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PAKTUM

Sopron Megyei Jogu Viaros Onkor-
manyzata - a megyei Kormanyhivatal,
a Soproni Varosfejlesztési Kft.,
valamint a Sopron és Koérnyéke
Csalad és Gyermekjoléti Ellatas
Intézete részvételével - a TOP-6.8.2-15-
SP1-2016-00001 azonositészamu, ,,Helyi
foglalkoztatasi egylttmiikodések
Sopron Megyei Jogu Varos teriletén
és varostérségében” cimili projekt
keretében létrehozta a  Soproni
Foglalkoztatasi Paktumot.

A 2017-2020 ko6z6tt 503 millid  Ft
vissza nem téritendd tdmogatasbol
megvaldsuld projekt f6 célja a Soproni
Jardsban él6 allaskeresdk képzésben
torténd részvételének, illetve
elhelyezkedésének, foglalkoztatasanak
tamogatasavolt. Atérségmunkaerdépiaci
problémainak kezelésében az
érdekelt felek o&sszehangoltak a
foglalkoztatasi és humaneréforras-
fejlesztési elképzeléseiket és kozds
megoldasokat kerestek a feltart
problémakra. Az érintettek  egy
ko6zds, egységes stratégia mentén
kezdték el a munkahelyteremtést
célzé programokat, illetve
példaértékld munkaerdpiaci akcidkat
és intézkedéseket valdsitottak
meg a Soproni Paktumiroda
koézremUkodésével.

A Soproni Foglalkoztatdsi Paktum a
Soproni jaras teljes terlletét - Sopron
mellett Fert6dot és Fertdszentmikldst,

illetve 36 kozséget - érinti. A projekt
sordan a térségben munkat vallalni
szandékozd, allaskeresé  hatranyos
helyzetli személyek és inaktivak
kerultek bevonasra. Elsésorban
az alacsony iskolai végzettségl
személyek, a 25 év alatti fiatalok vagy
30 év alatti palyakezdé allaskeresdk,
az 50 év felettiek, a GYED-rél,
GYES-r6l visszatérék, vagy legaldbb
egy gyermeket egyedul neveld
feln6ttek, foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesulék, tartds
munkanélklliséggel veszélyeztetettek,
megvaltozott munkaképességu
személyek, roma nemzetiséghez
tartozdé személyek, inaktivak helyzetén
segitett a paktum tevékenysége.
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A KONZORCIUMOT ALKOTO NEGY SZERVEZET KULONBOZO
FELADATOKAT LATOTT EL A PROJEKTIDOSZAK SORAN:

Sopron Megyei Jogu Varos Onkormdany-
zata konzorciumvezetéként muukddott
kdzre a projektben, s a tervezett te-
vékenységek megvaldsitasat biztosi-
totta Ugy, hogy azok a helyi és térségi
tarsadalmi-gazdasagi koérnyezethez, a
helyi gazdasagfejlesztési célokhoz és
prioritdsokhoz egyarant illeszkedjenek
- kiemelt figyelmet forditva a hatar
menti munkavallaldi célu ingazas saja-
tossagainak vizsgadlatara.

A Gydér-Moson-Sopron Megyei Kor-
manyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya
kiemelt szakmai szereppel biré meg-
valositd partnerként vett részt a pro-
jektben. Feladatai k6zo6tt a célcsoport
foglalkoztatasanak, illetve 6nfoglalkoz-
tatasanak kozvetlen tdmogatdsan tul,
az allaskeresd személyek adott Ures
allashely betoltését fokuszba allito,
célzott képzéseinek tamogatasa, va-
lamint a célcsoportot érinté képzéshez
és foglalkoztatashoz kapcsolddo tevé-
kenységek ellatasa szerepelt.

A Gyér-Moson-Sopron Megyei
Kormanyhivatal Soproni Jarasi
Hivataldnak Foglalkoztatasi Osztalya
latokorén kival allé, munkakereséként
nem regisztralt személyeket a
Sopron és Kornyéke Csalad- és
Gyermekjoléti Ellatas Intézete
toborozta, majd informaciényujtassal,
tandcsadassal és személyre szabott
tdmogatta az
elsédleges munkaerépiacra torténd
visszavezetésuket.

mentoralassal

A Soproni Varosfejlesztési Kft. a pro-
jektmenedzsment feladatok ellatasa
mellett a Foglalkoztatdsi Paktumirodat
is mUkodtette, amely koordinacids és
kommunikacios feladatokat latott el a
projekt megvaldsitdsa soran, tovab-
ba lehetéséget teremtett gazdasag
és a kozszféra egylUttmikodésének
erdsitéseére.

A projekt soran a fé irény a célcsopor-
tok kdézvetlen tamogatasa volt. Emel-
lett azonban olyan tevékenységek is
megvaldsultak, amelyek kdézvetett mo-
don jarultak hozza a foglalkoztatas
néveléséhez. llyen események voltak a
Paktumiroda €s a Soproni Kereskedelmi
és Iparkamara kéz6s szervezésében meg-
tartott ,Miért éri meg?” cimd, a nyugdijas
foglalkoztatas elényeit bemutato rendez-
vény, illetve az évente megrendezésre
kerllé Foglalkoztatasi Forumok, ahol
a térség munkaerdpiaci problémainak
kezelésében érdekelt szereplék aktiv
egylttmikodésének tamogatdsa volt a
kiemelt cél.

A megvaldsult rendezvényeken nagy
hangsulyt kaptak a térség munkaerdpiaci
folyamatainak megismerését célzo
kutatasok. Kilsé szakérték bevonasaval
két tématerdlet kerdlt feltardasra: az
osztrak-magyar hatarmentén ingazok
és az Oket tamogato szervezeti hattér,
valamint a helyi munkaerdpiaci igények
éves monitorozasa is megtoértént.



TAMOGATASI FORMAK

Sopron Megyei Jogu Varos Foglalkoztatdsi Paktuma az alabbi tamogatdsi formak
segitségével jarult hozza a tdmogatottak munkaerépiaci esélyeinek javitasahoz,
személyes fejlédéséhez, s ezzel parhuzamosan a térség gazdasaganak
élénkitéséhez és foglalkoztatasi szintjének néveléséhez:

* Bérkoltség-tamogatas
Bérkoltség-tdmogatds esetén a mun-
kaadd vallalta a munkavaéllalé munka-
viszony keretében toérténé foglalkoz-
tatasat a tdmogatas folyositasi
idétartama alatt, tovabba a tdmogatas
nélkuli tovabbfoglalkoztatds id&étar-
tama alatt, amely utébbi a tdmogatas
folydsitasi idétartama 50%-anak meg-
felelé tovabbi idétartam. A tamogatas
idétartama legfeljebb 8 hdnap, 4
hdonapos tamogatds nélkuli tovabb-
foglalkoztatasi kotelezettség mellett.
A tdamogatads mértéke a foglalkoztatdt
terheld bér és szocidlis hozzajarulasi
ado legfeljebb 100%-a.

¢ Bértamogatas

Bértdmogatads soran a munkaadd val-
lalta a munkavallalé munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatasat a
tamogatas folyodsitasi idétartama alatt,
tovabba a tdmogatas nélkuli tovabb-
foglalkoztatas idétartama alatt, amely
utébbi a tdmogatas folydsitasi idétar-
tama 50%-anak medgfelelé6 tovab-
bi idétartam. A tdmogatas idétarta-
ma legfeljebb 8 hoénap, 4 hodnapos
tamogatas nélkuli tovabbfoglalkoztata-
si kotelezettség mellett. A tdmogatas
mértéke a foglalkoztatot terheld bér és
szocidlis hozzajarulasi add legfeljebb
70%-a).

¢ Vallalkozéva valast elésegité
tamogatas

Az onfoglalkoztatas el6segitésére
a projekt keretén beldl maximum
maximum6 havi,aminibalbérdsszegével
megegyezéd mértékd tamogatasban
részeslltek a tdmogatast igénylék.

¢ Lakhatdsi tamogatas

Lakasbérleti hozzajarulas és a
heti ingdzds kezdeti nehézségeit
megkdnnyité, ideiglenes tadmogatasi
forma.

¢ Képzési tamogatas

A képzési tdmogatds soran Uj szak-
képesités megszerzése, vagy egy
meglévéd szakma mellé kiegészitd
ismeretek elsajatitdsa kerult fi-
nanszirozasra.

A SOPRONI FOGLALKOZTATASI

PAKTUM SZAMSZERUSITET

EREDMENYEI

Sopron Megyei Jogu Varos
Foglalkoztatasi Paktumaba a projekt
megvaldsitasi ideje alatt 6sszesen 361 f6
keriilt bevonasra.

A Soproni Foglalkoztatasi Paktum
bevont ligyfeleinek szama
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A bevonasra kerulé Ugyfelek harom-
negyede (269 f6) az aldbbi foglalkoz-
tatasi tdmogatdsi formakban valame-
lyikében részesltltek (egy f6 tobb
tamogatasi elemben is részesllhetett):
* bérkoltség tamogatas (8+4 hdnap
100%): 27 f6

* bérkdltség tdamogatds (6+3 hdnap
100%): 67 f6

* bérkoltség tamogatds (4+2 hdénap
100%): 35 fé

* bérkoltség tamogatads (90 napos
100%): 14 6

* bértdamogatds (8+4 hdnap 70%): 9 fé
* bértamogatads (6+3 hdnap 70%): 17 f6
* bértamogatads (4+2 honap 70%): 6 f6
» vallalkozoéva valast el6segitd
tamogatas: 93 f6

* lakhatasi tdmogatas: 2 f6

» utazasi tdmogatas: O f6

* képzési tdmogatas: 22 6.

Megvaldsult képzések:

* épitd- és anyagmozgatd gép kezeldje
* képapold és mikdéromépitd

» élelmiszer- és vegyidru eladd

* dvodai dajka

* német nyelvi képzés

A projekt teljes futamideje alatt
szamszerUsithetd eredményként a pak-
tumszervezet kotelezé  vallalasokat
hatarozott meg, melyeket az aldbbiak
szerint teljesitett:

Indikatorok Tervezett célérték Teljesult érték

A foglalkoztatasi paktum keretében
allashoz juték szama (PR25) 155 fé 207 f6é

A munkaerépiaci programban részt-
vevék szadma (PO25)

A foglalkoztatasi paktum keretében

alldshoz jutdk szama koézul a tdmogatas o .
utdn hat hénappal alldssal rendelkezék 1237 L
szadma (PR26)




KUTATASOK

MUNKAEROPIACI IGENYEK FELMERESE ES MONITOROZASA

2018-2020 ko6zott 6sszesen harom al-
kalommal valdésult meg a térségi val-
lalatok munkaerépiaci igényeinek mo-
nitorozdsa - online kitdltheté kérdéiv
formajaban. A felmérés célja, hogy a
Soproni jaras egészére, illetve teleplilé-
seire elérheté statisztikai adatok, vala-

folydsold tényezékkel vald elégedettség
e egyluttmikodés a Paktummal.

A kérddivet kitoltd vallalkozasok szama
évrél évre valtozott - a reprezentativi-
tds nem volt kdvetelmény, ugyanakkor
a felmérésbdl szarmazod informacidk

KAPACITAS-KIHASZNALTSAG

A vallalkozdsok kapacitas-kihasznaltsa-
ga a monitoring idészakaban szamot-
tevéen nem valtozott: a felmérésben
résztvevék koérében az 50% alatti ki-
hasznaltsag nagyon ritka, mig a valasza-
dok kozel felénél ez az arany 75% feletti.
A kapacitasok kihasznalatlansdganak
okait firtatd kérdésre adott valaszok
kozott ugyancsak egyezés tapasztal-
hatd a 3 év felmérései kozott. A legtdbb
vallalkozds a munkaerdvel kapcsolatos
problémakat emlitette (az elérhetd szak-
képzett, illetve szakképzetlen munkaerd

.
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munkavallaldsaval (55%, 2018-ban
68,6%; 2019-ben 80%). A felkinalt bér
nagysagat csak 45% jelolte meg (2018:
40%; 2019: 45%). A munkakorulmények
jellege, a kozlekedési nehézségek,
a kozfoglalkoztatds elszivd hatdsa
jellemzéen nem okoznak problémat.
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eredményei pontositdsra, arnyalas-
ra keriljenek, hogy ezek segitségé-
vel a Soproni Foglalkoztatasi Paktum
megfelelé javaslatokat tudjon tenni
a munkaerdépiaci akcidkra, képzések-
re, valamint a vallalkozasokkal k&zos
projektekre, tovabba erdsiteni tudja
a gazdasagi szerepldék kozotti egyltt-
miikédéseket.

A felmérés kérdései egy kivétellel (a so-
proni és térségi vallalkozasok munkaerd
iranti igényét hosszu tavon eldre jelzd
modellhez szlkséges kérdések) teljesen
azonosak voltak az egyes években, me-
lyek az aldbbi kérdésblokkokat tartal-
maztak:

e cégregisztracids adatok

e céginformacio

e kapacitas-kihasznaltsagi adatok

e |étszamgazdalkodasi adatok

* képzésekkel kapcsolatos adatok

o fejlesztési elképzelések

e egylttmuUkodési elképzelések

* a gazdasagi tevékenységet be-

hez viszonyitva.

A legutdbbi felmérés (2020 tavasza)
sordn a kérddéivet kitolté vallalkozasok
2019. évi O&sszesitett statisztikai al-
lomanyi létszama 2718 fé volt, s ugyan-
ezen cégek k6zos arbevétele meghalad-
va a 27,5 milliard Ft-ot. Az emlitett két
mutatoé esetében 1%-o0s, illetve 0,08%-0s
novekedés varhatd az elkdvetkezd két
évben O6sszesen. Ezek a szamok azon-
ban jelentésen elmaradnak a 2018-as és
2019-es felmérés eredményeitél, amikor
a vart létszambdvilés 5,6% (2018), 2,1%
(2019), a bevételndvekedés pedig 8,8%
(2018) és 3,5% (2019) volt - a romld
gazdasagi kilatasok egyértelmiien a
COVID-19 jarvany miatt globalis gaz-
dasagi visszaeséssel, az elbére nem
kiszdmithatd korldtozasokkal vannak
Osszeflggésben. A felmérésben részt
vevd vallalkozasok tobbsége esetében
a belfoldi értékesités a dominans.

zonalis jellegébdl fakadod ,alulteljesités %, % >mowowveZeto

az elvi maximumhoz viszonyitva.

TARTOSAN BETOLTETLEN ALLASHELYEK
A tartdésan betdltetlen &llashelyek
leginkabb a fizikai munkavégzést igény-
|6 pozicidkban jellemzdbek: a szakkép-
zett és a szakképzetlen fizikai mun-
kaeré egyarant rendkivil keresett a
térségben. A vallalkozasok &ltal meg-
nevezett hidnyzd poziciok paletta-
ja igen széleskdrd; melyek kézott sok
esetben évrél-évre ugyanazok kerultek
emlitésre a felmérések soran.

A valaszadd vallalkozasoknal a
allashelyek
kialakuldasa tulnyomorészt a térségi

tartdsan betdltetlen
szintGl munkaerdéhidnyra vezethetdk
vissza: a munkaerd mennyisége (27%,
2018-ban  62,9%; 2019-ben 60%),
szakképzettsége (64%, 2018-ban 71,4%;
2019-ben 85%) és minésége (64%, 2018-
ban 74,3%; 2019-ben 65%) egyarant
komoly probléma, amely Osszefligg
a megfeleld munkaerd kalfoldi
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FEJLESZTESI TERVEK

A kodvetkezd 4 évben tervezett fejlesz-
téseket firtato kérdésekre adott vélaszok
kd6zo6tt a leggyakrabban az eszkdzbe-
szerzés jelent meg (a valaszaddk tobb,
mint 96%-a esetében), de gyakran kerdlt
emlitésre a telephelyfejlesztés (93%), a
vonalas infrastruktura fejlesztése (82%),
a kutatasfejlesztés (79%) és az energeti-
kai célu fejlesztés (79%) is.

EGYUTTMUKODESEK

A vallalkozasok valaszaibdl kitlnik,
hogy 59%-uk semmilyen formalizalt
modon nem tart kapcsolatot oktata-
si-képzési intézményekkel. Ellenben
azon vallalkozdsok, amelyek egyutt-



muikodésrél szamoltak be, tébb
formaban is teszik ezt (tanuldszer-
z6dés, egyluttmuikodési megéllapodas,
szakmai gyakorlat stb.). Az oktatasi
intézményekkel vald egyluttmUkodés
legfébb akadélya a valaszadd val-
lalkozdsok szerint az volt, hogy Sop-
ronban, ill. a kérnyékén nincs olyan
szakképzés, amely a vallalkozas te-
vékenységéhez kapcsolddik. Komoly
akadalyt jelentenek ugyanakkor a
tulzott adminisztrativ terhek, valamint
az, hogy a tanuldk felkészultsége nem
megfelelé. A nem megfeleld tdjékoz-
tatds az egylUttmUikodés feltételeirdl,
és a szUkséges feltételek hidnya szin-
tén nehézséget jelentenek.

A GAZDASAGI TEVEKENYEGET
BEFOLYASOLO TENYEZOKKEL VALO
ELEGEDETTSEG

A  munkaerépiaci igények monito-
rozdsanak részét képezte, hogy a
valaszadd vallalkozdsok hogyan értéke-
lik az egyes, tevékenységlket be-
folyasolod kllsé tényezdk fontos-

sagat és hogy ezekkel mennyire elége-
dettek. A vallalkozdsok a legnagyobb
befolyassal bird adottsagként a jol kép-
zett, felkészillt munkaerd rendelkezés-
re allasat, a szabalyozasi kbrnyezet és
az addzas kiszamithatdésagat, Ausztria
munkaeré-elszivd hatdsat, valamint
a fejlesztési forrdasok elérhetéségét
tekintik. Az értékelendd tényezdék kdzul
a legkevésbé fontos a varosmarke-
ting, az olcsd munkaerd rendelkezés-
re allasa, valamint a kozteruUletek al-
lapota volt. Az értékelenddé tényezdk
fontossdga mellett az elégedettségi
szint felmérése az aldbbi eredményeket
hozta: a valaszadd vallalkozasok azo-

nos skaldan mérve jellemzéen kevéssé
elégedettek, mint amennyire fontos-
nak itélik meg az egyes tényezdket.
Leginkdbb elégedettek a kozterlletek
allapotaval, az dnkormanyzati/hivatali
Ugyintézéssel, az oktatas és szakkép-
zés mindségével, valamint a kozbiz-
tonsdggal. Legkevésbé elégedettek
ugyanakkor az olcsé munkaerd ren-
delkezésre &allasaval, a varosmarketing
tevékenységgel, a fejlesztési forrasok
elérhetéségével és a kulturdlis ren-
dezvények szervezésével. Az elége-
dettség és a fontossag relativ sulya
kozotti kulonbdzet vizsgalata soran (az
adott tényezd fontossdagdhoz képest
mennyire elégedettek vele) a leg-
nagyobb relativ elégedetlenség a
jol képzett, felkészult munkaerd
rendelkezésre allasa tekintetében
volt mérhet6, melyet a helyi addk
atlathatdsaga kovetett. A kdztertletek-
kel vald elégedettség esetében volt a
leginkdabb pozitiv a mérleg, mig kozel
azonos szintl a tényez jelentésége és a
vele vald elégedettség az dnkormany-
zati/hivatali Ggyintézés, az elérhetd
kozszolgaltatdasok szinvonala, valamint
a kdozbiztonsag tekintetében.

EGYUTTMUKODES A SOPRONI
FOGLALKOZTATASI PAKTUMMAL

A felmérések sordn a valaszadd val-
lalkozdsok tobbsége (80,8%) nyitott
volt a Soproni Foglalkoztatasi Paktum-
mal vald egylUttmUikodésre. A megkér-
dezettek kozel haromnegyede igényelte,
hogy a Soproni Foglalkoztatasi Paktum
foglalkoztatdsi- és gazdasagfejlesztési
témaju kérdésekkel megkeresse, 23,1%-
a pedig az egyluttmUikodés érdekében a
személyes megkeresést preferalta.

SOPRONI MUNKAVALLALOI FELMERES EREDMENYEI

A soproniak inkdbb elégedettek a foglalkoztatdsi statuszaval, a végzett
munkakorilményeikkel és a koronavirus munka jellegével és a jelenlegi hely-
jarvany sem érintette a nagyobb mérték- zet értékelésével, igényekkel, tovabba a
ben a véaros aktiv koru népességét. A jovébeli tervekkel. A munkaerdpiaci ku-
megkérdezettek tulnyomdé tobbsége tatashoz énkormanyzati, forgalomszam-
kotédik Sopronhoz, a varossal kapcso- lalasi tematikak is kapcsolddtak.

latban alapvetéen pozitiv benyomasai
vannak, de fejlesztendé terliletek is kiraj-

zoldédnak a valaszaik alapjan.

Sopron lakossagdnak &sszetételében nem
figyelhetdé meg igazan jelentds valtozas a
2018-2020 kozott eltelt iddszakban. 2018-
ban és 2019-ben is a lakossag valamivel
tdbb, mint kétharmada soproni szUletésd,
mig a bevandorldk ardnya egyharmadra volt
tehetd. A 2020-as adatfelvételiinkkor a meg-
a munkapiaci és az ahhoz kapcsoldédd kérdezettek haromnegyede allitotta, hogy
migracios folyamatok vizsgalata volt. A szllletése 6ta Sopronban él. Ennek a - statisz-
kutatasban foglalkoztunk a soproniak tikai értelemben is szignifikans - névekedés-

I N N N
Miéta lakik On Sopronban? (Bazis: teljes minta)

Rendelkezik bejelentett lakcimmel Sopronban? (Bazis: teljes minta)

A Soproni Varosfejlesztési Kft. meg-
bizdsdbdél a Kutatopont 2018-2020
kozott tobb hulldmban végzett kérdbives
felmérést Sopronban, amelynek célja

Mennyire kétédik On Sopronhoz? (Bazis: teljes minta)

Dolgozik On jelenleg? (Bazis: teljes minta)
Hol dolgozik On jelenleg? (Bazis: akik jelenleg dolgoznak)

On szerint milyen eséllyel lehet jelenleg az On végzettségének megfelel6 munkat taldlni So-
pronban? (Bazis: teljes minta)

Bazis: teljes minta (N=1000)




nek hatterében valdszinlsithetéen a koro-
navirus-jarvany all, amelynek kdvetkeztében
sokan visszatértek allandod lakhelyUkre, igy
ez vélhetéen az ausztriai munkahellyel bird
soproniakra és a varosban él6 mashonnan
szarmazokra is igaz.

2018-hoz hasonldéan 2019-ben és 2020-ban
is a megkérdezettek szinte teljes aranyban
rendelkeznek lakohelyként bejelentett lak-
cimmel Sopronban. A kordbbi években
vizsgaltuk a bejelentett lakcim jellegét is,
a vizsgalatbdl kiderult, hogy az ideiglenes
lakcimmel rendelkezék ardnya 7-8%-ra te-
hetd, mig a bejelentett lakcimmel nem ren-
delkezd&k aranya elhanyagolhaté.

A megkérdezettek tébbsége aktiv a mun-
kaerdpiacon, a vizsgalat ideje alatt harom-
bdl ketten folytattak keresétevékenységet.
A jelenleg dolgozd Sopronban élé fel-
néttek 20%-a dolgozik Ausztridban, ami
lathatdan keveset valtozott a 2018-2020
kozotti idészakban. Jol érzékelhetd, hogy a
jarvanyhelyzetnek azonnali hatdsa nem volt
a munkahelyekre. Az Ausztridban munkat
vallalok aranya sem csokkent a jarvany
hatasara. Kivétel ez aldl az 50-59 éves kor-
csoport, kdrikben 16%-rél 11%-ra csdkkent
azok aranya, akik a szomszédos orszagban
dolgoznak. A 2020-as adatfelvétel soran a
jarvany hatdsat kozvetlenll is megkérdez-
tik, ebbdl kiderult, hogy a munkavallalok
kis része kényszerUlt arra, hogy foglalkozast
valtson a jarvany hatdsara, a jarvany elbtt
Magyarorszagon dolgozék 94%-a, mig a
jarvany elétt Ausztridban munkat vallaldk
87%-a jelenleg is azzal foglalkozik, amivel a
jarvany el6tt. Azok a kevesek, akik a jarvany
elétt dolgoztak, de megkérdezésikkor
nem, 76%-ban mondtak, hogy azért nem
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dolgoznak jelenleg, mert a jarvany miatt
elveszitették a munkajukat. A jelenleg nem
dolgozd soproniak kisebb része valaszolta
azt, hogy azért nem dolgozik jelenleg, mert
ausztriai munkalehetéségre var. A jelenleg
nem dolgozd 18-29 évesek korében 12%, mig
a 30-59 évesek korében 18% ez az arany.

A jelenleg dolgozd soproniak  Osszes-
ségében elégedettek a munkahelylUkkel,
amit a munkakoértlmények, a munkahelyi
biztonsdg, a munkahely elérhetésége és a
munkabér szempontjabdl is atlagosan mini-
mum 4-esre értékeltek az dtfokozatu skalan, a
tovabbképzési lehetéségekkel és az elérejutasi
lehetéségekkel azonban kevésbé elégedettek.

A soproniak kdzel kétharmada szerint inkabb
kénnyen vagy nagyon kdnnyen lehet a vég-
zettségének megfelelé munkat taldlni a
varosban. Jelentés kulonbség figyelhetd
meg e tekintetben a Magyarorszagon dol-
gozok és az Ausztridban dolgozék koézott,
elébbi csoporton belll 79%, mig utdbbi
csoporton belll 64% ez az arany.

A munkavallalasi lehetéségekkel vald
megelégedettséget kontextusba helyezve
|athatd, hogy a varosban rejlé kulturdlis-
és sportolasi lehetéségekkel a legelége-
dettebbek a helyiek, mig a legtébben ugy
vélik, hogy az utak allapotan és a parkolasi
lehetéségen kellene a leginkdbb javitania a
varosvezetésnek. 2019-hez viszonyitva azt
lathatjuk, hogy a munkavallalasilehetéségek
mellett, az egészséglgyi ellatassal, az
utak allapotaval és az oktatas helyzetével
kapcsolatban érzékeltek negativ ten-
denciat. Ezzel szemben a helyi tomegkdzle-
kedést és Sopron megkdzelithetéségében
enyhe javulast tapasztaltak.

On szerint milyen eséllyel lehet jelenleg az On
végzettségének megfelelé munkat taldlni Sopronban?

Férfi (N=452) |comyasem
NS (N=548) #%W16%
18-29 évesek (N=194) |6

30-39 évesek (N=218)
40-49 évesek (N=160)
50-59 évesek (N=164)

Alapfoku végzettségl (N=386)
K&zépfoku végzettségli (N=380)

(csak) Ausztridban dolgozd (N=125) [7% 26%
0% 20%

nagyoh nehezen minkdbb nehezen ®inkabb kénnyen

Nehezen K8nnyen
20%
20%
20%
19%
24%
17%
22%
19%
22%
20%
17%
17%

25% 3 33%

40% 60% 80% 100%

nagyon kénnyen ENT/NV

Mennyire elégedett az alabbi dolgokkal Sopronban?
1- egyadltaldn nem, 5 - teljes mértékben (Bazis: teljes minta)

Munkavallalasi lehetéségek
Koézbiztonsag

3,6

Bazis: teljes minta (N=1000)

A jovoéképeket a 2019-es kutatasban
részleteztlk, amelybdl kiderult, hogy
az Ausztridban dolgozdk 62%-a még
legalabb 10 évig szeretne a hatar tulol-
dalédn dolgozni. Az Ausztridban dol-
gozd soproniak fele nyilatkozott ugy,
hogy nem vallalna munkat Sopronban,
haromnegyedUlk szerint inkdbb nehéz,
vagy nagyon nehéz a végzettségének

megfeleld munkat taldlni Sopronban.

A Sopronhoz vald kotédés mértéke
lényegében alig valtozott a vizsgalt
idészakban, egyarant a megkérdezet-
tek kilenctizede nyilatkozott ugy, hogy
nagyon kétddik, vagy inkdbb kotédik a
varoshoz. A Sopronbdl vald elkdltozést
tervezék aranya a 10% alatt maradt
minden vizsgalati hulldamban.
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ELERHETOSEG

Soproni Foglalkoztatasi Paktum
9400 Sopron, Széchenyi tér 1-2.
+3699 780 630
paktum.sopron@gmail.com

www.paktum.sopron.hu

KONZORCIUMI PARTNEREK

Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
9021 Gydr, Arpad ut 32.

Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
9400 Sopron, Fé tér 1.

Sopron és Kérnyéke Csalad-
és Gyermekjoléti Ellatas Intézete
9400 Sopron, Vasvari Pal utca 2/a

Soproni Varosfejlesztési Kft.
9400 Sopron, Széchenyi tér 1-2.




