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Bevezetés

Sopron Megyei Jogu Varos Foglalkoztatasi Paktuma a TOP-6.8.2-15-SP1-2016-00001 Helyi foglalkoztatdsi
egylittmiikédések Sopron Megyei Jogu Vdros teriiletén és varostérségében cim projekt keretén belil hatodik
gyorsjelentését készitette el. A gyorsjelentés a Paktum eddig elért eredményeinek bemutatdsan tul,
rendszeres tajékoztatast nyujt a varos aktudlis gazdasdgi és munkaerépiaci helyzetérél.

Az elkészllt gazdasdgi és foglalkoztatasi gyorsjelentések segitségével megrajzolhatdk és folyamatosan
nyomon kovethet6k a varos munkaerépiacat alapvetéen befolydsold tendencidk, illetve a rendelkezésre allo
adatok és informacidk alapjan el6rejelzések fogalmazhatdék meg a gazdasagi és foglalkoztatdsi folyamatok
varhaté alakuldsardl. Mindez lehet6évé teszi, hogy a paktumszervezet megalapozottan hozza meg a dontéseit
a kilénb6z6 munkaerdpiaci beavatkozasokkal kapcsolatban.

A gyorsjelentés valamennyi érintett szereplé szamara kiindulasi alapot nyujt, nemcsak az altalanos szintd
tdjékozodashoz, hanem a fejlesztési irdnyaik meghatarozdsahoz, valamint a rovid és hosszu tavu fejlesztések
megtervezéséhez is.

Jelen (hatodik) gyorsjelentés szamot ad a koronavirus okozta jarvanyhelyzet hatdsara kialakult gazdasagi
helyzetrél, a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum 2020. I. félévében elért eredményeirél, valamint az idén
megismételt vallalatok munkaerdpiaci igényeinek monitorozdsa soran kapott f6bb eredményekrél. Végil
néhany érdekesebb statisztikai adatot is felidéziink a Kormdanyhivatal legfrissebb munkaerdgazdalkodasi
felmérésén alapuld jelentésbél, valamint bemutatjuk a Magyar Kereskedelmi és lIparkamara altal a
koronavirus gazdasagi hatdsaival kapcsolatos hazai vallalatok percepcidirdl készitett felmérését.

Kapcsolat

A Sopron Megyei Jogu Varos Foglalkoztatasi Paktumaval, valamint a Paktum féléves gazdasagi és
foglalkoztatasi gyorsjelentéseivel kapcsolatos kérdéseket és észrevételeket a Paktumiroda kezeli.

Név: Keszei Baldzs partnerségi koordinator
Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 1-2.
E-mail: keszei.svf@gmail.com;

Tel: +36 99 780 630

Tel: +36 30 551 4993



1 A projekt tamogatdsi formadinak szamszerUsitett eredményei

A legfrissebb (25. heti) adatok alapjan a Soproni Paktum eddig 6sszesen 358 fének nyujtott segitséget. A
bevont lgyfelek szdmanak valtozdsat 2020 elsé félévében az 1. dbra mutatja be:
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1.dbra: A 2020 elsé félévében bevont ligyfelek szamanak vdltozdsa heti bontdsban

A diagramon jél lathaté, hogy a hazankat is érint§ vildgméretl koronavirus jarvany miatt elrendelt
veszélyhelyzeti idGszak kezdete 6ta a bevont tigyfelek szdma stagnal. Ennek ellenére az idei év soran 6sszesen
47 f6vel novekedett a projektbe bevonasra keriil6k szdama, amely érték mindosszesen 1 fével marad el a 2019
elsé félévében bevont ligyfelek szamatdl.

Az el6z6 évekhez hasonldan a projekt keretein beliil az alabbi tdmogatasi formak vehet6k igénybe:

Foglalkoztatast el6segit6 képzésben torténd részvétel tamogatdsa:

O
O
O

képzési koltség tdmogatasa (egyéni és csoportos egyarant);
a képzéshez kapcsolddé (helyi/helykozi) utazas tdmogatasa;
a képzés idejére sz6l6 keresetpotld juttatds és jarulékainak biztositasa;

Elhelyezkedést segité tamogatasok:

O

bértdmogatas nyujtasa (a tdmogatas id6tartama legfeljebb 8 hoénap lehet, 4 hdénapos
tdmogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. A tdmogatds mértéke a
foglalkoztatot terhel6 bér és szocidlis hozzajaruldsi adé legfeljebb 70%-a);
munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkoltség-tdmogatas nydjtasa (a tamogatds
id6tartama legfeljebb 90 nap lehet. A tdmogatas mértéke a résztvevé munkabére és szocialis
hozzajaruldsi add legfeljebb 100%-a);

legfeljebb 8 havi bérkoltség-tamogatas 4 hdnap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel (a
tdmogatas id6tartama legfeljebb 8 hdnap lehet, 4 hdnapos tamogatds nélkiili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. A tdAmogatds mértéke a foglalkoztatét terhel
bér és szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 100%-a);

mobilitas tdmogatdsa (lakasbérleti hozzajarulds és a heti ingdzads kezdeti nehézségeit
megkdnnyitd, ideiglenes tamogatas);



e Onfoglalkoztatéva valas (maximum 6 havi, a minibalbér 6sszegével megegyez6 mértékii tdmogatas)
o Afoglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgdlatok és koltségeinek megtéritése.

e A bemutatott tdmogatdsi formak kozil egy f6 tobb tdmogatdsi elemben is részesllhet. A tamogatasi
formak kozotti szamszerlsitett megoszlds az aldbbiakban keril bemutatasra:

o bérkoltség tdmogatas (8+4 hénap 100%): 27 f6;
o bérkoltség tamogatas (6+3 hénap 100%): 67 fG;
o bérkoltség tdmogatds (4+2 hénap 100%): 35 f6;
o bérkoltség tdmogatas (90 napos 100%): 15 f6;
o bértdmogatas (8+4 hénap 70%): 9 f6;

o bértamogatas (6+3 honap 70%): 17 f6;

o bértamogatas (4+2 honap 70%): 6 fG;

o bérkoltség tamogatas (90 napos): O G;

o vallalkozoéva valast el6segit6 tamogatas: 93 f6;
o lakhatdsi tdmogatas: 2 f6;

o utazdsi tdmogatas: 0 f6.

A fenti szdmok alapjan szembet(in, hogy a bevontak tébb mint 70%-a valamely elhelyezkedést segit6
tdmogatasban (bérkoltség-, bértamogatds) részesilt. Ezek a tdmogatasi formak a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség miatt hosszabb tavon is novelik a térség foglalkoztatottsagi szintjét, tartdsan javitva a jaras
munkaerdpiaci helyzetét. A népszer(i tamogatdsi formdk kozé tartozik a vallalkozéva valast tdmogatasok,
melyet a tdmogatdsban részesiltek 25%-a vett igénybe.

A palyazat keretében elindulé képzések szdma elmarad a vart szamoktdl, amely tébb okra is visszavezethet6:

1. A legtobb képzés csak Gy8rben érhetd el, az ezzel jaré ingazast azonban csak kevés tdmogatasban
részestlé ugyfél vallalja. Ahhoz azonban, hogy helyben (Sopronban) képzést indithassanak,
jellemzéen minimum 15 6 jelentkezGre van sziikség.

2. A képzések dontd tobbségéhez egészségligyi vagy egyéb alkalmassagi vizsgara van sziikség, melyet
a jelentkez6k sokszor nem tudnak teljesiteni.

3. Sopron foéldrajzi elhelyezkedése és nyugati hatar, valamint Ausztria kozelsége sokszor vonzdbb
lehet&ségeket kinalnak az id6szakos munkavallalas terén is, igy kevesen hajlanddk id6t és energiat
forditani a sajat képzésukre.

Idén sem sikeriilt tovabbi, Gjabb képzésekre tigyfeleket delegalni. igy az elmult években elinditott képzések
szama tovabbra is 6t maradt.

Elindult képzések (2018-ban):
o épits- és anyagmozgatd gép kezeldje — 13 f6;
o o6vodai dajka — 1 f6.
A képzést sikeresen befejezte:

® épit6- és anyagmozgatd gép kezelGje — 12 f6;



¢ 6vodai dajka — 1 f6.
Sikertelen vizsga, sikeres poétvizsga:

® épit6- és anyagmozgato gép kezelGje — 1 f6.

Elindult képzések (2017-ben):
o épit6- és anyagmozgatd gép kezelbje — 3 {6;
o képdpold és mikoromépits — 1 f6;
o élelmiszer- és vegyiaru eladd — 2 f6;
o német nyelvi képzés — 2 6.
A képzést sikeresen befejezte:
e épit6- és anyagmozgatd gép kezelbje — 3 f6;
e képapold és mikoromépité — 1 f6;
¢ élelmiszer- és vegyiaru eladé — 2 6.
A projekt teljes futamideje alatt (48 honap + 90 nap hosszabbitas! = 51 hdnap) szamszer(sithetd
eredményként a paktumszervezet kotelezé véllalasokat hatdrozott meg. A foglalkoztatdsi paktum keretében
az eredeti tervek alapjan 345 f6 vesz részt munkaerdpiaci programokban. Ezen belil 155 f§ jut a
foglalkoztatasi paktum keretében alldshoz, és a foglalkoztatdsi paktum keretében allashoz juték kozil a

tdmogatas utdn hat hoénappal is legaldbb 100 f6 rendelkezik majd dlldssal. Ezek a szdmok jelenleg a
kovetkez6képpen alakulnak:

e munkaerdpiaci programban résztvevék szama: 358 f6;
e afoglalkoztatdsi paktum keretében allashoz jutdk szama: 181 f6;

e a foglalkoztatdsi paktum keretében allashoz jutdk szdma kozil a tdmogatds utdn hat hdnappal
allassal rendelkez6k szdma: 157 f6.

Osszeségében elmondhatd, hogy a Soproni Foglalkoztatasi Paktum mar a futamidd lejarata elétt kivaldoan
teljesitette, s meghaladta a rogzitett vallaldsokat.

2 Megvaldsult események

e 2020.03.02. —Iranyité Csoport lilés — Sopron

Megtortént a munkaprogram el6rehaladdsanak értékelése, a Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kormanyhivatal beszamolt az elmult id6szak szakmai és koordindcids tevékenységeirdl.
Tajékoztatasra kerilt, hogy a paktum mindsités a szakmai beszdmoldval egyiitt benyujtasra kerdilt.
A beadott minGsitéssel kapcsolatban visszajelzés még nem érkezett.

2020. Il. negyedévére betervezett események (Iranyitdé Csoport Glés; Megyei Iranyité Csoport (lés,
Foglalkoztatasi Forum) a koronavirus jarvany miatt halasztasra keriltek, varhatéan 2020. szeptemberében
kerlilnek megtartasra.

1 A koronavirus jarvany okozta veszélyhelyzetre tekintettel automatikusan meghosszabbitasra kerlltek a projektet érinté fébb teljesitési hatarid6k

(a projekt fizikai befejezésének hatérideje).



3 A hazai vallalkozasok koronavirus gazdasagi hatasaival kapcsolatos
percepcioiz

2020. marciusa sordan a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) a koronavirus jarvany gazdasagi
hatdsairdl készitett felmérést a hazai vallalkozdsok korében orszagos szinten. A felmérés eredményeit
tartalmazo elemzésben harom f6 szempont keril réviden bemutatasra:

e avallalkozasok varakozasai a jov6beli izleti helyzetet érintGen,
e avallalkozasok helyzetének jelenlegi megitélése,
e avalsag kezelésének lehetséges mddjai a megkérdezett vallalkozasok altal.

A felmérésben résztvevé cégek altalanos véleménye borulaté a kozeljovs gazdasagi allapotat érintGen: a
valaszadok tobb mint kétharmada (83%) kedvezGtlennek itéli sajat vallalkozdsa Uzleti helyzetét a kbvetkezé
félévre vonatkozdan, a megkérdezettek 50%-a pedig nagyon kedvezGtlen lizleti helyzetre szamit a kovetkez6
hat hénapban. 13%-uk véli ugy, hogy nem valtozik a helyzetiik és mind6ssze 5% szamit az lzleti helyzete
javulasara.

Agazati szinten vizsgalva a kedvez6tlen (zleti helyzetre szamité vallalkozasok aranyat a valaszaddk kozott:
kiemelked6en magas a szalladshelyszolgdltatdas és vendéglatas (93%), a szdllitds-raktarozds (86%), a
kereskedelem, javitas (79%) valamint az egyéb szolgaltatasok (76%) agazatokhoz tartozé cégek korében.
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2.dbra: Az inkabb vagy nagyon kedvezétlen (izleti helyzetre szamito cégek ardnya dgazatonként
Forrds: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

A villalatméret tekintetében a 10-49 f6t szamlalo kisvallalkozasok latjak a sajat helyzetiiket a legsotétebben:
az inkdbb vagy nagyon kedvezétlen Uzleti helyzetre szamité cégek aranya az atlagnal is magasabb (86%)
korikben.

2 Gazdasagi Havi Tajékoztatd 2020. marcius - A hazai vallalkozasok koronavirus gazdasagi hatdsaival kapcsolatos percepcidi (Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara)



Az orszagot veszélyeztetd koronavirus jarvany el6rehaladtaval, majd az elsé fert6zések megjelenésével a
vallalkozdsok egyre negativabban itélték meg a kozeljovére vonatkozd Uzleti kildtasaikat. Ez pontosan
nyomon kovethet6 a kérddivet marcius 15. 23:59 el6tt, illetve ezt kovet6en kitoltd valaszaddk kozott. Ennek
értelmében az id6 el6rehaladtaval a kovetkez6 6 hdnapra vonatkozd (zleti kildtdsok megitélése
szignifikansan romlott. A jov6beni lizleti kilatasait nagyon kedvez6tlennek tarté vallalkozdsok aranya 37%-rdl
67%-ra n6tt a kérdSivet marcius 15. utan megvalaszolék korében.

Noha a kiladtdsaikat a vallalkozasok egyre pesszimistdbban |attdk, marcius végéig kézzelfoghatdak a negativ
hatdsok még nem voltak érzékelhet6k. A vdlaszaddk 12%-a egyel6re nem tapasztalta a cége miikodésében a
koronavirus terjedésének hatdsait.

A felmérés eredményeibsl kiderilt, hogy a vdlaszadék nagy tobbsége (83%) nem rendelkezik
vészforgatdkonyvvel vagy tervvel a koronavirus terjedéséhez hasonld helyzetekre, 42%-a azonban akkor
(2020. marcius) dolgozott ilyen jellegl terv kidolgozasan. A megkérdezettek 8%-a rendelkezik ilyen tervvel,
de még nem lépett életbe, 9%-andl pedig mar életbe is |épett a vészforgatdkdnyv.

Erdekes, hogy habdr a jarvany a megrendelések elmaraddsa mellett a munkavallalok munkaképtelenségével
(megbetegedések és az esetleges karantén intézkedések) fenyegeti leginkabb a cégek m(ikodését, ennek
ellenére ezeknek a munkajogi kezelésére a valaszadd cégek tobb mint fele (51%) nem rendelkezik tervvel.

A tervvel rendelkez6 cégek kozott a leggyakoribb (33%) intézkedés-tervezet az otthoni munkavégzés/home
office elrendelése. A valaszaddk kdzel harmada gondolkozik a fizetés nélkiili szabadsag bevezetésén. A cégek
kortlbellil negyede a munkaszerz6dés szerint tervezi kezelni az esetleges megbetegedéseket és
karanténhelyzetet. 23%-a fizetett szabadsag elrendelését tervezi, 17 % pedig korlatozna a kilféldi utazasokat.
A tuldérak leépitését, illetve kivételes bérfizetést a valaszadd vallalkozasok koril beldl 5, illetve 6 szazaléka
tervezi (3. dbra).

kulfoldi utazasokat korlatozzuk

kiveteles berfizetest teszunk lehetove

tulorak leepiteset rendeljuk el

3.dbra: A vdlaszadd cégek tervei a megbetegedések és az esetleges karanténintézkedések kezelésére (%)
Forrds: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara



4 Munkaerd-gazdalkodasi felméréss

A Gy6r-Moson-Sopron megyei Kormdanyhivatal 2020 madjusdban publikdlta idei masodik munkaeré-
gazdalkoddasi felmérésének eredményeit, melyek az allaskeres6krél nyilvantartott sajat adataik 6sszegzése
mellett 193 db kitoltott vallalati adatlap elemzését tartalmazzdk, 10 971 f6s alkalmazotti |étszamot lefedve a
megyében (legnagyobb létszamban a feldolgozdipar; kereskedelem, gépjarmdijavitas; épitGipar, valamint
mez6gazdasag, erdGgazddlkodas, haldszat gazdasagi agak képviseltették magukat). A valaszok minden
esetben a 2019. marcius 31-i dllapotra vonatkoznak. A felmérésben tdbb statisztika jarasi szintli bontasban
is tanulmanyozhaté — ezek esetében a Soproni jardsra fokuszalunk els6dlegesen.

A rendelkezésre 3all6 legfrissebb adatok szerint 2019. IV. negyedévben megyei szinten a gazdasagilag aktiv
koruakat (15-64 évesek) 74,9%-os foglalkoztatasi arany jellemezte, amely 2,2%-ponttal magasabb, mint az
egy évvel korabbi érték. Gy6r-Moson-Sopron megye mutatéja tartdsan magasabb — 2019. IV. negyedévben
4,6%-ponttal — az orszagos atlagnal (4. dbra).

Foglalkoztatasi rata 2017. |. negyedév - 2019. IV. negyedév - KSH
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4.dbra: A foglalkoztatdsi rata alakuldsa 2016. I. negyedév és 2019. IV. negyedév k6zott
Forrds: A KSH adatai alapjdn Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormdnyhivatal

A 2020. aprilis havi zarénapon a nyilvantartott allaskeresék szama a megyében 8 686 6 volt, mely a 2020.
marcius havi adatnal 4 489 f6vel magasabb. A 2019. év azonos idGszakdhoz képest 5 698 fGs emelkedés
mutatkozott.

3 Munkaerg-gazdélkodasi felmérés megyei elemzése 2020. Il. negyedév — Gy6r-Moson-Sopron megye (Gy&r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal)



A regisztralt allaskeresdk zaronapi létszama Gyor-Moson-Sopron
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5.dbra: A regisztralt dlldskeres6k zaronapi létszamdnak alakuldsa 2018-2020 kéz6tt
Forrds: Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormdnyhivatal

A nyilvantartott allaskeres6k aktiv népességhez viszonyitott ardnya a megyében 2020. dprilis hénapban 3,7%-
os volt, mely 1,9%-ponttal volt magasabb a 2020. mdrcius hdnap mutatéjanal, és a 2019. év azonos
id6szakanak ratajat is 2,4%-ponttal meghaladta. A jardsok aprilisi értékeit kiilon vizsgalva a Soproni jarasban
volt a legmagasabb (5,2%) a nyilvantartott allaskeres6k ardnya, amely kbzel haromszorosa az el§z6 hdnapban
(2020. mdrcius) mért adatokhoz képest.

A Soproni jarasban m(ikodé, a vizsgalatban résztvevd vallalkozasok egylittes alkalmazotti |étszama 2 454 {6,
mely 1 éven beliil a munkaaddk tervei, varakozasai alapjan 2 473 fére fog emelkedni. A bévitési tervek
leginkdbb a feldolgozdipar; a banyaszat, kéfejtés; az informacid és kommunikacid; valamint a szallashely-
szolgdltatds, vendéglatas dgazatokhoz kapcsolddnak.

A kozfoglalkoztatottak Iétszamanak vizsgalata sordn a felmérésben szerepl6 vallalkozasoknal 2021. év azonos
id6szakdban a létszam 259 fével fog varhatéan emelkedni a megyében. A novekedésre a Kormanyhivatal
Soproni Jarasi Hivatalanak illetékességi tertiletén lehet szamitani

A rovid kérdGiv utolsé kérdéskore a munkaaddk véleményét monitorozta a foglalkoztatasi formakrél alkotott
véleményikrél. Megyei szinten a legnépszer(ibb tipus egyértelm(ien a részmunkaidés foglalkoztatas (41,0%
biztosan, 48,0% talan alkalmazna). A hatarozott idejli munkaszerzdéssel vald foglalkoztatassal kapcsolatban
megoszlik a valaszaddk véleménye (53,5% talan, 25,7% viszont biztosan nem alkalmazna). A munkaeré-
kolcsdnzés, a bedolgozdi jogviszony és az dnfoglalkoztatds megitélése a legkedveztlenebb, a véalaszaddk
tobb mint 80%-a biztosan nem alkalmazna ezeket a foglalkoztatdsi formakat a kdvetkezé negyedév soran. A
foglalkoztatasi paktum is szerepet vallalhat a most még kevéssé preferalt formak elGnyeinek
megismertetésében, népszerlsitésében.

5 Munkaer@piaci igények monitorozasa

Az el6z6 évekhez hasonldan idén juniusban is megvaldsult a térségi vallalatok munkaerdpiacai igényeinek
monitorozasara irdnyuld felmérés — online kitélthet6 kérdGiv formajaban.

A kitoltésre vonatkozd felkérést a Soproni Varosfejleszt6 Kft. kildte ki a sajat adatbazisdban szerepl6
vallalkozasoknak, tovabba megjelent a Soproni Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan is felhivas. A kérdgiv
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kitoltését 41 szervezet képviselSje kezdte el, azonban az értékelhet6 kérdbivek szdma mindossze 32 db. Mivel
nem minden vallalkozds adott vdlaszt minden kérdésre, igy az egyes kérdésekre adott valaszok szama
esetenként 32-nél is kevesebb. A 2018-as felmérés soran 67 kérdGivbdl 52 volt értékelhetd, 2019-ben pedig
61-bél 42 db.

A felmérés célja a 4. pontban bemutatott Munkaer6-gazdalkodasi felmérés eredményeinek arnyaldsa, a
soproni jarasra vonatozd adatok pontositdsa, bévitése a 2018 tavaszan kidolgozott mddszertannak
megfelel6en. A felmérés ennek a célnak csak részben tudott megfelelni, hiszen a teljes értékd kitoltések
szdma nem elég magas ahhoz, hogy reprezentativ legyen a soproni és jarasi vallalkozasokra. Ezért tovabbra
is fontos feladat, hogy a Soproni Foglalkoztatasi Paktum meg tudja gy6zni az érintett vallalkozasokat az
egylttm(ikodés és egylttgondolkodas fontossagardl és annak kélcsonds elényeirdl. Ugyanakkor nem szabad
elfeledkezni arrdl, hogy az alacsony kitoltési hajlanddsag oka lehet a koronavirus jarvany miatti folyamatos
valsagkezelés energiaigénye a vezeté munkatdrsak részérél, az atlagnal bizonytalanabb tervezhet&ség okozta
bizonytalansag, valamint az elmult id6szak nagyszamu tematikus kérdGivezése is.

A felmérés Osszegzéseként megallapithatd, hogy a résztvevd vallalkozdsok 2019. évi atlagos statisztikai
allomanyi létszama 2718 6, arbevételiik 6sszesen 27,560 mrd Ft volt 2019-ben; a két szdm esetében 1%-os,
illetve 0,08%-0s ndvekedés varhato az elkbvetkezd két évben 6sszesen. Ezek a szamok jelentésen elmaradnak
a 2018-as és 2019-es felmérés szamaitdl, amikor a vart létszambdvilés 5,6% (2018), 2,1% (2019), a
bevételndvekedés 8,8% (2018) és 3,5% (2019) volt. A vallalkozasok tobbsége nem exportal; a 32 valaszaddbdl
21-nek nincs export tevékenysége. Négy véllalkozas esetében az export részaranya az arbevételbdl 25% vagy
az alatt van; 6t vdllalkozas pedig erésen exportorientalt, azaz a kivitel részaranya 50% folott van.

A vdllalkozasok kapacitas-kihasznaltsagara vonatkozd kérdésre csak 4 vdllalkozas valaszolta azt, hogy a
kihasznaltsdg 50% alatti (2018-ban még 6, 2019-ben pedig 3 ilyen volt); 15 vallalkozds esetében a
kihasznaltsag 75% folott van. A kapacitdsok kihasznalatlansaganak okait firtatd kérdésre a legtobb vallalkozas
a munkaerdvel kapcsolatos problémakat emlitette. A szakképzett, illetve a szakképzetlen munkaeré hidnya a
legf6bb ok (1,92-es, illetve 0,86-0s atlaggal - mig ez 2018-ban 2,1, illetve 1,51; 2019-ben pedig 1,82 és 1,1
volt), de viszonylag jelent6sek a piaci okok: a belféldi (1,39; 2018-ban 1; 2019-ben: 0,86) és az export (0,52;
2018-ban 0,66; 2019-ben: 0,74) megrendelések hianya is. Ezeket koveti (akarcsak az elmult években) a
munkavégzés szezonadlis jellege (0,91). A valaszok alapjan egyértelmd, hogy a szakképzett, illetve a
szakképzetlen munkaerd hidnya a legsulyosabb probléma a soproni jarasban, hiszen ugy a belféldi, mint az
export megrendelések aranya ennél joval kisebb sulyt kapott.

2018-ban a valaszadd vallalkozasok tobb, mint kétharmada allitotta azt, hogy vannak tartésan betoltetlen
allashelyek a szervezetnél, 2019-ben ez az arany mar csak 47,62%, 2020-ban pedig mar csak egyharmaduk
jelezte ugyanezt. Akdrcsak az el6z6 években, jellemz8en a fizikai munkavégzést igényl§ pozicidkban van
hidny: 70 f6 a szakképzett, 10 f6 a szakképzetlen fizikai munkaerdt igényl6 pozicidkban a hidny a vdlaszadd
vallalkozasoknal. Az el6z6 felmérések soran ugyanezen szamok joval magasabbak voltak: 2018-ban 163,
illetve 92 f6; 2019-ben 59 f6 és 43 f6. A vallalkozasok altal megnevezett hidnyzé pozicidk palettdja igen
széleskor(; a leggyakrabban emlitett munkakorok a gépjarmivezetd, gépkezels, autdszerel6 munkakorok.

A valaszadd vallalkozdsokndl a tartdsan betoltetlen dallashelyek okai tulnyomdrészt a munkaerghianybdl
addédnak: a munkaeré mennyisége (27%, 2018-ban 62,9%; 2019-ben 60%), szakképzettsége (64%, 2018-ban
71,4%; 2019-ben 85%) és min&sége (64%, 2018-ban 74,3%; 2019-ben 65%) egyarant komoly probléma, amely
Osszefligg a megfelel6 munkaeré kilféldi munkavallaldsdval (55%, 2018-ban 68,6%; 2019-ben 80%). A
felkindlt bér nagysdgat csak 45% jeldlte meg (2018: 40%; 2019: 45%). A munkakérilmények jellege, a
kozlekedési nehézségek, a kozfoglalkoztatas elszivd hatdsa jellemzén nem okoznak problémiat.

A vdélaszadé vallalkozdsok 2020-ban mintegy 509 f6t (mig 2018-ban 472 f6t, 2019-ben 602 f6t) képeztek ki,
vagy terveztek kiképezni belsé képzés keretében, nem OKJ szerinti képzés formdjaban. Tavaly minddsszesen
1 f6t képeztek ki belsd, OKJ szerinti képzés keretében, mig 2019-ben ez az mutatd 80 f6t szamlalat (2018-ban
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azonban csipdn 2 f6t). A kilsé képzések esetében 506 f6t érintenek a nem OKJ szerinti (2019: 108 f6), 10 f6t
az OKJ szerinti képzések (2019: 56 f6).

A kovetkez6 4 évben tervezett fejlesztések koltségét firtatd kérdésre 28 vdllalkozas valaszolt. A
leggyakrabban emlitett tervezett fejlesztés az eszkdzbeszerzés (a valaszadok tobb, mint 96%-a emlitette), de
gyakran kerlil emlitésre a telephelyfejlesztés (93%), a vonalas infrastruktura fejlesztése (82%), a
kutatdsfejlesztés (79%) és az energetikai célu fejlesztés (79%). A tervezett beruhdzasok volumenét tekintve
100 m Ft folotti beruhdzast 5 vallalkozas tervez. MunkaerGpiaci képzések terén belsé eréforrasokra alapozott
képzést 19, kiils6 eréforrdsokra alapozott képzést 21 szervezet tervez.

A vallalkozasok valaszaibdl kitlinik, hogy 59%-uk nem m(ikodik egylitt oktatasi intézménnyel, vagy nem tud
rola. Ellenben azon vallalkozasok, amelyek egylttmikddnek oktatasi intézményekkel, tobb formaban is teszik
ezt. A leggyakoribb a tanuldszerzédés keretében (20,7%; 2018-ban 23,9%; 2019-ben 12,2%), ezt koveti az
egyuttmiikodés keretében (17,2%, 2018-ban 26,1%; 2019-ben 39% volt), illetve a képzés részeként
megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés részeként (13,8%; 2018-ban 21,7%; 2019-ben: 22%),
valamint a dualis képzés keretében torténd egyuttmiikodés (6,9%; 2018-ban 8,7%; 2019-ben 7,3%). Akarcsak
az el6z6 években, az oktatasi intézményekkel valé egylttmiikddés legfébb akadalya a valaszadd vallalkozasok
szerint az volt, hogy Sopronban, ill. a kérnyékén nincs olyan szakképzés, amely a véllalkozas tevékenységéhez
kapcsoladik. Komoly akadalyt jelentenek ugyanakkor a tulzott adminisztrativ terhek (20%; 2018-ban 17,5%;
2019-ben 20,5%) valamint az, hogy a tanuldk felkésziiltsége nem megfeleld (16%; 2018-ban 25%; 2019-ben
28,2%). A nem megfelel6 a tajékoztatas az egylttmUikodés feltételeirdl, és a szlikséges feltételek hidanya
szintén nehézséget jelentenek.

A vilaszadé vallalkozasok tobbsége nem tud réla vagy nem mikodik egylitt mas szervezetekkel (53,6%). A
felmérésben résztvevs kooperald vallalkozasok pedig féként a beszéllitdkkal (32,1%), az 6nkormanyzatokkal
(21,4%) valamint allami szervezetekkel (14,3%) kooperalnak. Ezek mellett sokan emlitették a vallaltcsoporton
beliili, és a konkurens véllalkozasokkal, illetve az egyéb nonprofit szervezetekkel valé egylittmikodést.

Az intézményesitett egylttm(ikodésekben, klaszterekben vald részvétel ardanya 15,4%; a vdlaszaddk tobb,
mint fele (~70%) nem vesz részt az ilyen egylttm(ikodésekben, tovabbi 15% pedig nem tud errél.

Az el6z6 évekhez hasonldan a valaszadé vallalkozasok tébbsége (80,8%) nyitott a Soproni Foglalkoztatasi
Paktummal valé egylttm(ikodésre. A megkérdezettek kozel haromnegyede igényli, hogy a Soproni
Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatdsi- és gazdasagfejlesztési témaju kérdésekkel megkeresse, 23,1%-a pedig
az egylttmikodés érdekében a személyes megkeresést preferdlnd. Konkrét problémat egy vallalkozas
nevesitett, akik létszdambdGvitéshez kérnek egylttmikodési lehet6ségeket a Soproni Foglalkoztatasi
Paktumtél.
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