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Bevezetés

A Soproni Foglalkoztatdsi Paktum vallalta, hogy a térségi vallalatok munkaerdpiaci igényeinek monitorozasa
érdekében modszertani javaslatot és tanulmanyt készit a TOP-6.8.2-15-SP1-2016-00001 Helyi foglalkoztatdsi
egylittmlikbdések Sopron Megyei Jogu Vdros teriiletén és vdrostérségében cimi projekt keretén belll. A
felmérés célja, hogy a Paktum révén a térségre (jarasra) vonatkozo, relevans adatokkal rendelkezzen, és
ezeknek megfelel6en tegyen javaslatot munkaerdpiaci akcidkra, képzésekre, valamint a vallalkozasokkal
kozos projektekre.

A térségi vdllalatok munkaerdpiaci igényeinek monitorozdsa 2018-ban uttor6é feladatként indult, ezen
felmérés kisérleti jelleggel késziilt. A Nemzetgazdasagi Minisztérium megbizasabdl a GVI (a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézete) minden évben készit felmérést. Ezen
felmérések alapjan kerlilnek meghatdrozasra tesznek javaslatot a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok az
egyes megyékben indithatd, koltségvetési hozzajaruldsban részesithet és nem tdmogatott szakképzésekre,
a szakképesitések keretszamaira, tovabba az iskolarendszeren kiviili szakmai képzések kozil az allam altal
elismert szakképesités megszerzésére irdnyuld szakmai képzések vonatkozdsdban a feln6ttképzésrél sz6lé
torvény alapjan tdmogathatd szakképesitésekre. Ugyanakkor ez a felmérés nem olyan részletességgel késziil,
hogy az helyi/térségi sajatossagokat is fel tudjon tarni, és nem is készil az adatokbdl kistérségi szint(i elemzés.

A Gyd6r-Moson-Sopron Megyei Kormdnyhivatal rendszeresen készit negyedéves munkaer6-gazdalkodasi
felmérést, dm ez az adatok nagyon szlk korére terjed ki, igy komplexebb elemzésre nem alkalmas.

Fentiek alapjan a Soproni Foglalkoztatasi Paktum kezdeményezte, hogy a térségi vallalatok munkaerGpiaci
igényeinek monitorozasa érdekében modszertani javaslat és tanulmany késziiljon.

Jelen dokumentum a 2020 I. félévében késziilt felmérés eredményeit mutatja be, elemzi a valaszokat,
Osszehasonlitja a 2018-as, valamint a 2019-es eredményekkel, illetve javaslatot tesz a kdvetkez6 években
elkészitendd felmérésék maédszertanara vonatkozoan.

A felméréssel kapcsolatos informacidkat, a kérdéseket és észrevételeket a Paktumiroda kezeli.

Név: Keszei Baldzs partnerségi koordinator
Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 1-2.
E-mail: keszei.svf@gmail.com;

Tel: +36 99 780 630

Tel: +36 30 551 4993



1 A felmérés adatai

A térségi vallalatok munkaerdpiaci igényeinek monitorozasara irdnyuld felmérés 2020. majus-janius
hdnapjaiban valdsult meg; a valaszok beérkezésének elsé hatarideje 2020. junius 11. volt, amely 2020. junius
22-ig hosszabbitasra kerilt. A felmérés egy online kérdGivl kitoltésével készilt. Az online kérdGiv
elérhet6ségét a Soproni Varosfejleszt6 Kft. kiildte ki a sajat adatbazisaban szerepl6 vallalkozdsoknak.

A kérdd6iv kitoltését 41 szervezet képvisel6je kezdte el, azonban az értékelhetd kérdivek szdma mindossze
32 db. Mivel nem minden vallalkozas adott valaszt minden kérdésre, igy az egyes kérdésekre adott valaszok
szama esetenként 32-nél is kevesebb. A 2018-as felmérés soran 67 kérddivbdl 52 volt értékelhetd, 2019-ben
pedig 61-bél 42 db. Ugyanakkor nem szabad elfeledkezni arrél, hogy az alacsony kitoltési hajlandésag oka
lehet a koronavirus jarvany miatti folyamatos valsdgkezelés energiaigénye a vezeté munkatarsak részérél, az
atlagnal bizonytalanabb tervezhetGség okozta bizonytalansag, valamint az elmult id6szak nagyszamu
tematikus kérddivezése is.

2 Afelmérés kérdései

A felmérés kérdései teljesen azonosak az el6z6 évi (2019) kérdéssorral, amely pedig tartalmaban
megegyezett a 2018-as felmérés kérdéseivel, egy kivétellel: a soproni és térségi vallalkozdsok munkaeré iranti
igényét hosszl tavon elbre jelz6 modellhez sziikséges (a munkaerGigényt a FEOR szerinti foglalkozasok /
munkakorok szintjén 0sszegz6) kérdésblokkot elhagytuk. Ennek célja az volt, hogy kérdGiv révidebb legyen,
a részletes adatszolgaltatastol ddzkodo vallalkozasok ne mondjanak le a kérdGiv kitoltésérél.

A tobbi kérdés esetében a kdvetkezd szempontok keriiltek figyelembevételre:

- A felmérés alapvet6 célja a soproni jaras vallalkozasainak céginformacids, kapacitas-kihasznaltsagi,
|étszamgazdalkodasi, képzésekkel kapcsolatos legfébb adatainak megismerése. Ezen kérdések
esetében tamaszkodtunk a Nemzetgazdasagi Minisztérium megbizdsabdl a GVI altal készitett
felmérés kérdéseire, annak érdekében, hogy a kérdések ismertek legyenek a vallalkozdsok szamara,
illetve, hogy a kés6bbiekben (esetleg) 6ssze lehessen hasonlitani a két felmérés eredményeit.

- Sopron MJV Onkorményzata a Gazdasagfejlesztési Stratégiajanak a gazdasagi megalapozé vizsgalata
soran (2015 |. félévében) is készitett felmérést, igy felmeriilt az igény, hogy az abban szerepl§, a
fejlesztési, egylttm(ikodési elképzelésekre, a gazdasagi tevékenységet befolyasold tényez6kkel vald
elégedettségre adott valaszok aktualizadlasra keriljenek. Ezen témakorok esetében a korabbi
felmérés kérdéseire tdmaszkodtunk.

- A Soproni Foglalkoztatdsi Paktum szdmara fontos, hogy felderitésre keriiljenek a vallalkozasokkal
valo egylttmikodési lehetGségek, ezért fontos volt a kérd6ivbe beépiteni az ezeket feltard
kérdéseket is.

A teljes kérdGiv az aldbbi kérdéseket tartalmazta.
Cégregisztrdcios adatok

1. Acég megnevezése
2. Acégcime:
a. lIranyitédszam
b. Telepilés

1 https://www.surveymonkey.com/r/SopronPaktum?2020
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c. Utca
d. Hazszdm

3. A cég fétevékenységének 2008-as TEAOR szama a hatélyos tarsasagi szerz6dés vagy alapitd okirat
szerint

4. Az On szervezeti egysége melyik aldbbi kategdridba sorolhatd? Csak székhellyel rendelkezd,
telephely nélkiili cég/szervezet; Telephellyel rendelkezd cég/szervezet székhelye; Cég/szervezete
telephelye

Céginformdcio

5. Hany f6t foglalkoztat az Ondk szervezete? Kérem, adja meg a 2019-es év atlagos statisztikai
allomanyi létszamat.

6. Hany f6t alkalmaznak idén? Kérem, becsiilje meg a 2020-as év atlagos statisztikai dllomanyi
|étszamat.

7. Vdérhatéan hany f6t fognak alkalmazni jévére? Kérem, becslilje meg a 2021-es év atlagos statisztikai
allomanyi létszamat.

8. Mekkora a szervezet nettd arbevétele? Kérem, adja meg a 2019-es év netto arbevételét (millid Ft-
ban).

9. Vdérhatéan mekkora lesz a szervezet netté arbevétele idén? Kérem, becsiilje meg a 2020-as év nettd
arbevételét (millié Ft-ban).

10. Varhatdéan mekkora lesz a szervezet nettd arbevétele jovGre? Kérem, becsiilje meg a 2021-es év
netté arbevételét (millié Ft-ban).

11. A netto arbevételbdl hany szazalékot tesz ki az export részaranya (szazalékban)?

12. Mekkora a kllfoldi t6ke aranya a cég jegyzett t6kéjén belll (szazalékban)?

Kapacitds-kihaszndltsagi adatok

13.

14.

Megitélése szerint jelenleg hany szazalékos a szervezete termel6/szolgéltato kapacitasainak
kihaszndltsaga?

Véleménye szerint az alabbi okok mennyire jatszanak kdzre abban, hogy a kapacitas kihasznaltsaga
nem teljes?

Létszamgazdalkodadsi adatok

15.
16.

17.

18.

19.

Van-e jelenleg tartdsan betoltetlen allashely a szervezeténél?

Ha van jelenleg tartdsan betdltetlen allashely a szervezeténél, adja meg a hidnyzo létszamot az
aldbbi kategodriak szerint.

Melyek a legfontosabb tartésan betoltetlen munkakorok? Maximum 10 munkakort irjon be, azokat,
amik a legtobb személyt érintik!

Kérjiik adja meg, hogy az alabbiak koziil mely okok jatszanak szerepet abban, hogy tartdsan
betoltetlen allashellyel rendelkezik!

Melyek a legfébb okai annak, hogy az On szervezete nem tud (a kiilfoldi bérekkel) versenyképes
bért ajanlani a megfelelé minGségl munkaerének?

Képzésekkel kapcsolatos adatok

20.

21.

Folyt-e / folyik-e a szervezeténél 2020-ban, belsd vagy kiilsé képzés keretében sajat munkavallalok
képzése, atképzése? Részletezze, hogy Gsszesen hany f6t érint/érintett.

A sajat dolgozdk szamara folyd képzés jellemz6en milyen szakmakra irdnyult / irdnyul 2020-ban?
Azt az 5 szakmat irja be, ahol a legmagasabb a létszam!



Fejlesztési elképzelések

22.

23.

24,

Kérem, adja meg, hogy a felsorolt fejlesztések kdziil az Ondk szervezete melyeket tervezi a
kovetkezd 4 évben megvaldsitani és milyen 6sszegben? Telephelyfejlesztés / Vonalas infrastruktura
fejlesztése (ut, kozmd) / Munkaeré belsé eréforrdsokra alapozott képzése / Munkaerd képzése kiilsé
szolgdltato igénybevételével / Eszkézbeszerzés / Kutatdsfejlesztés / Energetikai célu fejlesztés,
kérnyezetvédelmi célt beruhdzds / Eqyéb

Tervezi-e a kovetkez6 4 évben az aldbbiakat, és ha igen, mekkora teriileten? Zéldmezds ipari tertilet
vasdrldsa / Z6ldmezbs ipari tertilet bérlése / Vdroshatdron beliili ipari teriilet vdsdrldsa /
Vidroshatdron beliili ipari teriilet bérlése

Tervezi-e a kdvetkez6 4 évben az alabbiakat, és ha igen, mekkora teriileten? Uj ipari parkban irodai
teriiletet bérelnék / Uj ipari parkban miihely teriiletet bérelnék / Irodahdzban irodai teriiletet
bérelnék / Irodahdzban irodai teriiletet vdsdrolnék

Egyiittmiikodési elképzelések

25.
26.
27.

28.

Egylttm(kodik-e az Ondk szervezete valamilyen oktatasi intézménnyel?

Mik az oktatasi egyluttmikodés legf6bb akadalyai, nehézségei?

Szervezete részt vesz-e valamilyen egylttm(ikodésben az aldbbiak kozil? Tobb vélaszt is
megjel6lhet!

Szervezete tagja-e valamely intézményesitett egylttmikodésnek, klaszternek?

A gazdasdgi tevékenységet befolydsolo tényezékkel valo elégedettség

29.

Mennyire fontosak, mennyire befolyasoljak az Onék szervezeténék gazdasagi tevékenységét a
kovetkez6 tényez6k?

Nv

1 2 3 4 5 9
Egyaltalan Inkdbb Koze- Inkdbb Nt/
. Nagyon
nem nem pesen igen

1. Szabalyozasi kdrnyezet, addzas
kiszamithatosaga

2. Fejlesztési forrasok elérhetGsége

3. Vallalkozasokat tamogato szolgdltatasok
elérhetGsége

4. Avaros megkozelithet6sége

5. Haldzati infrastruktura allapota

6. Kozteruletek allapota

7. Oktatds, szakképzés helyzete, mindsége

8. JOl képzett, felkésziilt munkaerd rendelkezésre

allasa

9. Olcsé munkaerd rendelkezésre allasa

10. Onkormanyzati/hivatali ligyintézés, elérhet6
kozszolgdltatasok szinvonala

11. Kozbiztonsag

12. Véarosmarketing

13. Ausztria mint felvevépiac / anyacég kozelsége

14. Ausztria munkaeré-elszivéd hatasa

30.




31. On mennyire elégedett az aldbbiakkal Sopronban és térségében?

1 2 3 4 5 9
Egyaltalan | Inkabb Koze- Ierabb Nagyon Nt/Nv
nem nem pesen igen
1.  Helyi adok céljainak atlathatosaga,
mértékének kiszamithatosaga
2.  Fejlesztési forrasok elérhet6sége
3. Vallalkozasokat tamogato szolgaltatasok
jelenléte/miik6dése
4.  Avaros megkozelithet6sége
5.  Haldzati infrastruktura allapota
6. Kozteriletek allapota
7.  Oktatas, szakképzés minGsége
8.  Jol képzett, felkésziilt munkaerd
rendelkezésre allasa
9.  Olcsé munkaeré rendelkezésre allasa
10. Onkormanyzati/hivatali ligyintézés, elérhetd
kdzszolgdltatasok szinvonala
11. Kozbiztonsag
12. Koz6s munkaeré-piaci fejlesztések
eredményessége
13. Varosmarketing tevékenység
14. Kulturalis rendezvények szervezése

Egyiittm(ikédés a Paktummal

32.

33.

34.

35.

Paktummal?

megkeresse?

egyuttmikoddne, kérem, hogy irja le.

3 Afelmérés eredményei

3.1

Cégregisztracios adatok

Az On szervezete nyitott az egyiittm(ikodésre foglalkoztatds terén a Soproni Foglalkoztatasi
Igényli, hogy a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum foglalkoztatdsi- és gazdasagfejlesztési témaju
kérdésekkel, illetve informéacidkkal Ont a jévében is megkeresse?

Kéri, hogy a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum a fenti egyiittm(ikodés érdekében Ont személyesen is

Ha van olyan konkrét probléma, amelynek megoldasaban a Soproni Foglalkoztatdsi Paktummal

A kérdGivet kitolt6 32 vallalkozasbdl mindannyian megadtak a cimiiket; 21 volt soproni, 9 a jarasban mikodik,

2 pedig csak telephellyel rendelkezik a jaras teriletén.

Tevékenységiik szerinti megosztast tekintve a legtobb valaszadd vallalkozas (8 db) a feldolgozbiparban

tevékenykedett.




1. tdbldzat: A felmérésben szereplé vallalkozdsok megoszidsa fé tevékenységi kér (A*38 kod) szerint

02 Erd6gazdalkodas 1
10 Elelmiszergyartas 1
23 Nemfém dsvanyi termék gyartasa 1
27 Villamos berendezés gyartdsa 3
28 Gép, gépi berendezés gyartdsa 2
31 Butorgyartas 1
35 Villamosenergia-, gdz-, gézellatas, |égkondicionalds 2
41 Eplletek épitése 1
43 Specialis szaképités 1
45 Gépjarm-, motorkerékpar kereskedelme, javitasa 2
46 Nagykereskedelem (kivéve: jarm{, motorkerékpar) 2
47 Kiskereskedelem (kivéve: gépjarmd, motorkerékpar) 3
49 Szarazfoldi, cs6vezetékes szallitas 2
55 Széllashely-szolgaltatas 3
61 Tavkozlés 2
63 Informacids szolgaltatas 1
68 Ingatlantigyletek 1
69 Jogi, szamviteli, adoszakértGi tevékenység 1
84 Kozigazgatas, védelem; kotelezé tarsadalombiztositas 1
86 Human-egészségligyi ellatds 1
90 Alkoto-, mUivészeti-, szorakoztatd tevékenység 1
94 Erdekképviselet 1

Nem tudom 1



1. dbra: Vdlaszadd vdllalkozdsok megoszidsa székhely szerint

Az On szervezeti egysége melyik aldbbi kategéridba sorolhat4?

Cég/szervezete telephelye.

Telephellyel rendelkezé cég /

0,
szervezet székhelye. 62,07%

Telephely nélkuli cég/szervezet.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

A vélaszado véllalkozasok megoszldsa székhely szerint c. abra azt mutatja, hogy a telephellyel rendelkezd cégek/szervezetek ardnya 62% volt (6k a cégkbzpontra és
a soproni jarason belil talalhaté telephelyekre vonatkozdan adtak valaszokat, a telephely nélkiili cégek/szervezetek aranya meghaladta a 20%-ot (6k a cégre
vonatkozéan adtdk meg a vélaszaikat) és 17,24% volt azon cégek szdma, amelyek egy cég/szervezet telephelyeként csak a telephelyre vonatkozéan vélaszoltak.



3.2 Céginformacios adatok

A felmérésben szerepld vallalkozdsok 2019-es évi atlagos statisztikai allomanyi létszama 2718 f6 (az el6z6 felmérésekben ugyanezek az értékek 2017-ben 4411 f6,
2018-ban pedig 4324 {6 volt); 2020-ra varhatoé létszamuk 2673 f6 (2018-ra 4557 fével, 2019-re 4375 f6vel szamoltak), mig 2021-re ugyanez a szam varhatéan 2728
f6 (2019-re 4659 6, 2020-ra pedig 4415 f6 volt). Ennek alapjan a cégek varhatdan 1%-kal bévitik a foglalkoztatottak szamat (az el6z6 felmérésekben ugyanennyi idé
alatt 2018-ban 5,6%-0s, 2019-ben 2,1%-os bdéviléssel szamoltak). A cégek alacsonyabb varakozasa ugy is felt(ing, ha a 2018-ra, 2019-re, illetve 2020-ra megadott
el6rejelzésiiket hasonlitjuk 6ssze a 2018-as és 2019-es (immar tényadattal) és 2020-as el6rejelzésiikkel. Természetesen e szam értelmezésénél fontos kiemelni, hogy

nem ugyanazon cégek toltotték ki az egyes évek felméréseit.

A felmérésben szerepl6 véllalkozasok drbevétele 6sszesen 32,518 mrd Ft volt 2018-ban, ez 2019-ben 27,560 mrd Ft volt, 2020-ban pedig 26,505 mrd Ft-ra varhato.
A 2018-as felmérés alapjan a cégek varhato novekedése (két év alatt) még 8,8% volt; amely a tavalyi év soran mar 3,5%-ra csokkent, s az idei valaszok alapjan mar
az 1%-ot (0,08%) sem éri el. Erdemes azonban itt is megjegyezni, hogy a 2020-as felmérés soran kevesebb vallalkozas vett részt a felmérésben és koztiik sem teljesen
azonos az atfedés az el6z6 évek kitoltSivel, tovabba a koronavirus jarvany miatti az atlagosnal nagyobb a tervezési bizonytalansag, illetve romlottak az altaldnos
kilatasok.

A vallalkozasok tobbsége nem exportal; a 30 valaszaddbdl 21-nak nincs export tevékenysége. Négy vallalkozas esetében az export részardnya az arbevételbdl 25%

vagy az alatt van; 6t vallalkozas pedig er6sen exportorientalt, azaz a kivitel részaranya 50% f6l6tt van.

2. tabldzat: Vdllalkozdsok megoszldsa az export drbevételhez viszonyitott ardnya szerint

Export részaranya Db (2018) Db (2019) Db (2020)
0% 29 22 19
1-10% kozott 6 6 3
11-25% kozott 4 3 1
26-49% kozott 0 0 0
50% felett 10 8 5
Nincs adat 3 3 2

A vélaszado vallalkozasok tulnyomo tobbségében (27-ben) nincs kilfoldi tulajdon; két vallalkozas esetében azonban meghatarozé a kilféldi tulajdon.

10



3. tdbldzat: Vdllalkozdsok megoszidsa a kiilféldi t6ke ardnya szerint

Kilfoldi téke ardnya Db (2018) Db (2019) Db (2020)
0% 41 33 26
50% alatt 1 1 1
51-99% kozott 3 3 1
100% 4 3 1
Nincs adat 3 2 3

11



3.3 Kapacitas-kihasznaltsagi adatok

2. dbra: Vdllalkozdsok kapacitds-kihasznadltsaga

Megitélése szerint jelenleg hany szdzalékos a szervezete termel6/szolgaltatéd
kapacitasainak kihasznaltsaga?

1-25% kozott

26-50% kozott

51-75% kozot

76-90% kozott

91-100% kozott

Nincs adat

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A vallalkozasok kapacitds-kihasznaltsagara vonatkozo kérdésre 4 véllalkozas valaszolta azt, hogy a kihaszndltsag 50% alatti; 15 vallalkozds esetében a kihasznaltsag
75% folott van. MeglehetGsen sokan (6-an) nem valaszoltak a kérdésre. 2018-ban 52-b6l 14 cég adott meg 90% folotti kapacitas-kihasznaltsagot; 2019-ben a 42
cégbdl mar csak 3, mig 2020-ban 32 vallalkozas kozil 6 db ilyen volt.
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3. dbra: A kapacitdsok kihaszndlatlansdgdnak okai

Véleménye szerint az alabbi okok mennyire jatszanak kozre abban, hogy a
kapacitas kihasznaltsaga nem teljes?

Belfoldi megrendelések hianya

Export megrendelések, vevék hianya

Alapanyaghiany

Tékehiany

Szakképzetlen munkaerd hianya

Szakképzett munkaerd hianya

Munkavégzés szezonalis jellege

Nem tudja az okat

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

A kapacitdsok kihasznalatlansdganak okait firtatd kérdésre a legtobb vallalkozds a munkaerdvel kapcsolatos problémakat emlitette. A szakképzett, illetve a
szakképzetlen munkaeré hianya a legfébb ok (1,92-es, illetve 0,86-0s atlaggal - mig 2018-ban 2,1, illetve 1,51; 2019-ben pedig 1,82 és 1,11 volt), de viszonylag
jelentdsek a piaci okok: a belfoldi (1,39; 2018-ban 1; 2019-ben: 0,86) és az export (0,52; 2018-ban 0,66; 2019-ben: 0,74) megrendelések hidnya is. Ezeket koveti
(akarcsak az elmult években) a munkavégzés szezonalis jellege (0,91). A t6kehiany, alapanyagok hidanya kevésbé jellemzdé.
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3.4 Munkaerdéhiannyal kapcsolatos adatok

4. dgbra: A tartdsan betéltetlen dlldashellyel rendelkezé vallalkozdsok

Van-e jelenleg tartdsan betoltetlen allashely a szervezeténél?

Igen

Nem ,67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Felt(inG, hogy mig 2018-ban a vélaszadé vallalkozasok tobb, mint kétharmada allitotta azt, hogy vannak tartésan betdéltetlen alldshelyek a szervezetnél, 2019-ben ez
az arany mar csak 47,62%, mig 2020-ban pedig mar a csak egyharmaduk jelezte ugyanezt.
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5. dbra: A tartésan betéltetlen létszamok megoszldsa

A tartosan betoltetlen létszamok, kategoriak szerint

Szakképzetlen fizikai

Szakképzett fizikai

Nem diplomas szellemi

Diplomas szellemi 8

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Akdrcsak az el6z6 években, jellemzben a fizikai munkavégzést igényl6 pozicidkban van hidny: 70 f6 a szakképzett, 10 f6 a szakképzetlen fizikai munkaerdt igényl6
pozicidkban a hidny a vélaszadé vallalkozasoknadl. Az el6z6 felmérések sordn ugyanezen szamok joval magasabbak voltak: 2018-ban 163, illetve 92 f6; 2019-ben 59
f6 és 43 f6. A szellemi munkakorékon belll 2018-ban még inkdabb a nem diplomas végzettséget igényl6 pozicidkban volt hidny, de tavaly 6ta a diplomds és nem
diplomas szellemi létszamokban minimalis a hiany.
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6. dbra: A jellemzdéen betéltetlen munkakérok

raktaros

szakképzett elado
autoszerelo

gépjarmuvezeto

Fogorvosg € D ke ze|omensy,

|<abe| ko fekuonalo
arufeltolto %,

miuszakvezetd
forgacsolo

felligyel6

80rvos; 4 1SS

A vdllalkozasok altal megnevezett hianyzd poziciok megnevezése nagyon széles kért mutat; az alacsony elemszambdl eredéen a hidnyzé munkakorok emlitési
yakorisaganak bemutatasatdl eltekintlink; mindazonaltal a fenti széfelhGben kirajzolddnak a leggyakrabban emlitett munkakorok (gépjarmdvezetd, gépkezel6
raktaros, értékesit6, kémluives, szakacs, ablakgyartd, konyhai kisegit6, karbantarto

autdszereld). 2018-ban a leggyakoribb hidanymunkakorok a gépkezeld
programozd, operator voltak, 2019-ben pedig a gépkezel§, takaritd, konyhai/irodai kisegitd, karbantartd, villanyszerels, festé
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7. dbra: A tartésan betéltetlen dlldshelyek okai

A tartdsan betoltetlen allashelyek okai

megfeleld mennyiségld munkaerd hianya
megfeleld szakképzettségld munkaerd hianya 64%
megfeleld min&ségli munkaers hianya 64%
felkinalt bér nagysaga

munkakérilmények jellege

kozlekedési nehézségek

megfelelé munkaerd kiilfoldi munkavallalasa

megfeleld munkaerd kézfoglalkoztatashan valo részvétele | 0%

egyéb | 0%

Egyeéb (kérjuk, pontositsa) | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

A valaszadd vallalkozasoknal a tartdsan betdltetlen allashelyek okai tulnyomérészt a munkaeréhianybdl adédnak: a munkaerd mennyisége (27%, 2018-ban 62,9%;
2019-ben 60%), szakképzettsége (64%, 2018-ban 71,4%; 2019-ben 85%) és mindsége (64%, 2018-ban 74,3%; 2019-ben 65%) egyarant komoly probléma, amely
Osszefligg a megfelel6 munkaerd kiilfoldi munkavallalasaval (55%, 2018-ban 68,6%; 2019-ben 80%). A felkinalt bér nagysagat csak 45% jelolte meg (2018: 40%; 2019:
45%). A munkakorilmények jellege, a kozlekedési nehézségek, a kozfoglalkoztatas elszivd hatdsa jellemzén nem okoznak problémat.
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8. dbra: A legf6bb okai annak, hogy a vdlaszadd szervezetek miért nem tudnak versenyképes bért ajanlani a megfelel6 minéségli munkaerének

A megrendel&k belfokdiek. Belfoldi jovedelemmel.
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kis szervezetként a hatékonysagnovelésre nem tudunk eleget kolteni
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Arra a kérdésre, hogy ,Melyek a legf6bb okai annak, hogy az On szervezete nem tud (a kiilféldi bérekkel) versenyképes bért ajanlani a megfelel6 mingségi
munkaerének?” a vallalkozadsok szabadszavas valaszokat adhattak; 6 vallalkozas valaszolt. A leggyakrabban a magas kdzterheket emlitették, de a hazai piacra termeld
cégek esetében a hazai piac arszinvonala is komoly korlat.
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3.5 Képzésekkel kapcsolatos adatok

9. dbra: A 2020-ban megvaldsult (vagy tervezett) képzések, dtképzések

A 2020-ban megvalosult képzések, atképzések

Kulss képzés keretében, OKJ szerinti képzés keretében
részt vevd létszam (f8):

Kulsd képzés keretében, nem OKJ szerinti képzés keretében

részt vevd létszam (f8): =06

Belsé képzés keretében, OKJ szerinti képzés keretében
részt vevd létszam (f8):

Belsd képzés keretében, nem OKJ szerinti képzés keretében

részt vevd létszam (f8): 203

100 200 300 400 500 600

o

A valaszadé vallalkozasok 2020-ban mintegy 509 f6t (mig 2018-ban 472 f6t, 2019-ben 602 f6t) képeztek ki, vagy terveztek kiképezni bels6 képzés keretében, nem
OKIJ szerinti képzés formajaban. Tavaly minddsszesen 1 f6t képeztek ki belsS, OKJ szerinti képzés keretében, mig 2019-ben ez az mutaté 80 f6t szamlalat (2018-ban
azonban csipdn 2 f6t). A kllsé képzések esetében 506 f6t érintenek a nem OKJ szerinti (2019: 108 f6), 10 f6t az OKJ szerinti képzések (2019: 56 f6).
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10. dbra: A sajdt dolgozok szamdra folyd képzés szakmai irdnyultsaga 2020-ban

jegyvizsgalo

gépkezelo

karosszé rlalakatos,:O
61,6

etu® ) e@\ﬂ“
o

A vialaszadé vallalkozasok (8 db) esetében a sajat dolgozdk szamara folyd képzések jellemzGen gépkezelSi (pl. épits- és anyagmozgatd gép kezel6je; emelGkosaras
gépkezel6; kotré-rakodo gépkezeld; CNC gépkezelS) szakmakra iranyultak 2020 (akarcsak az elmult években).
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3.6 Fejlesztési elképzelések

11. dbra: A kévetkezd 4 évben tervezett fejlesztések kéltsége

A kovetkezs 4 évben tervezett fejlesztések koltsége

| [
Telephelyfejlesztés |(————

Vonalas infrastruktura
fejlesztése (ut, kozmdi)

Munkaerd belsé eréforrasokra
alapozott képzése

Munkaerd képzése kiilsé

I
. P . . I
szolgaltato igénybevételével

Kutatasfejlesztés

Energetikai célu fejlesztés,
kérnyezetvédelmi célu beruhazas

Eszkdzbeszerzés s —
I

Egyéh ——

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
m 5 millié Ft alatt 5 - 10 millié Ft kézott 10- 20 millié Ft kdzott 20 - 50 millié Ft kdzott m 50 - 100 millid Ft kdzott
m 100 - 200 millié Ft kdzott 200 - 500 millié Ft kézott m 500 - 1.000 millié Ft kdzott  m 1 mrd Ft fol5tt

A kovetkezd 4 évben tervezett fejlesztések koltségét firtatd kérdésre 28 vallalkozas valaszolt. A leggyakrabban emlitett tervezett fejlesztés az eszkdzbeszerzés (a
valaszadok tobb, mint 96%-a emlitette), de gyakran keriil emlitésre a telephelyfejlesztés (93%), a vonalas infrastruktura fejlesztése (82%), a kutatasfejlesztés (79%)
és az energetikai célu fejlesztés (79%). A tervezett beruhazasok volumenét tekintve 100 m Ft folotti beruhazast 5 vallalkozas tervez. Munkaerdpiaci képzések terén
belsé er6forrasokra alapozott képzést 19, kiils6 er6forrasokra alapozott képzést 21 szervezet tervez.
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12. dbra: Vdaroshatdron beliili, illetve z6ldmez@s teriilet irdnti igények

Varoshataron beliili, illetve z6ldmez&s terilet iranti igények

Varoshataron bellli ipari teriilet bérlése

Varoshataron belili ipari teriilet vasarlasa

Z6ldmez6s ipari teriilet bérlése

Zoldmez6s ipari teriilet vasarlasa

0 1 2 3 4

50 ha folott m 10-50ha kozott m5- 10 ha kozott 2 - 5 ha kozott 1- 2 ha kdzott 0,5-1hakozétt mO0,5 ha alatt

Avilaszadd vallalkozasok koziil 3 vallalkozas érdekelt varoshataron beliili (barnamezds) iparteriilet vasarlasaban vagy bérlésében, és 2 vallalkozas érdekelt z6ldmezds

iparterilet vasarlasaban.
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13. dbra: Irodai vagy miihely-teriilet irdnti igények

Irodai vagy mlhely-terilet iranti igények

Irodahazban irodai teriletet vasarolnék

Irodahazban irodai tertiletet bérelnék

Uj ipari parkban mtihely teriiletet bérelnék

Uj ipari parkban irodai teriiletet bérelnék

0 1 2 3 4
M 1001 m2 folott 501 - 1000 m2 kozott 201 - 500 m2 kézott 101-200 m2 kézott ™ 100 m2 alatt

A valaszadd vallalkozdsok esetében 1-1 szervezet jelezte, hogy tervezi irodahazban irodai teriilet bérlését, valamint Uj ipari parkban irodai teriilet bérlését.
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3.7 Egylttmdkodési elképzelések

14. dbra: Oktatdsi intézményekkel valé egylittmiik6dés

Egylittmikoédik-e az Ondk szervezete valamilyen oktatdsi intézménnyel?
0% 5%  10% 15% 20%  25%  30% 35% 40%  45%

Igen, képzési program keretében, illetve a képzés részeként
megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés részeként

3,8%

lgen, munkaba illeszté képzés formajaban (atképzés, betanitas)

lgen, dudlis képzés keretében (a Dualis Képzési Tanacs altal
meghatarozott keretek kdzott)

lgen, tanuldszerz8dés keretében

lgen, egylittm(ikdodési megéllapodas keretében

Nem, de a jévSben szeretnének

Nem, és a jév8ben sem szeretnének 41,4%

Nem tudja

Igen, egyéb mddon (kérjuk, pontositsa)

A vallalkozasok valaszaibdl kitlnik, hogy 59%-uk nem mukodik egyltt oktatdsi intézménnyel, vagy nem tud rdla. Ellenben azon vallalkozasok, amelyek
egyuttmUiikodnek oktatasi intézményekkel, tobb formaban is teszik ezt. A leggyakoribb a tanuldszerz6dés keretében (20,7%; 2018-ban 23,9%; 2019-ben 12,2%), ezt
koveti az egylittm(ikodés keretében (17,2%, 2018-ban 26,1%; 2019-ben 39% volt), illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés
részeként (13,8%; 2018-ban 21,7%; 2019-ben: 22%), valamint a dualis képzés keretében torténd egylttmikodés (6,9%; 2018-ban 8,7%; 2019-ben 7,3%).
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15. dbra: Az oktatdsi egyliittm(kédés legfébb akaddlyai

Mik az oktatasi egylttm(ikodés legfébb akadalyai, nehézségei?

Sopronban, ill. a kdrnyékén nincs olyan szakképzés, amely a vallalkozas

0,
tevékenységéhez kapcsolodik 0%

A tanuldk felkésziltsége nem megfeleld

Nem allnak rendelkezésre a sziikséges infrastrukturalis, ill.
humaneré&forras feltételek a tanuldk, hallgatok munkafolyamatokba
térténd bevonasahoz

Tulzott adminisztrativ terhek

Nem megfelel§ a tajékoztatas az egyuttmiikodés feltételeirdl, az ezzel
kapcsolatos kotelezettségekrél

Nem tudja ,0%

Egyéb (kérjiik, pontositsa)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Akdrcsak az el6z6 években, az oktatasi intézményekkel vald egylttm(ikodés legf6bb akadalya a valaszadd vallalkozasok szerint az volt, hogy Sopronban, ill. a
kornyékén nincs olyan szakképzés, amely a vallalkozas tevékenységéhez kapcsolddik. Komoly akadalyt jelentenek ugyanakkor a tulzott adminisztrativ terhek (20%;
2018-ban 17,5%; 2019-ben 20,5%) valamint az, hogy a tanuldk felkésziltsége nem megfelel6 (16%; 2018-ban 25%; 2019-ben 28,2%). A nem megfelel6 a tdjékoztatas
az egylttm(ikodés feltételeirdl, és a szlikséges feltételek hidnya szintén nehézséget jelentenek.
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16. dbra: Egyéb egylittmiik6désekben valo részvételi hajlanddsdg
Szervezete részt vesz-e valamilyen egyuttmikodésben az alabbiak kozul?
lgen, sajat vallalatcsoporton belil
lgen, beszallitdkkal
lgen, konkurens vallalkozasokkal
Igen, K+F intézményekkel

lgen, egyetemekkel

Igen, allami szervezetekkel

Igen, 6nkormanyzattal
lgen, relevans szakmai szervezetekkel (pl. kamarak)
Nem 9%

Nem tudja

lgen, egyéb nonprofit szervezetekkel (kérjiik, pontositsa)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

A viélaszado vallalkozasok tobbsége nem tud réla vagy nem mikodik egylitt mas szervezetekkel (53,6%). A felmérésben résztvevd kooperalé vallalkozasok pedig
féként a beszallitokkal (32,1%), az 6nkormanyzatokkal (21,4%) valamint allami szervezetekkel (14,3%) kooperdlnak. Ezek mellett sokan emlitették a vallalatcsoporton
belili, és a konkurens véllalkozasokkal, illetve az egyéb nonprofit szervezetekkel valé egylttmikddést.
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17. dbra: Intézményesitett egyiittmiikédésekben vald részvételi hajlanddsdg

Szervezete tagja-e valamely intézményesitett egyuttmikodésnek, klaszternek?

Nem, de a jévében lehetségesnek tartja a csatlakozasat
Nem és nem is tervezi 50,00%
Nem tudja
lgen, a kévetkezd(k)nek: (kérjik, pontositsa)
OI% lfl)% 20% 30% 40% 50% 60%

A fenti abra mutatja, hogy az intézményesitett egylittm(ikodésekben, klaszterekben vald részvétel aranya 15,4%; a valaszaddk tobb, mint fele (~70%) nem vesz részt
azilyen egyiittm(ikodésekben, tovabbi 15% pedig nem tud errél.
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3.8 A gazdasagi tevékenyéget befolyasold tényez6kkel vald elégedettség

18. dbra: Vdllalkozdsok tevékenységét befolydsold tényezbk fontossdaga

Mennyire fontosak, mennyire befolyasoljak az Onok szervezeténék gazdasagi
tevékenységét a kovetkez6 tényez6k?

0% 50%  100% 150% 200% 250% 300% 350% 400% 450%

Szabdlyozasi kérnyezet, ad6z4s kiszamithatosaga 4,2
Fejlesztési forrasok elérhetésége

Vallalkozdsokat tamogaté szolgaltatisok elérhetdsége
A varos megkozelithetésége

Haldzati infrastruktura allapota

Kozterlletek allapota

Oktatas, szakképzés helyzete, min&sége

J6l képzett, felkésziilt munkaerd rendelkezésre allasa 4,2
Olcsé munkaerd rendelkezésre allasa

Onkormanyzati/hivatali tigyintézés, elérhets kdzszolgiltatasok...
Kozbiztonsag

Varosmarketing

Ausztria mint felvevépiac / anyacég kdzelsége

Ausztria munkaerg-elszivo hatasa 4,0

A munkaerGpiaci igények monitorozasanak része az is, hogy a valaszadé vallalkozasok hogyan értékelik az egyes, tevékenységiiket befolyasol tényezék fontossagat,
és hogy mennyire elégedettek veliik. Lathato, hogy a vallalkozasok a legfontosabb tényezéként a jol képzett, felkésziilt munkaeré rendelkezésre allasat, a szabalyozasi
kornyezet, addzas kiszamithatdsagat tekintik, (ezeknek relativ sulya 4,2-4,2), Ausztria munkaeré-elszivé hatasat (4-es suly), valamint a fejlesztési forrasok
elérhetGségét (3,8-as sullyal). Az értékelend6 tényezbk kozil a legkevésbé fontos a varosmarketing (2,6-os suly), az olcsé munkaerd rendelkezésre allasa (2,8-as
suly), valamint a kozteriletek allapota (2,9-es suly).
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19. dbra: Vdllalkozdsok tevékenységét befolydsold tényezbkkel vald elégedettség

On mennyire elégedett az aldbbiakkal Sopronban és térségében?

Helyi adok céljainak atlathatdsaga, mértékének kiszamithatosaga
Fejlesztési forrasok elérhet8sége

Villalkozdsokat tdmogaté szolgdltatasok jelenléte/miikédése

A véros megkdzelithet8sége

Haldzati infrastruktira dllapota

Koézteriletek allapota

Oktatas, szakképzés mindsége

Jol képzett, felkésziilt munkaerd rendelkezésre allasa

Olcsé munkaers rendelkezésre allasa

Onkormanyzati/hivatali Gigyintézés, elérhetd kdzszolgaltatasok...
Kozbiztonsag

K6zds munkaerd-piaci fejlesztések eredményessége
Varosmarketing tevékenység

Kulturalis rendezvények szervezése

0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%

Az értékelendd tényez6kkel vald elégedettség azt mutatja, hogy a vdlaszadd vallalkozdsok jellemz&en kevéssé elégedettek, mint amennyire fontosnak itélik meg a
tényezGket. Leginkabb elégedettek a kozterlletek allapotdval, az &nkormanyzati/hivatali lgyintézéssel, az oktatds, szakképzés minGségével, valamint a
kozbiztonsaggal. Legkevésbé elégedettek ugyanakkor az olcsd munkaerd rendelkezésre dlldsdval, a varosmarketing tevékenységgel, a fejlesztési forrasok
elérhetGségével és a kulturdlis rendezvények szervezésével.

Amennyiben megvizsgdljuk az elégedettség és a fontossag relativ stlya kdzotti kiilonbodzetet (tehdt megnézziik, hogy adott tényezé fontossagahoz képest mennyire
elégedettek vele), azt lathatjuk, hogy a legnagyobb a relativ elégedetlenség a jol képzett, felkésziilt munkaer6 rendelkezésre allasa tekintetében (-1,6 sullyal, 2018-
ban -2,1, 2019-ben pedig -2,0 volt), ezt kéveti a helyi addk atlathatésaga (-1,3 sullyal). A kozteriletekkel valé elégedettség pozitiv (+0,4 suly), és kozel azonos az
elégedettség a fontossaggal az dnkormanyzati/hivatali ligyintézés, elérhetS kozszolgaltatdsok szinvonala, valamint a kozbiztonsag tekintetében (+0,1).
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3.9 Egyuttmikodés a Paktummal

20. abra: A Soproni Foglalkoztatdsi Paktummal valo egytittmiikédési hajlanddsdg

Az On szervezete nyitott az egylttmUkodésre foglalkoztatas terén a Soproni
Foglalkoztatasi Paktummal?

lgen 80,8%

Nem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

A vdlaszado vallalkozasok tobbsége (80,8%) nyitott a Soproni Foglalkoztatasi Paktummal valé egyiittm(ikodésre (akarcsak az el6z6 években).
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21. dbra: A Soproni Foglalkoztatdsi Paktum részérél érkezé informdcidk iranti igény

Igényli, hogy a Soproni Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési
témaju kérdésekkel, illetve informéacidkkal Ont a jovében is megkeresse?

lgen 73,1%

Nem

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

A viélaszadé vallalkozasok tobbsége (kbzel haromnegyede) igényli, hogy a Soproni Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatdsi- és gazdasagfejlesztési témaju kérdésekkel,
illetve informacidkkal a jov6ben is megkeresse Gket (2018-ban 72,7%, 2019-ben pedig 64,9% volt ez az arany).
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22. dbra: A Soproni Foglalkoztatdsi Paktum részérél valo személyes felkeresés irdnti igény

Kéri, hogy a Soproni Foglalkoztatasi Paktum a fenti egylittm(ikddés érdekében Ont
személyesen is megkeresse?

lgen 23,1%

Nem ,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

A valaszadé vallalkozasok 23,1%-a igényli, hogy a Soproni Foglalkoztatasi Paktum az egylttmiikodés érdekében személyesen is megkeresse 6ket (2018-ban a
felmérésben résztvevé vallalkozok 31,8%-a, 2019-ben pedig 16,7%-a igényelte ezt). Konkrét problémat — melyben a Paktum egylttm(ikodését kérik — 1 vallalkozas
nevesitett (Iétszambdvitéshez kér egylittm(ikodési lehet&ségeket).
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3.10 Afelmérés eredményeinek elemzése

A térségi vallalatok munkaerdpiaci igényeinek monitorozasa 2018-ban uttéré feladatként valdsult meg, a
felmérés kisérleti jelleggel késziilt. Célja a Nemzetgazdasagi Minisztérium megbizasabdl a GVI altal évente
készitett felmérés eredményeinek arnyaldsa, a soproni jarasra vonatozé adatok pontositdsa, bévitése
(nagyobb valaszaddi szam és részben bdvitett kérdéskor révén). A felmérés ennek a célnak 2018 éta csak
részben tudott megfelelni; a valaszadd vallalkozasok szdama nem elég magas ahhoz, hogy az barmilyen
szempont tekintetében reprezentativ legyen a soproni és jarasi vallalkozdsokra. Ezért fontos lett volna, hogy
a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum meg tudja gydzni az érintett vdllalkozasokat az egyittm(ikodés
fontossagardél és annak kolcsonds elGnyeirdl; sajnos ez — a felmérések valaszaibdl itélve — nem sikerdilt.
Tovabba a viszonylag kevés valasz ellenére a felmérés egyes elemei a Soproni Foglalkoztatasi Paktum szamara
kézzelfoghatd kapaszkodoét jelenthetnek, amennyiben a vallalkozdsok szamara valds segitséget akar nyujtani
azok munkaeréhianyanak enyhitése érdekében. Ilyen volt 2018-ban a FEOR kdédok szerinti lista, amely szamai
mogott létez6 vallalkozasok konkrét igényei huzdodtak meg — sajnos ez a kérdésblokk a tavalyi és az idei
felmérésbdl is kimaradt.

A felmérés eredményeit az alabbiakban elemezziik, de fontos kiemelni, hogy ezen eredmények csak az
alacsony elemszam kihangsulyozdsa mellett haszndlhaték.

A felmérés Osszegzéseként megallapithatd, hogy a felmérésben szerepld vallalkozasok 2019. évi atlagos
statisztikai allomanyi létszama 2718 fG, a valaszadd cégek arbevétele 6sszesen 27,560 mrd Ft volt 2019-ben;
a két szam esetében 1%-os, illetve 0,08%-0s novekedés varhatd az elkovetkez6 két évben Gsszesen. Ezek a
szamok jelent6sen elmaradnak a 2018-as és 2019-es felmérés szamaitél, amikor a vart létszambdviilés 5,6%
(2018), 2,1% (2019), a bevételndvekedés 8,8% (2018) és 3,5% (2019) volt. A véllalkozasok tobbsége nem
exportdl; a 32 valaszaddbdl 21-nek nincs export tevékenysége. Négy vdllalkozas esetében az export
részaranya az arbevételbdl 25% vagy az alatt van; 6t vallalkozas pedig erésen exportorientalt, azaz a kivitel
részaranya 50% folott van.

A villalkozasok kapacitas-kihaszndltsagara vonatkozd kérdésre csak 4 vallalkozas valaszolta azt, hogy a
kihasznaltsdg 50% alatti (2018-ban még 6, 2019-ben pedig 3 ilyen volt); 15 vdllalkozas esetében a
kihasznaltsag 75% folott van. A kapacitasok kihasznalatlansaganak okait firtatd kérdésre a legtobb vallalkozas
a munkaerdével kapcsolatos problémakat emlitette. A szakképzett, illetve a szakképzetlen munkaeré hidanya a
legfébb ok (1,92-es, illetve 0,86-0s atlaggal - mig ez 2018-ban 2,1, illetve 1,51; 2019-ben pedig 1,82 és 1,1
volt), de viszonylag jelent6sek a piaci okok: a belfoldi (1,39; 2018-ban 1; 2019-ben: 0,86) és az export (0,52;
2018-ban 0,66; 2019-ben: 0,74) megrendelések hianya is. Ezeket koveti (akarcsak az elmult években) a
munkavégzés szezonadlis jellege (0,91). A valaszok alapjan egyértelmd, hogy a szakképzett, illetve a
szakképzetlen munkaerd hidnya a legsulyosabb probléma a soproni jarasban, hiszen agy a belféldi, mint az
export megrendelések aranya ennél joval kisebb sulyt kapott.

2018-ban a valaszadd vallalkozasok tobb, mint kétharmada allitotta azt, hogy vannak tartésan betdltetlen
allashelyek a szervezetnél, 2019-ben ez az ardny mar csak 47,62%, 2020-ban pedig mar csak egyharmaduk
jelezte ugyanezt. Akdrcsak az el6z6 években, jellemz6en a fizikai munkavégzést igényl6 pozicidkban van
hidny: 70 f6 a szakképzett, 10 f6 a szakképzetlen fizikai munkaerdt igényl6 pozicidkban a hidny a valaszado
vallalkozasoknal. Az el6z6 felmérések soran ugyanezen szamok joval magasabbak voltak: 2018-ban 163,
illetve 92 f6; 2019-ben 59 f6 és 43 f6. A vallalkozdsok altal megnevezett hidnyzd pozicidk palettdja igen
széleskor(; a leggyakrabban emlitett munkakorok a gépjarmlivezetd, gépkezel6, autdszerel6 munkakorok.

A valaszado vallalkozasokndl a tartdsan betoltetlen allashelyek okai tulnyomadrészt a munkaeréhianybol
adddnak: a munkaeré mennyisége (27%, 2018-ban 62,9%; 2019-ben 60%), szakképzettsége (64%, 2018-ban
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71,4%; 2019-ben 85%) és min&sége (64%, 2018-ban 74,3%; 2019-ben 65%) egyarant komoly probléma, amely
Osszefligg a megfelel6 munkaeré kilfoldi munkavallaldasaval (55%, 2018-ban 68,6%; 2019-ben 80%). A
felkinalt bér nagysagat csak 45% jelolte meg (2018: 40%; 2019: 45%). A munkakorilmények jellege, a
kozlekedési nehézségek, a kdzfoglalkoztatas elszivéd hatdsa jellemz&n nem okoznak problémat.

A vdlaszadé vallalkozdsok 2020-ban mintegy 509 f6t (mig 2018-ban 472 f6t, 2019-ben 602 f6t) képeztek ki,
vagy terveztek kiképezni belsé képzés keretében, nem OKJ szerinti képzés formajaban. Tavaly minddsszesen
1 f6t képeztek ki belsd, OKJ szerinti képzés keretében, mig 2019-ben ez az mutaté 80 f6t szamlalat (2018-ban
azonban csipdn 2 f6t). A kilsé képzések esetében 506 f6t érintenek a nem OKJ szerinti (2019: 108 f6), 10 f6t
az OKJ szerinti képzések (2019: 56 f6).

A kovetkez6 4 évben tervezett fejlesztések koltségét firtatd kérdésre 28 vallalkozds valaszolt. A
leggyakrabban emlitett tervezett fejlesztés az eszkdzbeszerzés (a valaszadok tobb, mint 96%-a emlitette), de
gyakran kerll emlitésre a telephelyfejlesztés (93%), a vonalas infrastruktira fejlesztése (82%), a
kutatasfejlesztés (79%) és az energetikai célu fejlesztés (79%). A tervezett beruhdzdsok volumenét tekintve
100 m Ft folotti beruhdzast 5 vallalkozas tervez. Munkaerépiaci képzések terén belsé er6forrasokra alapozott
képzést 19, kiils6 eréforrdsokra alapozott képzést 21 szervezet tervez.

A valaszok alapjan lathatd, hogy az eszkdzbeszerzés tovabbra is a gazdasagi célu pdlydzati rendszer
legnépszer(ibb eleme, ez a leggyakoribb fejlesztési cél, és ezen fejlesztések 0sszege elég nagy szérast mutat.
Felt(ing, hogy ezzel szemben munkaerGképzést a vallalkozasok kevesebb, mint fele tervez (és ezek jellemzGen
5 millié Ft alatt maradnak). Erdekes, hogy a 2015-6s gazdasagi felmérés soran ezek ardnya alacsonyabb volt,
20% kordl, talan kijelenthet8, hogy a munkaer6hidnyra adott egyik valasz a munkavallalok képzése lehet. A
2015-6s felméréssel 6sszehasonlitva az is lathatd, hogy energetikai célu fejlesztést sokkal tobben terveznek
(akkor ez még 20% alatt maradt).

A valaszadd vallalkozasok kozil 3 vallalkozds érdekelt varoshataron belili (barnamezds) iparterilet
vasarlasaban vagy bérlésében, és 2 vdllalkozas érdekelt zoldmez8s iparteriilet vdsarldasdaban. 1-1 szervezet
jelezte, hogy tervezi irodahdzban, valamint Uj ipari parkban irodai teriilet bérlését. Ezen informacidk a
Sopronban tervezett fejlesztések iranti igények meghatdrozasaban jelentenek segitséget.

A vallalkozasok valaszaibdl kitlnik, hogy 59%-uk nem miikodik egyltt oktatdsi intézménnyel, vagy nem tud
rola. Ellenben azon vallalkozasok, amelyek egylttmikddnek oktatasi intézményekkel, tobb formaban is teszik
ezt. A leggyakoribb a tanulészerzédés keretében (20,7%; 2018-ban 23,9%; 2019-ben 12,2%), ezt koveti az
egylttmiikodés keretében (17,2%, 2018-ban 26,1%; 2019-ben 39% volt), illetve a képzés részeként
megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés részeként (13,8%; 2018-ban 21,7%; 2019-ben: 22%),
valamint a dudlis képzés keretében torténd egylttmikodés (6,9%; 2018-ban 8,7%; 2019-ben 7,3%). Akarcsak
az el6z6 években, az oktatasi intézményekkel valé egylittmikddés legf6bb akadalya a valaszadd vallalkozasok
szerint az volt, hogy Sopronban, ill. a kérnyékén nincs olyan szakképzés, amely a véllalkozas tevékenységéhez
kapcsolddik. Komoly akadalyt jelentenek ugyanakkor a tulzott adminisztrativ terhek (20%; 2018-ban 17,5%;
2019-ben 20,5%) valamint az, hogy a tanuldk felkésziiltsége nem megfeleld (16%; 2018-ban 25%; 2019-ben
28,2%). A nem megfelel6 a tajékoztatas az egyluttmiikodés feltételeirél, és a sziikséges feltételek hidanya
szintén nehézséget jelentenek.

A vilaszadé vallalkozasok tébbsége nem tud réla vagy nem mikodik egylitt mas szervezetekkel (53,6%). A
felmérésben résztvevé kooperald vallalkozasok pedig féként a beszallitdkkal (32,1%), az 6nkormanyzatokkal
(21,4%) valamint allami szervezetekkel (14,3%) kooperalnak. Ezek mellett sokan emlitették a vallaltcsoporton
belili, és a konkurens véllalkozasokkal, illetve az egyéb nonprofit szervezetekkel valé egyilttmiikodést.
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Az intézményesitett egylttm(ikodésekben, klaszterekben vald részvétel aranya 15,4%; a valaszaddk tdbb,
mint fele (~70%) nem vesz részt az ilyen egylittm(ikodésekben, tovabbi 15% pedig nem tud errél.

A tevékenységiiket befolydsold tényezGk fontossagat tekintve a legfontosabb tényezd tényez6ként a jol
képzett, felkésziilt munkaerd rendelkezésre allasat, a szabalyozdsi kdrnyezet, addzds kiszamithatésagat
tekintik, (ezeknek relativ sulya 4,2-4,2), Ausztria munkaeré-elszivé hatasat (4-es suly), valamint a fejlesztési
forrasok elérhet6ségét (3,8-as sullyal). Az értékelendd tényez6k koziil a legkevésbé fontos a varosmarketing
(2,6-0s suly), az olcsé munkaeré rendelkezésre allasa (2,8-as suly), valamint a koztertletek allapota (2,9-es
suly).

Az értékelendd tényez6kkel valé elégedettség azt mutatja, hogy a vdlaszadé vallalkozasok jellemz&en kevéssé
elégedettek, mint amennyire fontosnak itélik meg a tényez6ket. Leginkdbb elégedettek a kozteriletek
allapotaval, az 6nkormanyzati/hivatali lgyintézéssel, az oktatds, szakképzés minGségével, valamint a
kozbiztonsadggal. Legkevésbé elégedettek ugyanakkor az olcsé munkaeré rendelkezésre allasaval, a
varosmarketing tevékenységgel, a fejlesztési forrdsok elérhet6ségével és a kulturalis rendezvények

szervezésével.

Amennyiben megvizsgdljuk az elégedettség és a fontossag relativ silya kozotti kiilonbozetet (tehat
megnézziik, hogy adott tényez6 fontossagahoz képest mennyire elégedettek vele), azt lathatjuk, hogy a
legnagyobb a relativ elégedetlenség a jol képzett, felkésziilt munkaerd rendelkezésre allasa tekintetében (-
1,6 sullyal, 2018-ban -2,1, 2019-ben pedig -2,0 volt), ezt kdveti a helyi addk atlathatdésaga (-1,3 sullyal). A
kozteriletekkel valo elégedettség pozitiv (+0,4 suly), és kozel azonos az elégedettség a fontossaggal az
onkormanyzati/hivatali Ugyintézés, elérhetd kozszolgdaltatasok szinvonala, valamint a kozbiztonsag
tekintetében (+0,1).

Az el6z6 évekhez hasonldan a valaszadé viéllalkozasok tobbsége (80,8%) nyitott a Soproni Foglalkoztatasi
Paktummal vald egylttm(ikodésre. A megkérdezettek kozel haromnegyede igényli, hogy a Soproni
Foglalkoztatasi Paktum foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési témdju kérdésekkel megkeresse, 23,1%-a pedig
az egylUttmikodés érdekében a személyes megkeresést preferdlnd. Konkrét problémat egy vallalkozas
nevesitett, akik létszdmbdvitéshez kérnek egylttmikodési lehet6ségeket a Soproni Foglalkoztatasi
Paktumtél.

4 A jovére vonatkozo javaslatok

Jelen felmérés idén is csak részben tudta a Nemzetgazdasagi Minisztérium megbizasabdl a GVI altal évente
készitett felmérés eredményeit arnyalni, a soproni jarasra vonatozd adatait pontositani, béviteni. Egyrészt
fontos kihangsulyozni, hogy 6rvendetes, hogy ilyen adatok a helyi szereplSk szamara rendelkezésre allnak —
az NGM dltal készitett felmérésbdl nem allt el térségi szintli elemzés. Ugyanakkor fontos lenne, hogy ezen
felmérés évente késziljon el, tovabba, hogy a vaéllalkozasok nagyobb kore keriljon bevonasra — egy
rendszeresen megvaldsuld, reprezentativ felmérés nagy segitséget jelentene a helyi munkaerdépiaci szerepl6k
szamadra. Ehhez szlikséges, hogy a felmérés (illetve az eredménye) nagyobb publicitast kapjon, egyébként a
vallalkozdsok nem éreznek 0sztonzést, hogy a felmérést kitoltsék.

A soproni és térségi vallalkozasok munkaerd iranti igényét hosszu tavon el6re jelz6 modell esetében nem
feltétleniil a reprezentativitas a legfontosabb tényezG; inkdbb az, hogy a véllalkozasok altal megadott nagyon
konkrét munkaerdigény kezelése feladatként ,beépiiljén” a Soproni Foglalkoztatasi Paktum életébe. A
felmérés ezen részét kitolté cégek szamara ugyanis nem az adatok reprezentativitdsa vagy a kirajzolédd
trendek a legfontosabbak, hanem az, hogy a munkaerdigényilk kezelésében segitséget kapjanak a helyi
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munkaerdpiaci szerepléktdl, vagy hogy a problémaikat magasabb (szak)politikai szinteken is képviseljék.
Egyértelm(, hogy amennyiben a vallalkozasok kézzelfoghatdan is érzik a helyi szerepl6k részérél az erre vald
torekvést, az rovidebb tdvon a bizalom erésodésével, szélesebb kor( informacidk megosztasaval,
egylttm(ikodések kialakitasaval, hosszabb tdvon pedig a megfelel6 munkaeré jobb elérhetGségével, a
gazdasag fejlédésével jar.

Osszegezve, a jovére tervezett javaslatok:

- Célszerli lenne megébrizni a felmérésben hasznalt kérdés-strukturat és moddszertant, és ezt a
felmérést a kovetkez6 években is elkésziteni (évente hasonld id6pontban).

- Fontos a felmérésnek és annak eredményeinek nagyobb publicitast biztositani, az igy szerzett tudast
megosztani a munkaerdépiaci szerepl6kkel. A publicitds révén épithetd ki nagyobb bizalom a felmérés
irdnt és igy érhet6 el, hogy nagyobb szamban téltsék ki a soproni és térségi vallalkozasok.

- Asoproni és térségi vallalkozasok munkaer6 iranti igényét hosszu tavon el6re jelz6 modell jé irdnynak
tlnt, bar a kitoltése a 2018-ban alkalmazott modszertannal a kitolt6k szamara kicsit nehézkes volt.
Ezért a modellhez sziikséges adatok lekérdezését akar le is lehetne valasztani a felmérésrél a jovében,
hiszen:

o az adatokat egyszer(ibb mddon is le lehetne kérdezni, amennyiben a vallalkozasok szamara
ez mar ismerGs feladat (és ki lehetne fejleszteni egy olyan feliiletet, amelyen keresztil az
adatfelvétel egyszeriibb), tovabba

o a modell eredményeként el6allé adatok egy olyan listat képeznek, amelyekkel a Soproni
Foglalkoztatasi Paktum ,folyamatosan” dolgozik, tehat ezen adatok esetében az adatok
folyamatos gyl(jtése is értelmezheté (nem feltétlenil kell az évenkénti gyakorisdghoz
ragaszkodni).
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