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Bevezetés

Sopron Megyei Jogu Varos Foglalkoztatasi Paktuma a TOP-6.8.2-15-SP1-2016-00001 Helyi foglalkoztatdsi
egylittmlikédések Sopron Megyei Jogu Vdros teriiletén és vdrostérségében cim( projekt keretén belll
negyedik gyorsjelentését készitette el. A gyorsjelentés a Paktum eddig elért eredményeinek bemutatdsan tul,
rendszeres tajékoztatast nyujt a varos aktudlis gazdasdgi és munkaerépiaci helyzetérél.

Az elkészllt gazdasdagi és foglalkoztatasi gyorsjelentések segitségével megrajzolhatdk és folyamatosan
nyomon kovethet8k a varos munkaer8piacat alapvetéen befolydsold tendencidk, illetve a rendelkezésre allo
adatok és informacidk alapjan el6rejelzések fogalmazhaték meg a gazdasagi és foglalkoztatasi folyamatok
varhaté alakuldsardl. Mindez lehet6vé teszi, hogy a paktumszervezet megalapozottan hozza meg a dontéseit
a kulénb6z6 munkaerdpiaci beavatkozasokkal kapcsolatban.

A gyorsjelentés valamennyi érintett szereplé szdmara kiindulasi alapot nydjt, nemcsak az altalanos szintl
tdjékozddashoz, hanem a fejlesztési irdnyaik meghatdrozasahoz, valamint a rovid és hosszu tavu fejlesztések
megtervezéséhez is.

Jelen (negyedik) gyorsjelentés szdmot ad a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum keretein belil elérhetd
tdmogatasi formakrdl, a 2019. I. félévében elért eredményeirdl, valamint az idén megismételt vallalatok
munkaer@piaci igényeinek monitorozdsa soran kapott f6bb eredményekrdl. Végil néhany érdekesebb
statisztikai adatot is felidéziink a Kormanyhivatal legfrissebb munkaerégazdalkodasi felmérésén alapuld
jelentésbdl.

Kapcsolat

A Sopron Megyei Jogu Varos Foglalkoztatasi Paktumaval, valamint a Paktum féléves gazdasagi és
foglalkoztatasi gyorsjelentéseivel kapcsolatos kérdéseket és észrevételeket a Paktumiroda kezeli.

Név: Keszei Baldzs partnerségi koordinator
Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 1-2.
E-mail: keszei.svf@gmail.com;

Tel: +36 99 780 630

Tel: +36 30 551 4993



1 A projekt tamogatasi formainak szamszerUsitett eredményei

2019.06.30-i adatok alapjan a Soproni Paktum eddig 6sszesen 272 fének nyujtott segitséget. A 2019 els6
felében bevondasra kerld tUgyfelek szamanak valtozasat az 1. diagram mutatja be:

A 2019-ben bevont lgyfelek szamanak alakulasa
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1. diagram: A 2019-ben bevont ligyfelek szamadnak vdltozdsa heti bontdsban

Az idei év soran Osszesen 48 fével novekedett a projektbe bevonasra keriil6k szama. A projekt keretein belil
az alabbi tdmogatasi formak vehet6k igénybe:
o foglalkoztatdst eldseqité képzésben torténd részvétel tdmogatdsa
o képzési koltség tdmogatasa (egyéni és csoportos egyarant)
o aképzéshez kapcsolddo (helyi/helykozi) utazds tdmogatasa
o aképzésidejére sz616 keresetpotld juttatds és jarulékainak biztositasa
e FElhelyezkedést segité tamogatdsok

o bértdmogatds nyljtasa (a tamogatas idétartama legfeljebb 8 hoénap lehet, 4 hdénapos
tdmogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. A tdmogatds mértéke a
foglalkoztatot terhel6 bér és szocidlis hozzajaruldsi adé legfeljebb 70%-a)

o munkatapasztalat-szerzést elGsegit6 bérkoltség-tdmogatds nyljtdsa (a tamogatas
id6tartama legfeljebb 90 nap lehet. A tdmogatas mértéke a résztvevsé munkabére és szocialis
hozzajaruldsi add legfeljebb 100%-a)

o legfeljebb 8 havi bérkdltség-tdmogatds 4 honap tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettséggel (a
tdmogatas id6tartama legfeljebb 8 hdnap lehet, 4 hdnapos tdmogatds nélkiili
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. A tdmogatds mértéke a foglalkoztatét terhel6
bér és szocidlis hozzajarulasi adé legfeljebb 100%-a)

o mobilitds tdmogatasa (lakdsbérleti hozzdjarulds és a heti ingdzds kezdeti nehézségeit
megkdnnyitd, ideiglenes tdmogatas)

e Onfoglalkoztatévd vdlds (maximum 6 havi, a minibalbér 6sszegével megegyezd mérték(i tdmogatas)

o A foglalkozds-egészségiigyi és képzési alkalmassdgi vizsgadlatok és kéltségeinek megtéritése



A bemutatott tdmogatdsi formak koziil egy f6 tobb tdmogatasi elemben is részesiilhet. A tdmogatdsi formak
kozotti szamszer(sitett megoszlas az aldbbiakban keriil bemutatdsra:

o bérkoltség tdmogatds (8+4 hénap 100%): 27 f6;
o bérkoltség tdmogatas (6+3 hénap 100%): 64 fG;
o bérkoltség tamogatas (4+2 hénap 100%): 19 f6;
o bérkoltség tdmogatas (90 napos 100%): 0 fg;

o bértdmogatas (8+4 hénap 70%): 9 f6;

o bértdmogatas (6+3 hénap 70%): 17 f6;

o bértdmogatas (4+2 hénap 70%): 5 f6;

o bérkoltség tamogatas (90 napos): 0 fG;

o vallalkozoéva valast el6segit6 tamogatas: 48 f6;
o lakhatdsi tamogatas: 2 f6;

o utazdsi tamogatas: 0 f6.

A fenti szamok alapjan szembetling, hogy a bevontak tobb mint 70%-a valamely elhelyezkedést segit6
tdmogatasban (bérkoltség-, bértamogatas) részesilt. Ezek a tdmogatasi formak a tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség miatt hosszabb tavon is novelik a térség foglalkoztatottsagi szintjét, tartdsan javitva a jaras
munkaer@piaci helyzetét. A népszer(i tdmogatdsi formdk kozé tartozik a véllalkozova valast tdmogatasok,
melyet a tdamogatdsban részesiltek 25%-a vett igénybe.

A pdlyazat keretében elinduld képzések szama elmarad a vart szdmoktdl, amely tobb okra is visszavezethet6:

1. Alegtobb képzés csak Gy6rben érheté el, az ezzel jard ingazast azonban csak kevés tamogatdsban
részestlé ugyfél vallalja. Ahhoz azonban, hogy helyben (Sopronban) képzést indithassanak,
jellemz6en minimum 15 f6 jelentkez8re van sziikség.

2. A képzések dontd tobbségéhez egészségligyi vagy egyéb alkalmassagi vizsgara van sziikség, melyet
a jelentkez6k sokszor nem tudnak teljesiteni.

3. Sopron féldrajzi elhelyezkedése és nyugati hatar, valamint Ausztria kozelsége sokszor vonzdbb
lehet&ségeket kinalnak az id6szakos munkavallalas terén is, igy kevesen hajlanddk id6t és energiat
forditani a sajat képzésikre.

Idén nem sikeriilt a képzésekre ligyfeleket delegalni. gy az elmult két éveben elinditott képzések szama
tovabbra is 6t maradt.

Elindult képzések (2018-ban):
o épits- és anyagmozgatd gép kezeldje — 13 f6;
o Ovodaidajka —1 f6.

A képzést sikeresen befejezte:

o épit6- és anyagmozgatd gép kezelbje — 12 f6;
o dvodai dajka — 1 f6.

Sikertelen vizsga, sikeres poétvizsga:

. épit6- és anyagmozgatd gép kezelGje — 1 f6.



Elindult képzések (2017-ben):
o épit6- és anyagmozgatd gép kezelbje — 3 {6;
o képdpold és mikoromépits — 1 f6;
o élelmiszer- és vegyidru elado — 2 f6;
o német nyelvi képzés — 2 6.

A képzést sikeresen befejezte:

. épit6- és anyagmozgatdé gép kezelGje — 3 f6;
. képdapold és miikoromépits — 1 £6;
. élelmiszer- és vegyidru elad6 — 2 f6.

A projekt teljes futamideje alatt (60 hénap) szamszerUsithet6 eredményként a paktumszervezet kotelezé
vallalasokat hatarozott meg. A foglalkoztatdsi paktum keretében az eredeti tervek alapjan 618 f6 vesz részt
munkaerdpiaci programokban. Ezen belll 278 f6 jut a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz, és a
foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk kozil a tdmogatas utan hat hdonappal is legalabb 179 f6
rendelkezik majd allassal. Ezek a szdamok jelenleg a kovetkez6képpen alakulnak:

e munkaer@piaci programban résztvev6k szdma: 272 f6;
e afoglalkoztatadsi paktum keretében allashoz jutdk szama: 143 {6;

e a foglalkoztatdsi paktum keretében alldshoz jutdk szdma kozil a tdmogatas utdn hat hénappal
allassal rendelkez6k szama: 87 f6.

Osszeségében elmondhatd, hogy a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum kivalé ttemben halad a rogzitett
vallaldsokhoz mérten: megfelelGen teljeslinek az id6ardnyos vallaldsok, s a vallalatok is érdekl6dnek a
kedvez6 foglalkoztatasi lehetGségek irant, mely eredmények bizakoddsra adnak okot a paktum, mint eszk6z
jardsi munkaerd@piaci helyzetre gyakorolt pozitiv hatdsara vonatkozdan.

2 Megvaldsult események

e 2019.03.05-06.— Megyei Jogu Varosok Paktumainak Ill. Szakmai Konferencidja — Veszprém

A konferencia az ,Egylttm(ikédés Szolnok Gazdasdganak Fejlesztéséért és a Szolnoki
Munkahelyekért” —  Szolnoki  Foglalkoztatasi Paktum  TOP-6.8.2-15-SL1-2016-000001
azonositdszamu projekt keretben valdsult meg, melyet a megyei jogu varosok részére szerveztek
meg. A kétnapos taldlkozéra Veszprémben kerilt sor, ahol négy varos (Eger, Sopron, Szombathely,
Tatabdanya) Foglalkoztatasi Paktuma mutatkozott be, s osztotta meg jé gyakorlatait a jelenlévékkel.
A Soproni Foglalkoztatasi Paktumot Téth Gabor Sopron MIVO Varosfejlesztési Osztaly
osztalyvezetGje mutatta be.

A Paktumok bemutatkozdsat kovet6en, masnap a TOP 6.8.2-15 projektek el6rehaladasanak
tapasztalatait osztotta meg Domokos Péter a Magyar Allamkincstar EU Tamogatasi FSosztaly
féosztalyvezet6-helyettese. Ezt kovet6en a Foglalkoztatasi Paktumok szakmai mikodésének eddigi
eredményeirdl esett sz0, kitérve az Iranyitd Hatdsag kiemelt elvarasaira a projektek megvaldsitasa
soran, valamint a paktummingsités eredményeire, tapasztalataira és elvardsaira is.

e 2019.06.17-18. — Megyei Jogu Varosok Paktumainak IV. Szakmai Konferencidja — Szolnok

A konferencia az ,Egylttm(ikédés Szolnok Gazdasaganak Fejlesztéséért és a Szolnoki
Munkahelyekért” —  Szolnoki  Foglalkoztatasi Paktum  TOP-6.8.2-15-SL1-2016-000001
azonositdszdmu projekt keretben valdsult meg, melyet a megyei jogu varosok részére szerveztek



meg. A kétnapos taldlkozéra Szolnokon keriilt sor, ahol négy véros (Szekszard, Dunaujvaros,
Salgdtarjan, Pécs) Foglalkoztatdsi Paktuma mutatkozott be, s osztotta meg jé gyakorlatait a
jelenlévékkel.

A Paktumok bemutatkozasat kovet6en, masnap a TOP 6.8.2-15 projektek el6rehaladdsdnak
tapasztalatait osztotta meg Domokos Péter a Magyar Allamkincstar EU Tamogatasi FSosztaly
féosztalyvezet6-helyettese. Ezt kdvetben a Foglalkoztatasi Paktumok szakmai mikddésének eddigi
eredményeirdl esett sz0, kitérve az Iranyitd Hatdsag kiemelt elvarasaira a projektek megvalésitdsa
soran, valamint a paktumok jo gyakorlatainak, innovativ megkozelitéseinek eredményeire és
tapasztalataira is.

3 Munkaer6-gazdalkodasi felmérés

A Gyb6r-Moson-Sopron megyei Kormdnyhivatal 2019 madjusdban publikdlta idei mdsodik munkaeré-
gazddalkodasi felmérésének eredményeit, melyek az alldskeres6krdl nyilvantartott sajat adataik 6sszegzése
mellett 239 db kitoltott vallalati adatlap elemzését tartalmazzdak, 17.803 f6s alkalmazotti [étszamot lefedve a
megyében (legnagyobb létszamban a feldolgozdipar; kereskedelem, gépjarmdijavitas; épitGipar, valamint
szallashely-szolgaltatds, vendéglatas gazdasagi agak képviseltették magukat). A valaszok minden esetben a
2019. marcius 31-i dllapotra vonatkoznak. A felmérésben tobb statisztika jardsi szintld bontasban is
tanulmdnyozhato — ezek esetében a Soproni jardsra fékuszalunk elsédlegesen.

2019. I. negyedévben megyei szinten a gazdasagilag aktiv kordakat (15-64 évesek) 72,7%-os foglalkoztatasi
arany jellemzi, mely 1,7%-ponttal alacsonyabb, mint egy évvel kordbbi érték. Gyér-Moson-Sopron megye
mutatdja a csokkenés ellenére is tartédsan magasabb — 2019. I. negyedévben 2,8%-ponttal — az orszagos
atlagnal (2. diagram).
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2. diagram: A foglalkoztatdsi rata alakuldsa 2016. I. negyedév és 2019. |. negyedév kézott
Forrds: A KSH adatai alapjan Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal

A nyilvantartott allaskeresék aktiv népességhez viszonyitott ardnya is egyre alacsonyabb, jelenleg mar csupan
1,3%, mely szdmszer(ien 2988 f6t jelent. Az el6z6 év azonos idGszakahoz képest nem mutatkozik érzékelheté
eltérés. 2019 aprilisi adatok alapjan a Soproni jardsban még szlikebb a regisztralt allaskereséi réteg,
mindodssze 1,2% - ez mar nem egészséges a gazdasag szamara: egyértelm és tartdos munkaeréhianyt mutat.



A Soproni jardsban m(ikodd, a vizsgalatban résztvevé véllalkozasok egyittes alkalmazotti Iétszama 4667 6,
mely 1 éven belll a munkaadodk tervei, varakozdsai alapjan 4792 fére fog emelkedni. A Gy6r-Moson-Sopron
megyei jarasok koziil a legnagyobb szamu névekedéssel (+125 f6) a Soproni jarasban szamolnak. A bévitési
tervek leginkabb a ,szakképzettséget nem igényl6 (egyszer() foglalkozasok”, a ,,gépkezelSk, 6sszeszerelbk,
jarm(ivezet6k”, a , kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozasok”, valamint az ,,egyéb fels6foku vagy kozépfoku
képzettséget igényl6 foglalkozasok” kategdridkba sorolt betdltendé munkakorokhoz kapcsolédnak.

A kozfoglalkoztatottak létszdmanak vizsgalata sordn a legnagyobb szamszer(sitett névekedés a Soproni Jarasi
Hivatal illetékességi teriiletén varhatd (+7 f6).

A rovid kérddiv utolsd kérdéskore a munkaaddk véleményét monitorozta a jelenleg valaszthatd atipikus
foglalkoztatasi formakrdl alkotott véleményikrél. Megyei szinten a legnépszer(ibb tipus egyértelmdlen a
részmunkaidds foglalkoztatas (32,5% biztosan, 38% talan alkalmazna). A hatarozott idejd munkaszerzédéssel
valé foglalkoztatdssal kapcsolatban megoszlik a valaszaddk véleménye (45,3% talan, 38% biztosan
alkalmazna). A tdvmunkat és a bedolgozdi jogviszony megitélése a legkedvezétlenebb, a valaszaddk 93,2%-
a, illetve 91,2%-a biztosan nem alkalmazna ezeket a foglalkoztatasi formakat a kbvetkez6 negyedév soran. A
foglalkoztatdsi paktum is szerepet vallalhat a most még kevéssé preferdlt formak el6nyeinek
megismertetésében, népszerlsitésében.

4 Munkaerdpiaci igények monitorozasa

A tavalyi évhez hasonldan idén juniusban is megvaldsult a térségi vallalatok munkaerépiacai igényeinek
monitorozasara irdnyuld felmérés — online kitélthet6 kérdGiv formajaban.

A kitoltésre vonatkozd felkérést a Soproni Varosfejleszt6 Kft. kildte ki a sajat adatbazisdban szerepl6
vallalkozasoknak, tovabba megjelent a Soproni Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan is felhivas. A kérd&iv
kitoltését 61 szervezet képviselSje kezdte el, azonban az értékelhet6 kérd6ivek szdma mindossze 42 db. Mivel
nem minden vallalkozds adott valaszt minden kérdésre, igy az egyes kérdésekre adott vdlaszok szdma
esetenként 42-nél is kevesebb. A 2018-as felmérés soran 67 kérdGivbsl 52 volt értékelhetd.

A felmérés célja a 3. pontban bemutatott Munkaerd-gazdalkodasi felmérés eredményeinek arnyaldsa, a
soproni jarasra vonatozd adatok pontositdsa, bdévitése a 2018 tavaszan kidolgozott maddszertannak
megfelel6en. A felmérés ennek a célnak csak részben tudott megfelelni, hiszen a teljes értékl kitoltések
szama nem elég magas ahhoz, hogy reprezentativ legyen a soproni és jarasi vallalkozasokra. Ezért tovabbra
is fontos feladat, hogy a Soproni Foglalkoztatasi Paktum meg tudja gy6zni az érintett vallalkozasokat az
egyuttm(ikodés és egyittgondolkodas fontossagardl és annak kdlcsonds elényeirdl.

A felmérés Osszegzéseként megallapithatd, hogy a résztvevs vallalkozasok 2018. évi atlagos statisztikai
allomanyi |étszama 4324 {6, arbevételiik 6sszesen 32,518 mrd Ft volt 2018-ban; a két szam esetében 2-4%
kozotti névekedés varhaté az elkdvetkez6 két évben 6sszesen. A vallalkozasok tobbsége nem exportal; kilenc
vallalkozds esetében az export részaranya az arbevételbdl 25% vagy az alatt van; tovabbi nyolc pedig erésen
exportorientalt, azaz a kivitel részaranya meghaladja az 50%-ot.

A vallalkozdsok kapacitas-kihaszndltsagara vonatkozd kérdésre 3 vallalkozas valaszolta azt, hogy a
kihasznaltsag 50% alatti; 21 vallalkozas esetében a kihasznaltsag 75% folott van. MeglehetGsen sokan (11-
en) nem valaszoltak a kérdésre. 2018-ban 52-b4l 14 cég adott meg 90% folotti kapacitds-kihasznaltsagot; mig
2019-ben a 42 céghdl mar csak 3. A kapacitdsok kihaszndlatlansaganak okait firtaté kérdésre a legtdbb
vallalkozds a munkaerdvel kapcsolatos problémakat emlitette. A szakképzett, illetve a szakképzetlen
munkaerd hidnya a legfébb ok, de viszonylag jelentds a munkavégzés szezonalis jellegének sulya is. Ezeket
kovetik (akarcsak tavaly) a piaci okok, mint a belfoldi, illetve az export megrendelések hidanya. A t6kehiany,
alapanyagok hianya kevésbé jellemz6.



A valaszadd vallalkozasok kevesebb mint fele allitotta azt, hogy vannak tartésan betoltetlen allashelyek a
szervezetnél. Ez érdekes tény, tavaly ugyanis a vélaszadék kétharmada allitotta ugyanezt. Jellemz&en a fizikai
munkavégzést igénylé pozicidkban van hidny: 59 f6 a szakképzett, 43 f6 a szakképzetlen fizikai munkaeré6t
igényl6 poziciokban a munkaer6hiany. A szellemi munkakérékben inkdbb a nem diplomas végzettséget
igényl8 pozicidkban van hidny. A vallalkozasok altal megnevezett hianyzdé pozicidk palettdja igen széleskord;
az emlitési gyakorisdg bemutatasa azonban az alacsony elemszambdl ered6en nem reprezentativ.

A vdlaszadd vdllalkozasokndl a tartdsan betoéltetlen alldshelyek okai tulnyomorészt a munkaer8hianybdl
addédnak: a munkaer6 mennyisége, szakképzettsége és mindsége egyarant komoly probléma, amely
Osszefligg a megfelel6 munkaerd kilféldi munkavallalasaval. A felkinalt bér nagysagat csak 45% jelolte meg
okként, azonban ez a szdm tavaly 40% volt. A munkakoriilmények jellege, a kozlekedési nehézségek, a
kozfoglalkoztatds elszivd hatasa jellemz6en nem okoznak problémat.

A kovetkez6 4 évben tervezett fejlesztések koltségét firtatd kérdésre 39 vallalkozds valaszolt. A
leggyakrabban emlitett tervezett fejlesztés az eszk6zbeszerzés (a valaszaddk tébb, mint 88%-a emlitette), de
sokan emlitik a telephelyfejlesztést (55%), a kils6é munkaerSképzést (57%) és az energetikai célu
fejlesztéseket is (59%). 100 millié Ft-ot meghaladé értékd beruhdzast 8 vallalkozas tervez.

A valaszadd vallalkozasok tobbsége (kbzel haromnegyede) nyitott a Soproni Foglalkoztatasi Paktummal vald
egylttm{kodésre (akdrcsak 2018-ban). Kozel 65% igényli, hogy a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum
foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési témaju kérdésekkel, illetve informacidkkal a jov6ben is megkeresse
Gket.



