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El6zmények

Magyarorszag Kormanya az emberi er6forrds fejlesztések, a foglalkoztatas-0szténzés, valamint a tarsadalmi
egyuttmiikodések tdmogatdsa érdekében TOP-6.8.2-15 kédszamon, "Helyi foglalkoztatdsi egylittmiik6dések
a megyei jogu vdros teriiletén és vdrostérségében"” cimmel felhivast tett kozzé a megyei jogu varosok
szamara, amelynek célja a helyi foglalkoztatasi egylttmikodések megerGsitése, partnerségek, paktumok
|étrehozdsa, illetve azok képzési és foglalkoztatdsi programjainak megvaldsitdsa.

A Sopron Megyei Jogli Varos Onkormanyzata iranyitasaval létrejétt Soproni Foglalkoztatasi Konzorciumnak
a Felhivdsra benyujtott pdlyazatat az Iranyitd Hatdsag tamogatdsban részesitette, igy 2016. junius 30-an
kezdetét vette a ,Helyi foglalkoztatdsi egyiittm(ikédés Sopron Megyei Jogu Vdros teriiletén és
vdrostérségében” cim( projekt fejlesztési szakasza. Ennek soran a konzorcium tagjai — a felhivdsban elvart
kotelez6 elemekhez igazodva — interaktiv mdhelytaldlkozék, valamint térségi-tematikus konzultacidk
keretében hataroztak meg a projekt 1. és 2. fétevékenységéhez kapcsolddé konkrét szakmai feladatokat.

A projektfejlesztés eredményeként 2016. november 28-dn megalakult a Soproni Foglalkoztatasi Paktum
(réviden: Paktum) a konzorcium tagok, valamint a Soproni jards munkaer&piaci problémainak kezelésében
érdekelt helyi szerepl6k részvételével. Az Egylttmiikodési Megallapodds aladirasaval 6sszesen 20 szervezet
jelezte részvételét a kezdeményezésben. A Paktum létrehozasanak célja, hogy a foglalkoztatds teriiletén
érdekelt felek — egy széles korl partnerségi hdlozat keretében — Osszehangoljdk a foglalkoztatasi és
humadneré6forras-fejlesztési elképzeléseiket és kozos megolddsokat keressenek a jaras munkaerépiaci
problémaira.

Az eredeti tervek szerint a 903 millid6 Ft keretosszegl a TOP-6.8.2. szamu intézkedése keretében futd,
eurdpai unids tarsfinanszirozasu foglakoztatasi egyuttmikodési projekt 5 év alatt valdsult volna meg:
tervezetten 2016.06.30. és 2021.06.30. kozott. A projekt futamidejének csokkentése kapcsan azonban a
Tamogatasi szerz6dés maddositasanak kérvényezésére kérelem kerlilt beaddsra, melyet az Irdnyitd Hatdsag
jovahagyott. Ez alapjan a projekt végdatuma 2020. junius 30-ra, a tdmogatasi 6sszeg pedig 503 millié Ft-ra
maddosult. Ezt kévet6en az eredmények fenntartdsa 5 évig kotelezd.

Az Akcioterv kidolgozasa, jellemzo6i

A 2016 decemberére elkészitett, a Paktumszervezet 20 tagja altal véleményezett, illetve ez alapjan javitott,
majd ezt kovetden a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum Irdanyité Csoportja altal 2017. janudr 25-én elfogadott
kozéptdvl Foglalkoztatasi Stratégia alapjan készilt el a Foglalkoztatdsi Akcidterv, amely ugyanugy
illeszkedik a vonatkozé kormanyzati, illetve a térségi szakpolitikai elképzelésekhez, mint maga a stratégia.

A Foglalkoztatdsi Stratégia megvaldsitasa sikeres foglalkoztatasi akcidtervek sorozatdval érheté el. Az
akcidterv altalanos definicidja a mar elfogadott Egyluttmikodési Megallapodasra épil. A foglalkoztatasi
akciéterv egy a stratégiahoz igazodd Utemtervvel, humaneré6forras-tervvel, valamint koltségvetéssel
rendelkezé intézkedéssorozat, amely tartalmazza a végrehajtando tevékenységeket/projekteket is.

Jelen Akcidterv féléves (2020.01.01. — 2019.06.30. ko6zotti) id6tartamra készilt, a korabbi Akcidterv
felllvizsgalataval. Az Akcidterv felllvizsgdlata a Foglalkoztatasi Stratégia fellilvizsgalatdval parhuzamosan
tortént.
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Az Akcidterv a stratégia specifikus céljainak megvaldsitdsa érdekében késziil, melyet azonban kilsé
tényez6k befolydsolhatnak (pl. a Foglakoztatdsi Forum mikodésének sikeressége, a paktumpartnerség
aktivitasa, tovabbi projektgazdak érdekl6dése, bevondasa vagy finanszirozasi lehet6ségek alakuldsa stb.).

Az AKkcioterv szerkezete

Az Akcidterv konnyen dattekinthet6, tdblazatos szerkezete leképezi a Foglalkoztatdsi Stratégia 4 6
beavatkozasi prioritasat, ezek:

P1. Munkaerépiaci aktivizalas és esélyteremtés

P2. Rugalmas munkaerGpiaci menedzsment

P3. Korszer( képzések — piacképes képzettségek

P4. Térségi és helyi foglakoztatdsi partnerség erésitése.

Az elérni kivant f6 cél mindegyik beavatkozdsi ,csomag” esetében egybeesik a stratégia vonatkozd
specifikus célkitlizésével, melyet a tabldzat fejlécében, kozvetlenlil a beavatkozdsi prioritds alatt
nevesitettlink.

Fontos megjegyezni, hogy a kiinduld problémakat terjedelmi okokbdl nem jelenitettik meg az
Akcidtervben. Mivel mindegyik beavatkozasi prioritas szertedgazo terileteket 6lel fel a kiindulé helyzet
(ezért is nevezzik esetenként beavatkozasi csomagnak), a problémak is minden esetben Gsszetettek, nem
tartottuk célszerlinek ezeket dsszes(riteni, ez altal szimplifikalni. A Foglalkoztatdsi Stratégia helyzetfeltaré
fejezete kozel 40 oldalon, adatokkal gazdagon aldtamasztva taglalja ezeket.

Mind a négy beavatkozasi prioritdshoz tartozd, tervezett tevékenységeket azonos strukturdban, kilenc
oszlopot tartalmazo tdblazatban ismertetjlik, az aldbbiak f6 kategéridk szerint:

1. Tervezett tevékenység/ek
2. Célcsoport/ok
3. A tevékenység idGkerete/gyakorisaga
4. Koordindcidért felel8s szervezet
5. Megvaldsitasért felelds szervezet
6. Tevékenység tipusa (kotelez6/vallalt/opcionalis)
7.Vart eredmény/output
8. Finanszirozas
9. Becslilt koltségigény (Ft)
Néhany tovabbi szempont a fenti kategdriak értelmezéséhez:

e Az Akcidtervben nevesitett, Tervezett tevékenységek — esetenként projektek — eltéréen kidolgozottak,
megalapozottak lehetnek, emiatt sziikséges a minél konkrétabb feladat-meghatarozas; tovabba minden
esetben felel6sok és hatarid6k hozzarendelése.
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e Ugyanigy valtozd az is, hogy a projekthez kapcsolédd, tdmogatasi szerz6désben is rogzitett, azaz
kotelezd tipusu tevékenységrél van szd, vagy éppen olyanrdl, mely szervesen illeszkedik a TOP-os
projekthez, de a kotelez6kdn tul, az egyes partnerek — vagy csoportjuk — altal megvaldsitani
szandékozott, vdlasztott tevékenységrél van-e szé. A projekthez sorolhatd, am nem kotelezéen
valasztott tevékenységektSl megkiilonboztettiik azokat az opcionalis sajat tevékenységeket, melyek a
Paktumpartnerek részérél tervezettek és szinergikus hatdsukban varhatéan hozzajarulnak a projekt
eredményeihez, azonban nem a TOP-6.8.2. forraskeretébdl valdsulnak meg, hanem sajat forrasbdl vagy
egyéb tamogatdsbdl. A rendezbelv az volt, hogy a tevékenység tipusoknal minden prioritas esetében
el6szor a kotelezbket listaztuk, ezt kovetGen a valasztottakat, majd az opcionalisakat adtuk meg.

e A célcsoportok meghatarozdsa teljes 6sszhangban tortént a stratégia f6 kozvetlen, illetve kozvetett
célcsoportjaival.

e Az egyes tevékenységek/projektek elGkészitésének koordinacidja az érintett projektgazdak feladata,
akiknek szoros kapcsolatot kell fenntartaniuk az Akcidtervet koordinald Iranyitd Csoporttal, illetve a
munkajukat segit6 Paktumirodaval és kils6é szakértGkkel. A projektfejlesztési folyamat végén
elkészilnek a kidolgozott projekttervek (mind a kotelez6, mind az 6nként vallalt feladatokra), amelyek
egylttesen alkotjak a Foglalkoztatasi Akcidtervet, éves szinten szakaszolva. A projektgazddk mellett
lényegi feladat jut a partnerszervezeteknek, akik a projektek tervezésében, elkészitésében, illetve a
megvaldsitdsukban — és nem utolsd sorban az eredmények fenntartdsdban — is aktiv, érdemi szereplék.

e Jelen Akcidterviinknél a megvaldsitas id6kereténél esetenként problémat jelentett a vallaldsok id6beli
tagoldsa, éves bontasban torténé megjelenitése. Ezért a folyamatosan végzend6 — fGleg a — kotelezd
tevékenységek esetében célszerlinek lattuk jelezni azt is, hogy az egyéves szakaszon tulnyuld, akar a
teljes projekt idGkeretére (2020.06.30-ig) kiterjedd aktivitasrol van szé.

e A vart eredmények meghatadrozasa is hordozza az id6keretre vonatkozd problémakat, ezért a kotelezd
eredménymutatdkat szamszer(ien, precizen megadtuk ugyan, de nem éves intervallumban; mig az
opcionalis sajat tevékenységeknél nem allt modunkban ilyen pontos meghatdrozas, igy szoveges
leirassal éltlink. A kés6bbiekben toreksziink az eredménymutatdk finomitasara.

o A szervezeti kereteknél hasznosnak gondoltuk a koordinalé és a megvaldsitd szerepek kilonvalasztasat
és feltlintetését, annak érdekében, hogy a konzorciumi egylttm(kodés soran a felel6sségi korok
pontosabban meghatadrozhatdk — ez altal jobban nyomon kévethet6k — legyenek.

e A sikeres megvaldsitdshoz elengedhetetlen a sziikséges finanszirozasi forrasok hozzarendelése és
biztositasa a tevékenységekhez. A kotelezé feladatok esetében a TOP-6.8.2-15-SP1-2016-00001 projekt
szerz6désben is rogzitett koltségvetése garanciat jelent a finanszirozhatdsagra. A véllalt tevékenységek
egy része ugyanebbdl a forrasbdl fedezhetd, mig a tdbbinél kiilondsen fontos a tényleges koltségigény
és a fedezetet nyujto forras bemutatasa.

Az el6z6 Akcioterv megvaldsitasa soran elért eredmények

A Paktum projekt f6 elért szdmszerd(sitett eredményei a 2019.10.31-i adatok alapjan:

e Bevont ligyfelek szama: 302 f6;
o Vallalkozéva valasi tdmogatdsban részesiilt: 56 f6;

e Bértdmogatdsban részesiilt: 32 f6;
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o Bérkoltség-tdmogatasban részesiilt: 122 f6;
e Elindult képzések (2017):
e Epit8- és anyagmozgatd gép kezelSje (Sopron);
o Kézapold és mikoromépits (Gydr);
e Elelmiszer- és vegyiaru eladé (Gy6r);
o Német nyelvi képzés.
e Elindult képzések (2018):
e  Ovodai dajka (Gyér);

e  Epit6- és anyagmozgato gép kezelSje (Sopron).
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Az Akcidterv keretében megfogalmazott tevékenységek kozil 2017-ben az alabbi tevékenységek valdsultak

meg:

Tervezett tevékenység

Hataridé el6z6 AT szerint

Eredmény

P1. Munkaerdpiaci aktivizdlds és esélyteremtés

A gazdasagilag inaktiv rétegek, célcsoportok bevondsat célzo
munkaerGpiaci szolgaltatasok nyujtasa

2016.09.01. - 2017.12.31.-
(2021.06.30.) folyamatos

Folyamatosan
megvaldsul

Foglalkoztatasi paktumok keretében Iétrejové munkaerGpiaci
tevékenységekhez kapcsolodo kiegészité tdmogatdsok
nyujtasa

2017.03.01.-2017.12.31.-
(2021.06.30.) folyamatos

Folyamatosan

megvaldsul

P2. Rugalmas munkaerdpiaci menedzsment

A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos folyamatos
foglalkoztatasanak, illetve 6nfoglalkoztatasanak tamogatasa

2017.03.01.-2017.12.31.-
(2021.06.30.) folyamatos

Folyamatosan
megvaldsul

Kutatas 1: A Sopront és kornyékét érinté migracids
munkavallaldsi hulldm hatterének feltarasa és
0sszehasonlitsa mdas dundantuli varosok helyzetével

2017.01.01.- 2017.12.31.
folyamatos

Folyamatban van

Kutatds 2: A helyi véllalkozasok munkaer&piaci
versenyképességét befolydsolod tényezGk feltarasa

2017.07.01. - 2017.12.31.
folyamatos

Folyamatban van

A térségi vallalatok munkaer@piaci igényeinek monitorozasa

2017.07.01.-2017.12.31. -
(2021.06.30.) folyamatos

Folyamatban van

P3. Korszerli képzések — piacképes képzettségek

Allaskeresd személyek adott Uires allashely betdltését

2017.03.01.-2017.12.31.

Folyamatosan

fokuszba allito, célzott képzésének tamogatasa (2021.06.30.) folyamatos megvaldsul
P4. Térséqi és helyi foglakoztatdsi partnerség erdsitése

) o ) 2017.01.01. - 2021.06.30. .
Paktumiroda feldllitdsa és miikodtetése Megvaldsult

(2026.06.30.)

A Paktumszervezet m(ikodtetése

2016.11.28. - 2021.06.30.
(2026.06.30.)

Folyamatosan
megvaldsul

A Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv elkészitése és éves
fellilvizsgalata

Evente egyszer 2017.01.01. -
2021.06.30. kozott

Megvaldsult
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Az Akcioterv keretében megfogalmazott tevékenységek koziil 2018-ban az alabbi tevékenységek valdsultak

meg:
Tervezett tevékenység Hatarid6 el6z6 AT szerint Eredmény
P1. Munkaerdpiaci aktivizdlds és esélyteremtés
A gazdasagilag inaktiv rétegek, célcsoportok bevondasat célzé | 2018.01.01.-2018.12.31. - Folyamatosan
munkaerdépiaci szolgaltatdsok nyujtasa (2021.06.30.) folyamatos megvalosul
Foglalkoztatasi paktumok keretében Iétrejové munkaerGpiaci
. ) Y . 2018.01.01. - 2018.12.31. Folyamatosan
tevékenységekhez kapcsolodo kiegészit6 tamogatasok i
o (2021.06.30.) folyamatos megvaldsul
nyujtasa
P2. Rugalmas munkaerdpiaci menedzsment
A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos folyamatos 2018.01.01. - 2018.12.31.- Folyamatosan
foglalkoztatdsanak, illetve énfoglalkoztatdsanak tdmogatdsa | (2021.06.30.) folyamatos megvalosul
Kutatas 1: A Sopront és kornyékét érinté migracids
munkavallaldsi hulldm hatterének feltarasa és 2017.01.01. - 2018.04.30. Megvaldsult
0sszehasonlitsa mdas dundantuli varosok helyzetével
Kutatds 2: A helyi véllalkozasok munkaer&piaci
) o o . . 2018.01.01. - 2019.09.30. Folyamatban
versenyképességét befolydsolod tényezGk feltarasa
S e e . . , 2018.01.01. - 2018.12.31.- Megvalésult/
A térségi vallalatok munkaerépiaci igényeinek monitorozasa
(2021.06.30.) folyamatos Folyamatban van
P3. Korszerii képzések — piacképes képzettségek
Allaskeresd személyek adott Uires allashely betdltését 2018.01.01. - 2018.12.31.- Folyamatosan
fékuszba allitd, célzott képzésének tdmogatdsa (2021.06.30.) folyamatos megvalosul
P4. Térséqi és helyi foglakoztatdsi partnerség erdsitése
. (a4l s . 2018.01.01.-2018.12.31.- Folyamatosan
Paktumiroda feldllitdsa és m(ikodtetése i
(2021.06.30.) megvaldsul
. , 2018.01.01. - 2018.12.31.- Folyamatosan
A Paktumszervezet mikddtetése i
(2026.06.30.) megvaldsul
A Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv elkészitése és éves Evente egyszer 2017.01.01. - ,
e L Megvaldsult
fellilvizsgalata 2021.06.30. kozott
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Az Akcidterv keretében megfogalmazott tevékenységek kozll 2019-ben az aldbbi tevékenységek valdsultak

meg:

Tervezett tevékenység

Hataridé el6z6 AT szerint

Eredmény

P1. Munkaerdpiaci aktivizdlds és esélyteremtés

A gazdasagilag inaktiv rétegek, célcsoportok bevonasat célzo
munkaerGpiaci szolgaltatasok nyujtasa

2019.01.01. - 2019.12.31. -
(2020.06.30.) folyamatos

Folyamatosan
megvaldsul

Foglalkoztatasi paktumok keretében Iétrejové munkaerGpiaci
tevékenységekhez kapcsolodo kiegészité tdmogatasok
nyujtasa

2019.01.01.-2019.12.31.-
(2020.06.30.) folyamatos

Folyamatosan

megvaldsul

P2. Rugalmas munkaerdpiaci menedzsment

A célcsoport min. 6, max. 12 hénapos folyamatos

2019.01.01. - 2019.12.31.-

Folyamatosan

foglalkoztatasanak, illetve 6nfoglalkoztatdsanak tdmogatasa | (2020.06.30.) folyamatos megvalosul

Kutatas 1: A Sopront és kornyékét érinté migracids

munkavallaldsi hulldm hatterének feltarasa és 2017.01.01. - 2018.04.30. Megvaldsult

0sszehasonlitsa mdas dundntuli varosok helyzetével

Kutatas 2: A helyi vallalkozasok munkaerd&piaci )
2018.01.01. - 2019.09.30. Megvalésult

versenyképességét befolydsolo tényezGk feltarasa

A térségi vallalatok munkaer&piaci igényeinek monitorozasa

2019.01.01. - 2019.12.31..-
(2020.06.30.) folyamatos

Megvaldsult /
Folyamatban van

P3. Korszerli képzések — piacképes képzettségek

Allaskeresd személyek adott Uires allashely betdltését
fokuszba allito, célzott képzésének tamogatasa

2019.01.01. - 2019.12.31..-
(2020.06.30.) folyamatos

Folyamatosan
megvaldsul

P4. Térséqi és helyi foglakoztatdsi partnerséq erdsitése

Paktumiroda felallitasa és m(ikodtetése

2019.01.01. - 2019.12.31.-
(2020.06.30.)

Folyamatosan
megvaldsul

A Paktumszervezet m(ikodtetése

2019.01.01. - 2019.12.31.
(2025.06.30.)

Folyamatosan
megvaldsul

A Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv elkészitése és éves
fellilvizsgalata

Evente egyszer 2017.01.01. -

2020.06.30. kozott

Megvalosult /
Folyamatban van
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Foglalkoztatasi Akcioterv 2020.

P1. Munkaerdpiaci aktivizalas és esélyteremtés

Tervezett tevékenység/ek

A gazdasagilag inaktiv
rétegek, célcsoportok
bevonasat célzo

P1. MUNKAEROPIACI AKTIVIZALAS ES ESELYTEREMTES

Specifikus célkitlizés: S1. A munkaerdpiaci hatranyok, foglalkoztatasi egyenl6tlenségek csokkentése

Célcsoport/ok

e az alacsony iskolai végzettségli személyek
e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti
palyakezdd éllaskeres6k

¢ 50 év felettiek

A tevékenység
id6kerete/
gyakorisaga

Koordinaciéért Megvalositasért

felelGs
szervezet

felel6s
szervezet

Tevékenység
tipusa

Vart eredmény/output

Ajarasban a

Finanszirozas

Becsiilt
forrasigény
(Ft)

munkaer&piaci ® GYED-r6l, GYES-rél visszatérgk, vagy legaldbb foglalkoztatasi paktum ATOP-6.8.2-15-
szolgdltatasok (toborzas e ermeket egyediil neveld felnGttek 2020.01.01. - keretében munkaerépiaci | SP1-2016-00001
20 gata’ N A o8y vee. ’ 2020.06.30.- | GYERKO GYERKO kételezd aeropiac . 70 000 000
kivalasztas, o foglalkoztatast helyettesit6é tamogatasban programokban résztvevék | projekt
, N 3 e folyamatos . N . ,
palyaorientdcios részesulék szama 2020.06.30-ig eléri | koltségvetése
tanacsadas, motivacios ¢ tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek a 345 fét.
tréning, mentoralas, * megvaltozott munkaképességli személyek
utdnkovetés) nyujtasa * roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
e inaktivak
¢ az alacsony iskolai végzettségl személyek
Foglalkoztatdsi paktumok | e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti
keretében létrejové palyakezd6 éllaskeres6k A tevékenység szintén
munkaer&piaci ¢ 50 év felettiek hozzdjérul ahhoz, hogy a
tevékenységekhez ® GYED-r6l, GYES-rél visszatérdk, vagy legalabb jarasban a foglalkoztatasi | A TOP-6.8.2-15-
(foglalkoztatas, képzés) e ermeket egyedil nevel§ felnéttek 2020.01.01. - aktum keretében SP1-2016-00001
glatkoztatas, Kepze ev &y o8y vee. ; 2020.06.30.- GYMSMKH | GYMSM KH kotelezs | P ereve . 20 000 000
kapcsolodo kiegészitd o foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban folyamatos munkaerdpiaci projekt

tdmogatdsok (pl. utazasi
koltség, lakhatasi koltség,
keresetpdtld juttatas,
gyerekfellgyelet) nyujtasa

részesulék

e tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek
¢ megvaltozott munkaképességl személyek

* roma nemzetiséghez tartozd személyek

e inaktivak

programokban résztvevék
szama 2020.06.30-ig eléri
a 345 f6t.

koltségvetése




@® SOPRONI

-

PAKTUM

FOGLALKOZTATASI

Sopron MJV Onkorményzata

Foglalkoztatasi Akcidterv

P2. Rugalmas munkaerdpiaci menedzsment

Tervezett tevékenység/ek

A célcsoport min. 6, max.
12 (HHH munkavallalé

Célcsoport/ok

 az alacsony iskolai végzettségli személyek
e 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti
palyakezd6 allaskeres6k

¢ 50 év felettiek

P2. RUGALMAS MUNKAERGPIACI MENEDZSMENT
Specifikus célkitlizés: S2. A helyi foglalkoztatas szerkezetének és spektrumanak javitasa

A tevékenység
id6kerete/
gyakorisaga

Koordinacidért

felelGs

szervezet

Megvalodsitasért
felelGs szervezet

Tevékenység

tipusa

Vart eredmény/output

A jarasban a foglalkoztatési
paktum keretében allashoz
jutdk szama 2020.06.30-ig

Finanszirozas

Becsiilt
forrasigény
(Ft)

, , ® GYED-r6l, GYES-rél visszatérdk, vagy legalabb eléria 155 fot. ATOP-6.8.2-
esetén 24) honapos e ermeket egyediil neveld felnGttek 2020.01.01. - A jardsban a foglalkoztatasi | 15-SP1-2016-
folyamatos gy &y o8y velo 3 2020.06.30.- | GYMSMKH | GYMSM KH Kotelezé J oglalkozt . 240 000 000
. . » foglalkoztatast helyettesité tamogatasban paktum keretében allashoz | 00001 projekt
foglalkoztatasanak, illetve | , °.°° folyamatos N o oy )
. . részesiilék jutok kozil a tdmogatas utan | koltségvetése
onfoglalkoztatasanak , e s . . 112
, R e tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek hat honappal allassal
tdmogatdsa . . o . AL oot
e megvaltozott munkaképességli személyek rendelkezék szdma
* roma nemzetiséghez tartozé személyek 2020.06.30-ig eléri a 100 f6t.
e inaktivak
Kutatds 2: A helyi
véllalkozasok beszerzési eljaras ATOP-6.8.2-
munkaerdpiaci helyi vallalkozasok , 2018.0L0L. =gy gy atjan vallalt Elkészilt kutatds 15-5P1-2016- 145 6500 000
versenyképességét teljes munkaképes koru lakossag 2019.09.30. o . 00001 projekt
(o 1xax L kivalasztandd e )
befolyasold tényez6k koltségvetése
feltarasa
A térségi vallalatok 2020.01.01. - iFI’IZIfc:/L;T)IerSzd:r,zési opcionalis Elkészllt elemzések A Paktumiroda
munkaerdépiaci igényeinek | helyi vallalkozasok 2020.06.30.- SVF Kft. s p . . ’ mikodési 6 000 000
. . eljaras uatjan sajat gyorsjelentések e 2 .
monitorozdasa folyamatos ) . koltsége fedezi
kivalasztandd
\%ir;tiz;gz]a\f;”alkozési 2020.01.01. - beszerzési eljaras opcionalis f:ilsg:ﬁj}:)a:tk:c;:tec?seakk?t?:n GINOP
X o helyi vallalkozasok 2020.06.30.- SMIVO utjan p ‘ P Iy . 10 000 000
tandcsaddi rendszer L , sajat tervez6 vallalkozasok a sajat forras
folyamatos kivalasztandd

mikodtetése

Soproni jarasban
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¢ @ SOPRONI
FOGLALKOZTATASI
“‘ PAKTUM

Sopron MJV Onkorményzata

Foglalkoztatasi Akcidterv

P3. Korszer( képzések — piacképes képzettségek

P3. KORSZERU KEPZESEK — PIACKEPES KEPZETTSEGEK
Specifikus célkit(izés: S3. Munkaerd6piaci igényekhez alkalmazkodo, rugalmas képzési kinalat biztositasa

A tevékenység | Koordinacidért
id6kerete/ felelés
gyakorisaga szervezet

Vart
eredmény/output

Tevékenység
tipusa

Megvalodsitasért

Tervezett tevékenység/ek -
ység/ felelGs szervezet

Célcsoport/ok

e az alacsony iskolai végzettség(i személyek

o 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti
palyakezdé allaskeresdk, 50 év felettiek

® GYED-r6l, GYES-rél visszatérék, vagy legalabb

Allaskeress személyek egy gyermeket egyedul nevel6 felnéttek

adott Ures allashely o foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban 2020.01.01. - Képzések
betoltését fokuszba allitd, | részesuldk 2020.06.30.- GYMSM KH GYMSM KH kotelez6 P .

. s . L . megvaldsuldsa
célzott képzésének e tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek | folyamatos

tdmogatdsa e megvaltozott munkaképességl személyek

* roma nemzetiséghez tartoz6 személyek

e inaktivak

e munkaerépiaci szempontbdl egyéb hatranyos

helyzet(i személyek

Finanszirozas

ATOP-6.8.2-15-
SP1-2016-
00001 projekt
koltségvetése

Becsiilt
koltségigény
(Ft)

10 000 000
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¢ @® SOPRONI
FOGLALKOZTATASI

“‘ PAKTUM

P4. Térségi és helyi foglakoztatdsi partnerség erdsitése

Sopron MJV Onkorményzata

Foglalkoztatasi Akcidterv

P4. TERSEGI ES HELYI FOGLALKOZTATASI PARTNERSEG ERGSITESE
Specifikus célkitlizés: S4. Aktiv, egylittm(ikodé partnerség kialakitdsa minden érintett paktumtag és potencialis térségi szerepl6 bevonasaval

Tervezett tevékenység/ek

Célcsoport/ok

e térségi munkaadok, vallalkozasok

o térségi képzbintézmények: kdzoktatas,
szakképzés, felsGoktatas, felnGttképzés
teriletérdl

e munkaerdépiaci szolgdltatok

A tevékenység
id6kerete/
gyakorisaga

Koordinaciéé
rt felelGs
szervezet

Megvaldsitasért felelGs
szervezet

Tevékenysé
g tipusa

Vart
eredmény/output

A Paktumszervezet

Finanszirozas

Becsiilt
koltségigény
(Ft)

Paktumiroda felallitasa & e jarasi szocialis segit6 intézmények 2020.01.01 tdmogatdsanak ?P'I;OZP(;if.ZJS-
mam:;?t:fésae elallitasaes |, jarasi tfelepUIési dnkormanyzatok 2020:06:30:—- SVF Kft. Paktumiroda kételezd biztosités'a 2 6 000;)1 prc-)jekt 44000 000
e kamarak partnerségi koltségvetése
o sériilékeny tarsadalmi csoportokat koordinatorral
képvisel6/tdmogatd térségi civil és egyhazi
szervezetek
e jarasi kisebbségi 6nkormanyzatok
o térségben miikodd klaszterek
o térségi munkaadok, vallalkozasok
o térségi képzGintézmények: kozoktatas,
szakképzés, felsGoktatas, felnGttképzés Ugyrend és
teruletérdl munkaterv
" munkaerGpiaci szolgaltatok Kidolgozdsa, ATOP-6.8.2-15-
A Paktumszervezet e jarasi szocidlis segit6 intézmények 2020.01.01. - Egyuttm(ikodési SP1-2016-
e jarasi telepilési 6nkormanyzatok 2020.06.30.- SVF Kft. Paktumiroda kotelez6 Megallapodas 9 000 000

mikodtetése

o kamarak

o sériilékeny tarsadalmi csoportokat
képvisel6/tdmogatd térségi civil és egyhazi
szervezetek

e jarasi kisebbségi 6nkormanyzatok

o térségben miikodd klaszterek

(2025.06.30.)

megkotése, Iranyitd
Csoport Ulések és
Foglalkoztatasi
Forumok szervezése

00001 projekt
koltségvetése
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¢ @ SOPRONI
FOGLALKOZTATASI
PAKTUM

Sopron MJV Onkorményzata

Foglalkoztatasi Akcidterv

P4. TERSEGI ES HELYI FOGLALKOZTATASI PARTNERSEG EROSITESE

Tervezett tevékenység/ek

éves fellilvizsgalata

Specifikus célkitlizés: S4. Aktiv, egylittm(ikodé partnerség kialakitasa minden érintett paktumtag és potencialis térségi szerepl6 bevonasaval

Célcsoport/ok

e térségi munkaadok, vallalkozasok

o térségi képzGintézmények: kbzoktatas,
szakképzés, felsGoktatas, felnGttképzés
teruletérdl

* munkaerd@piaci szolgaltatok

e kamarak

o sériilékeny tarsadalmi csoportokat
képvisel6/tdmogatd térségi civil és egyhazi
szervezetek

e jarasi kisebbségi 6nkormanyzatok

o térségben miikodd klaszterek

A tevékenység
id6kerete/
gyakorisaga

(2025.06.30.)

Koordinacioé
rt felelGs
szervezet

Megvalositasért felel6s
szervezet

kivalasztandd

Tevékenysé
g tipusa

Vart
eredmény/output

Stratégia és Akcidterv

Finanszirozas

koltségvetése

Becsiilt
koltségigény
(Ft)

A Foglalkoztatasi Stratégia | ® jarasi szocialis segit6 intézmények Evente egyszer a Paktumiroda, illetve K|d"olg'ozo’tt éscvente | ATOP-6.8.2-15-
és Akcioterv elkészitése és | e jarasi telepllési 6nkorméanyzatok 2020.01.01. - SVF Kft beszerzési eljaras utjan | kdtelezd felllvizsgalt 5P1-2016- 4000 000
) P 4 2020.06.30.- : ) ) Foglalkoztatasi 00001 projekt
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