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Bevezetés

Sopron Megyei Jogl Varos Foglalkoztatasi Paktuma félévente gazdasagi és foglalkoztatdsi gyorsjelentést
készit a TOP-6.8.2-15-SP1-2016-00001 Helyi foglalkoztatdsi egyiittmiik6dések Sopron Megyei Jogu Vdros
teriiletén és vdrostérségében cim( projekt keretén bellil, melynek célja a gazdasagi és munkaerépiaci
szerepl6k rendszeres tajékoztatasa a varos aktualis gazdasagi és munkaerdpiaci helyzetérdl, valamint a
Paktum eddig elért eredményeinek bemutatasa.

Az elkészilt gazdasdgi és foglalkoztatasi gyorsjelentések segitségével megrajzolhatdk és folyamatosan
nyomon kovethet6k a varos munkaerépiacat alapvetden befolydsold tendencidk, illetve a rendelkezésre allo
adatok és informacidk alapjan el6rejelzések fogalmazhaték meg a gazdasagi és foglalkoztatasi folyamatok
varhaté alakuldsarol. Mindez lehet6vé teszi, hogy a paktumszervezet magalapozottan hozza meg a dontéseit
a kiléonb6z6 munkaerdpiaci beavatkozasokkal kapcsolatban.

A gyorsjelentés valamennyi érintett szerepl§ szamara kiindulasi alapot nydjt, nemcsak az altalanos szintl
tdjékozddashoz, hanem a fejlesztési iranyaik meghatarozasahoz, valamint a rovid és hosszu tavu fejlesztések
megtervezéséhez is.

Jelen (mdasodik) gyorsjelentés szamot ad a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum keretein belil elérhetd tamogatasi
formakrdl, a 2018. I. félévében elért eredményeir6l, ezen belil a két megvaldsult tanulmanyut
tapasztalatairdl, valamint a vallalatok munkaerGpiaci igényeinek monitorozasa soran kapott fébb
eredményekrél. Végil néhany érdekesebb statisztikai adatot is felidéziink a Kormanyhivatal legfrissebb
munkaerégazdalkodasi felmérésén alapuld jelentésbél.

Kapcsolat

A Sopron Megyei Jogu Varos Foglalkoztatasi Paktumaval, valamint a Paktum féléves gazdasagi és
foglalkoztatasi gyorsjelentéseivel kapcsolatos kérdéseket és észrevételeket a Paktumiroda kezeli.

Név: Keszei Baldzs partnerségi koordinator
Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 1-2.
E-mail: keszei.svf@gmail.com;

Tel: +36 99 780 630

Tel: +36 30 551 4993



1 A projekt tamogatasi formai

Sopron Megyei Jogu Varos Foglalkoztatdsi Paktumanak szolgdltatdsi és tamogatasi programelem-kindlata
olyan segit6 tevékenységekbdl all, melyek hozzdjarulnak a tdmogatottak munkaerGpiaci esélyeinek
javitasahoz, személyes fejl6édéséhez, s ezzel parhuzamosan a térség gazdasaganak élénkitéséhez és
foglalkoztatasi szintjének noveléséhez. A tdmogathatd tevékenységek egyarant kapcsolddnak képzésekhez
és foglalkoztatashoz is. A tdmogatas menete az allami foglalkoztatdsi szerv és az egyén kozos elképzelése
alapjan torténik, amely az egyéni programot tartalmazé megallapodas alairasaval veszi kezdetét. Ebben a
dokumentumban kerll rogzitésre a lebonyolitds mddja, valamint az azzal kapcsolatos tudnivaldk, s az
elérendd cél érdekében villalt kdtelezettségek.

A projekt keretében az aldbbi tdmogatasi formdk vehet6k igénybe:

Foglalkoztatdst el6segité képzésben térténd részvétel tdmogatdsa
o képzési koltség tdmogatasa (egyéni és csoportos egyarant)
o aképzéshez kapcsolodd (helyi/helykozi) utazas tdmogatasa

o aképzésidejére sz6lo keresetpdtld juttatds és jarulékainak biztositasa

Elhelyezkedést segit6 tamogatdsok
e bértdmogatas nyujtasa (a tdmogatas idGtartama legfeljebb 8 hénap lehet, 4 hénapos tamogatds
nélkili tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség mellett. A tdmogatds mértéke a foglalkoztatét terhels bér
és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 70%-a)
e munkatapasztalat-szerzést elGsegit6 bérkoltség-tdmogatds nyudjtdsa (a tdmogatds idGtartama
legfeljebb 90 nap lehet. A tdmogatads mértéke a résztvevé munkabére és szocialis hozzajaruldsi adé
legfeljebb 100%-a)

o legfeljebb 8 havi bérkoltség-tamogatds 4 hdnap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel (a tdmogatas
id6tartama legfeljebb 8 hodnap lehet, 4 hdnapos tamogatds nélkili tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség mellett. A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bér és szocidlis hozzajarulasi adé
legfeljebb 100%-a)

e mobilitds tdmogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingdzas kezdeti nehézségeit megkonnyitd,
ideiglenes tdmogatas)

Onfoglalkoztatévad vdlds

(maximum 6 havi, a minibdlbér 6sszegével megegyezd mértékii tadmogatds)

A foglalkozds-egészségligyi és képzési alkalmassdgi vizsgadlatok és kéltségeinek megtéritése.



2 A projekt eddigi szamszerdsitett eredményei

Az el6z6 fejezetben bemutatott tdmogatasi lehetéségek koziil a Soproni Paktum eddig (2018.06.27-i adatok
alapjan) 6sszesen 195 fének nyujtott segitséget az alabbi megoszlas szerint:

e Foglalkoztatasi tdmogatas eszkdzbe vontak szama (O0sszesen: 129 f6):
o bérkoltség tamogatas (8+4 hénap 100%): 27 f6;
o bérkoltség tamogatas (6+3 hénap 100%): 41 f6;
o bértamogatas (8+4 honap 70%): 9 f6;
o bértdmogatas (6+3 hénap 70%): 13 f5;
o bértamogatas (4+2 hénap 70%): 2 f6;
o vallalkozéva valast elGsegit6 tamogatas: 36 f6;
o lakhatdsi tamogatas: 1 f6.

A fenti szdmok alapjan szembet(ing, hogy a legnépszerlibb tdmogatdsi formak a vallalkozéva valast segit6
tdmogatasok, valamint a bér- és bérkoltség tamogatdsok, melyek az el6z6 fejezetben részletezett
tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség miatt hosszabb tavon is novelik a térség foglalkoztatottsagi szintjét,
tartdsan javitva a jaras munkaerdpiaci helyzetét.

A palydzat keretében elindulé képzések szama kis mértékben elmarad a vart szdmoktdl, amely tébb okra is
visszavezethetd:

1. Alegtobb képzés csak Gy6rben érhet6 el, az ezzel jard ingazast azonban csak kevés tamogatdsban
részestlé Ugyfél vallalja. Ahhoz azonban, hogy helyben (Sopronban) képzést indithassanak,
jellemzéen minimum 15 6 jelentkez6re van sziikség.

2. A képzések dontd tobbségéhez egészségligyi vagy egyéb alkalmassagi vizsgara van sziikség, melyet
a jelentkez6k sokszor nem tudnak teljesiteni.

3. Sopron féldrajzi elhelyezkedése és nyugati hatdr, valamint Ausztria kozelsége sokszor vonzdbb
lehet&ségeket kinalnak az id6szakos munkavallalas terén is, igy kevesen hajlanddk id6t és energiat
forditani a sajat képzésikre.

Idén 6sszesen két képzésre sikeriilt bevont ligyfeleket delegdlni, mellyel 2017 nyara éta mar 6tre emelkedett
az elinditott képzések szama.

e Elindult képzések (2018-ban):
o épit6- és anyagmozgatod gép kezelGje;
o o6vodai dajka.

e Elindult képzések (2017-ben):
o épits- és anyagmozgato gép kezeldje;
o képapold és mikdromépits;
o élelmiszer- és vegyiaru eladé.

A projekt teljes futamideje alatt (60 hdnap) szdmszer(sithet6 eredményként a paktumszervezet kotelezd
vallaldsokat hatdrozott meg. A foglalkoztatasi paktum keretében az eredeti tervek alapjan 618 f6 vesz részt
munkaerépiaci programokban. Ezen belll 278 f6 jut a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz, és a
foglalkoztatadsi paktum keretében allashoz jutdk kozil a tdamogatds utan hat hdonappal is legalabb 179 f6
rendelkezik majd allassal. Ezek a szdmok jelenleg a kovetkez6képpen alakulnak:

e munkaerdpiaci programban résztvevék szama: 195 f6;



e afoglalkoztatadsi paktum keretében allashoz jutdk szama: 34 f6;

e a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz jutdk szdma kozil a tdmogatds utan hat hdnappal
allassal rendelkez6k szama: 5 f6.

Osszeségében elmondhatd, hogy a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum kivalé iitemben halad a rogzitett
vallaldsokhoz mérten: megfelelGen teljesliinek az id6ardnyos vallalasok, s a vallalatok is érdekl6dnek a
kedvez6 foglalkoztatasi lehetdségek irant, mely eredmények bizakoddasra adnak okot a paktum, mint eszkoz
jarasi munkaerdpiaci helyzetre gyakorolt pozitiv hatdsdra vonatkozdan.

3 Megvaldsult események

® 2018.05.24. — Zalaegerszegi tanulmanyut
e 2018.06.26. — Mosonmagyarévari tanulmanyut

Tanulmanyutak eredménye: A Zalaegerszegi és Mosonmagyarévari Foglalkoztatasi Paktum
eredményeinek és folyamatdnak, valamint j6 gyakorlatainak megismerése

e 2018.06.28. — Iranyitd Csoport Ulése

Eredménye: Megtortént a munkaprogram elGrehaladdsanak értékelése, a Gyér-Moson-Sopron
Megyei Kormanyhivatal és a Sopron Kérnyéke Csalad és Gyermekjdléti Ellatas Intézete, valamint a
projektmenedzsment szervezet beszamolt az elmult id6szak szakmai és koordinacids
tevékenységeirGl, valamint a folyamatban |év6, a teljes partnerséget érint6 adminisztrativ
tgyekrdl.

3.1 Tanulmanyutak

Mas sikeres Paktum palydazattal rendelkez6 varosok jo gyakorlatainak megismerése céljabdl az el6z6 évhez
hasonldéan tébb tanulmanydton is részt vett a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum delegalt kildottsége:
2018.05.24-én Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Foglalkoztatasi Paktumadval, 2018.06.26-an pedig
Mosonmagyarévar Foglalkoztatasi Paktumaval ismerkedtek meg a konzorcium tagjai. A tanulmanyutak soran
a résztvevSk betekintést kaptak a fent emlitett vdrosok foglalkoztatasi paktumdanak mikodésébe, s
tapasztalataik cseréjével nemcsak jé kapcsolatokra, hanem hasznos jé gyakorlatokra is szert tettek, melyeket
a kés6bbiekben atvenni, s alkalmazni terveznek a Soproni Paktumiroda munkatarsai.

3.1.1 Zalaegerszegi tanulmanyut

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Foglalkoztatasi Paktumat harom konzorciumi tag alkotja: a Zalaegerszeg
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata, mint konzorciumvezets, a Zala Megyei Kormanyhivatal, tovabba a
Kontakt Humdn Szolgdltatd Nonprofit Kft. A Paktumszervezetnek jelenleg 47 tagja van, a
projektmenedzsment feladatokat pedig a helyi Varosfejlesztési Kft. l1atja el. A Terilet- és Telepulésfejlesztési
Operativ Program (TOP) keretén belil 934 millié forint tdmogatdsban részesil a projekt a kedvezményezett
id6szak alatt. Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Foglalkoztatdsi Paktuma 2016 juliusatdl indult, s a
megvaldsitds idGtartama 3 év. A munkaerépiaci szolgaltatdsokat 2017. januar 1-jén, a bevonasokat pedig
2017. augusztusaban kezdték el. Az elsé képzés 2017. juniusaban indult el, melyet kés6bb tobb is kovetett
(képapold és mikorémépits, méhész, fitness instruktor, labapold, szallodai recepcios).

A Zalaegerszegi Paktumiroda beszamoldjdban a hangsulyt a szervezti mukodésiikre, a projekt eddigi
eredményeire, valamint a célcsoportok felkutatdsanak médszereire fektette.

A kozel 20 éve miikoédé Kontakt Human Szolgdltatd Nonprofit Kft. f6 tevékenysége a munkanélkiliség
kezelése, az allakeres6k foglalkoztatasanak (kozfoglalkoztatas), képzésének el@segitése, a kapcsolodd



szolgdltatasok biztositasa, munkaerS-toborzas, munkaerd-kolcsonzés és allaskdzvetités. Tobb megyei
munkaerépiaci Eurdpai Unids, kormanyzati és 6nkormanyzati programnak is a megvaldsitdi, s az évek soran
felhalmozddott tapasztalatukra tdmaszkodva kezdték el ellatni a projekt keretein belll a munkaer&piaci
szolgaltatasokat. A Kontakt Human Szolgaltaté Nonprofit Kft. biztositja a Paktumiroda harom munkatarsat is.

A rendelkezésre all6 934 milli6 Ft a képzések és mas foglalkoztatdsi eszkdzok tdmogatasara kerdl
felhasznalasra. A sopronihoz hasonld léptéki projekt id6tartama alatt 640 f6t sziikséges bevonni, melybdl
384 f6 kaphat tdmogatast: 40 f6 juthat vallalkozova valasi tdmogatdshoz, 112 f6 vehet részt képzéseken,
valamint 232 f6ének bérkoltség-tamogatassal segitik elhelyezkedését.

A célcsoportok felkutatdsat tobb irdnybdl kozelitették meg:

o Felvették a kapcsolatot a Zalaegerszeg FelsGoktatasaért Alapitvannyal, mely aktivan kdzremdkodik a
fels6oktatdsban tanuld didkok felkutatdsaban. Az egyetem tanulmdnyi, oktatasi és oktatas-szervezési
feladatainak regisztralasat és informaciés rendszerét elldtd Neptun.NET Egységes Tanulmanyi
Rendszer szoftverén keresztiil szolitjdk meg a hallgatdkat, illetve az egyetemen mar végzett, de a
levelezési adatbazisban még szerepl6 oregdidkokat;

e a kozépiskolak és gimndziumok szamara tajékoztatd anyagokat juttattak el;

o képzési igényfelmérést végeztek a cégek korében, melynek legf6bb tapasztalata, hogy elektronikai
szakembert, CNC gépkezel6t, épitSipari szakembert, hegeszt6t, dcsot, gépi forgdcsoldt, C+E
jogositvannyal rendelkez6 személyeket keresnek;

e a Kormanyhivatal csoportos tajékoztatast tart a regisztralt munkanélkiliek szamara;

o felvették a kapcsolatot a vallalkozasokkal, kérték, hogy jelentsék be munkaerdigényiket, ezzel
segitve a toborzast.

A projekt keretében eddig harom Foglalkoztatasi Férum valdsult meg. A lezajlott férumokon valtozatos,
szines témak kerliltek bemutatdsra, melyek mind a térség foglalkoztatasanak nehézségeire és egyediségére
helyezték a hangsulyt. Az aldbbi témakat tartak a kozonség elé, melyeket a soproni Foglalkoztatasi
Forumokon is érdekl6d6 kozonség fogadna: munkaerd toborzassal kapcsolatos jo gyakorlatok bemutatdsa a
véllalkozdsok részérdl, a fluktuacido kezelése, tarsadalmi felel6sségvallaldas (mitél érzi jol magat a
munkavallald, mit tehet a cég a j6 kdzérzet kialakitasaért).

J6 gyakorlatok megismerése:

o A cégvezetSkkel szoros egylttmikodést alakitottak ki.

o A képzésiigények felmérésében erGteljes kommunikacid az abban érdekelt cégekkel.

e A célszemélyeket a programban tartdzkodasuk alatt végig mentoradljak, mellyel nagy foku bizalmat
épitenek ki az Ggyfelekkel, segitenek munkahelyiik megtartasaban is.

e Erthet6, hasznos honlappal rendelkeznek, melyen az llast keresSk regisztralni tudjak magukat annak
érdekében, hogy a Paktumiroda fel tudja venni vellik a kapcsolatot.

3.1.2 Mosonmagyardvari tanulmanyut

Mosonmagyarévar Varos Onkormdnyzata konzorciumvezetéként ,Foglalkoztatasi egyiittm(kddések
Mosonmagyarévar térségében” cimmel inditott programot az Eurdpai Unid tdmogatasaval.
Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzatan kiviil a konzorcium tagja még a Gy&r-Moson-Sopron Megyei
Kormanyhivatal, a Mosonmagyardévari Polgarmesteri Hivatal, valamint a Szocidlis Foglalkoztaté Kézhasznu
Nonprofit Kft. A projekt 3 éves futamidével 2017.01.01-jén indult és 2019.12.31-ig tart, mely
Mosonmagyarévar térségében, 16 telepiilésen valdsul meg. A TOP-5.1.2-15 konstrukciéjanak keretében 350
millié forint tdmogatasban részesiil a program a kedvezményezett idészak alatt.



A 3 éves projekt keretében legaldbb 252 f6 allaskeresé bevondsa torténik meg a térségbdl. Ezen belll 99
fének a projekt segitségével kell munkdba allnia. 2018. junius 15-i adatok alapjan a programba bevont
személyek szdma 128 f6, az aldbbi célcsoportok szerinti megoszlasban:

Alacsony iskolai végzettséglek: 11 f6;
25 év alattiak: 32 f6;

50 év felettiek: 32 fG;

GYES-rdél visszatérd: 9 f6;

Tartds munkanélkiili: 13 f6;
Megvaltozott munkaképességt: 7 f6;
Roma nemzetiséghez tartozo: 0 f6;

O NV AW

Koézfoglalkoztatott: 3 f6;
Inaktiv: 19 f6.

©

2018. oktéber 31-ig 189 személyt kell bevonnia a Mosonmagyardvari Paktumnak a programba. A bevonasi
arany jelenleg 67,72%, amely id6ardnyosan megfelel6 Gtem( haladast jelez.

A mosonmagyaroévari projekt képzések terén hasonld problémakba Utkozik, mint a fent részletezett soproni
okok, melynek kovetkeztében sajat képzést nem sikerilt elinditaniuk eddig. A Kormanyhivatal altal mas
forrasbdl (Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program — GINOP) szervezett képzésen (targoncakezeld
képzés) két f6 részvételét biztositottak a paktumba bevont személyek koziil.

A projektben évente 6t Iranyitd Csoport Ulést és 6t Foglalkoztatasi Forumot vallaltak. A Forumok eddigi és
tervezett témai az aldbbiak:
¢ a Kormanyhivatal altal nydjthaté tamogatdsok bemutatasa;

¢ a szocialis szféraban tevékenyked6k részére esélyegyenléségi el6adasok szervezése, illetve veliik
torténd kapcsolatépités a projekt népszerdsitése érdekében;

¢ az otthoni foglalkoztatds el6nyei;
* TESCO Akadémia Képzési és Fejlesztési Kft. el6adasa tovabbképzésekrdl, tréningekrél;

¢ a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasa.

A Paktumiroda t6bb informdcids palyavalasztasi és allaskeresési napot, kiallitast szervezett a Flesch Karoly
Kulturalis K6zpontban. Legutdbb januarban szerveztek ilyen rendezvényt, melyben a didkok a kereskedelem,
a vendéglatas, a szallitmdanyozas és az élelmiszeripar helyi és kornyékbeli szereplbivel ismerkedhettek meg,
valamint érdekes el6adasokat, tanacsokat hallgathattak meg az allaskeresésrél. Az eseményen hisz cég
mutatkozott be kb. kétszaz didk el6tt.

A projektben harom hasonlé informacids nap szervezését vallaltdk, szeptemberben fog megvaldsulni a
harmadik. A rendezvények annyira sikeresek voltak, hogy a Flesch Karoly Kulturalis K6zpont tovabb kivanja
folytatni ezen napok szervezését a projekt befejezte utan is.

A térség munkanélkiliségi rataja 2017-ben kb. 3% volt, ez az idei évre 1-2% kozottire csokkent, részben a
projekt keretében megvaldsult tevékenységeknek és tamogatdsoknak is kdszonhetben.

J6 gyakorlatok megismerése:

o Allaskeresési és palyavalasztasi napokat szerveznek a kdzépiskolak, gimnaziumok didkjai szamara,
akik potencidlis célcsoportot jelenthetnek a kovetkez6 években.

» A projekt kezdete 6ta szoros kapcsolat cégvezetbkkel, akik tajékoztatjak 6ket munkaerdigényikrdl.

¢ Rendszeresen tajékozddnak a véllalkozasok munkaerbigényérdl, képzési igényérél.



4 Munkaerd-gazdalkodasi felmérés

A Gy6r-Moson-Sopron megyei Kormdanyhivatal 2018 madajusdban publikdlta idei masodik munkaer6-
gazdalkodasi felmérésének eredményeit, melyek az allaskeres6krél nyilvdntartott sajat adataik 6sszegzése
mellett 316 db kitoltott vallalati adatlap elemzését tartalmazzak, 31.409 f6s alkalmazotti |étszamot lefedve a
megyében (legnagyobb létszdmban a feldolgozdipar, a szallitds-raktarozas, valamint szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas gazdasagi agak képviseltetik magukat). A valaszok minden esetben a 2018. marcius 31-ei
allapotra vonatkoznak. A felmérésben tobb statisztika jarasi szintl bontdsban is tanulmanyozhaté — ezek
esetében a Soproni jarasra fokuszalunk elsédlegesen.

2018. I. negyedévben megyei szinten a gazdasagilag aktiv kortakat (15-64 évesek) 74,4%-os foglalkoztatasi
arany jellemzi, mely 3,6%-ponttal magasabb, mint egy évvel korabbi érték. Gyér-Moson-Sopron megye
mutatdja tartdsan magasabb — 2018. |. negyedévben 5,7%-ponttal — az orszagos atlagndl. A nyilvantartott
allaskeres6k aktiv népességhez viszonyitott ardnya is egyre alacsonyabb, jelenleg mar csupan 1,3%, mely
szamszerden alig 3000 f6t jelent. A Soproni jarasban még szlikebb a regisztralt allaskeresdi réteg, mindossze
1,1% - ez mdr nem egészséges a gazdasag szamara, egyértelm(i és tartés munkaer6hidnyt mutat.

A Soproni jardsban m(ikodd, a vizsgalatban résztvevé vallalkozasok egyiittes alkalmazotti |étszama 4530 f6,
mely 1 éven bellil a munkaaddk tervei, varakozdasai alapjan 4756 fére fog emelkedni, vagyis atlagosan 5%-os
|étszamfejlesztéssel kalkuldlnak — ez az 6sszes Gy6r-Moson-Sopron megyei jaras kozil a legmagasabb arany.
A Dbdvitési tervek leginkdbb a ,gépkezel6k, OsszeszerelGk, jarmlvezet6k”, az ,ipari és épitGipari
foglalkozasok”, valamint a ,kereskedelmi és szolgaltatdsi foglalkozasok” kategéridkba sorolt betdltendd
munkakorokhoz kapcsolédnak.

A rovid kérddiv utolsd kérdéskore a munkaaddk véleményét monitorozta a jelenleg valaszthatd atipikus
foglalkoztatasi formakrdl alkotott véleményiikrél. Megyei szinten a két legnépszeribb tipus egyértelmien a
részmunkaidés foglalkoztatas (28,2% biztosan, 32% talan alkalmaznd) és a hatdrozott idejd
munkaszerz6déssel valé foglalkoztatas (26,6% biztosan, 29,7% talan alkalmazna) — ezek elutasitottsaga
minimalis. Osszességében kedvezd még az alkalmi, szezonalis, egyszerdsitett foglalkoztatds megitélése (19%
biztosan, tovabbi 19% talan alkalmaznd). A munkaeré-kolcsénzést (biztosan 8,5%, talan 10,8%) és a megbizasi
szerz6déses format (7% biztosan, 18,7% taldn) is tobben alkalmazndk, ezek atlagos elutasitottsaga
ugyanakkor mar joval magasabb. A tavmunkat, a bedolgozdi jogviszonyt és az oOnfoglalkoztatast a
megkérdezettek kozel fele biztosan nem alkalmazna, ezek kevéssé egyeztethet6k 6ssze a profiljukkal és/vagy
m(ikodési modelljiikkel. A foglalkoztatasi paktum is szerepet vallalhat a most még kevéssé preferalt formak
el6nyeinek megismertetésében, népszerdsitésében.

5 Munkaerdépiaci igények monitorozasa

A térségi vallalatok munkaerépiaci igényeinek monitorozasara irdnyuld felmérés 2018. junius hdnapjaban
valdsult meg; a valaszok beérkezésének elsé hatdrideje 2018. junius 7. volt, dm a kitoltott kérdGivek alacsony
szama miatt ez meghosszabbitasra kerilt 2018. junius 22-ig. A felmérés egy online kérdGiv kitoltésével
késziilt.

Az online kérdGiv elérhet6ségét a Soproni Varosfejleszté Kft. kildte ki a sajat adatbazisaban szerepl6
vallalkozasoknak, tovabba megjelent a Soproni Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan.

A kérdbivet 67 szervezet toltotte ki, de az értékelhets kérdGivek szama 52. Természetesen nem minden
vallalkozas adott valaszt minden kérdésre, igy az egyes kérdésekre adott valaszok szdma esetenként 52-nél
is kevesebb.



A felmérés kisérleti jelleggel késziilt; célja az el6z6 pontban bemutatott Munkaerd-gazdalkoddsi felmérés
eredményeinek drnyaldsa, a soproni jarasra vonatozé adatok pontositdsa, bévitése. A felmérés ennek a
célnak részben tudott megfelelni; bar a vélaszadd vdllalkozasok szdma magasabb, mint a munkaeré-
gazdalkoddsi felmérésben szerepl6 soproni és jarasi vallalkozasok szama, még nem elég magas ahhoz, hogy
az barmilyen szempont tekintetében reprezentativ legyen a soproni és jarasi vallalkozdsokra. Ezért fontos
feladat, hogy a jov6ben a Soproni Foglalkoztatasi Paktum meg tudja gy&zni az érintett vallalkozasokat az
egyuttmiikodés fontossagardl és annak kodlcsonds elényeirél. Tovabba a viszonylag kevés valasz ellenére a
felmérés egyes elemei a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum szdmdra kézzelfoghatd kapaszkodét jelentenek,
amennyiben a vallalkozdsok szamara valds segitséget akar nyujtani azok munkaeréhidnyanak enyhitése
érdekében. llyen példaul a FEOR kdédok szerinti lista, amely szamai mogott |étezd vallalkozdsok konkrét
igényei huzédnak meg.

A felmérés Osszegzéseként megallapithatd, hogy a felmérésben szerepl§ vallalkozasok 2017. évi atlagos
statisztikai allomdnyi létszdma 4411 6, a valaszado cégek arbevétele 6sszesen 47,011 mrd Ft volt 2017-ben;
a két szam esetében 5-8% kozotti novekedés varhatd az elkdvetkez6 két évben Gsszesen. A vallalkozasok
tobbsége nem exportdl; tiz vallalkozds esetében az export részaranya az arbevételbbl 25% vagy az alatt van;
tovabbi tiz pedig er6sen exportorientalt, azaz a kivitel részaranya meghaladja az 50%-ot.

A vallalkozdsok kapacitds-kihasznaltsagara vonatkozé kérdésre 6 vdllalkozds valaszolta azt, hogy a
kihasznaltsdg 50% alatti; 29 vallalkozds esetében a kihasznaltsag 75% folott van. A kapacitasok
kihasznalatlansaganak okait firtatd kérdésre a legtobb vallalkozas a munkaer6vel kapcsolatos problémakat
emlitette. A szakképzett, illetve a szakképzetlen munkaerd hidnya jelentkezett a legnagyobb sulyozott
atlaggal, de viszonylag jelent8s sullyal bir a munkavégzés szezondlis jellege is. Ezeket kdvetik a piaci okok,
mint a belfoldi, illetve az export megrendelések hidnya. A tékehiany, alapanyagok hidnya kevésbé jellemzé.

A vélaszado vallalkozasok tobb mint kétharmada allitotta azt, hogy vannak tartésan betéltetlen allashelyek a
szervezetnél. Jellemz8en a fizikai munkavégzést igényl§ pozicidkban van hidny: 163 f6 a szakképzett, 92 f6 a
szakképzetlen fizikai munkaerét igényl6 poziciokban a munkaeréhiany. A szellemi munkakorékben inkdbb a
nem diplomas végzettséget igényl§ poziciokban van hidny. A vdllalkozasok altal megnevezett hidnyzo
poziciok palettdja igen széleskorl; a leggyakrabban emlitettek a gépkezelS, raktaros, értékesitd,
villanyszerel6, kémlives, szakacs, ablakgyartd, konyhai kisegit6, karbantartd, programozé, operator
munkakorok.

A valaszadd vallalkozdsokndl a tartdsan betoltetlen allashelyek okai tilnyomodrészt a munkaerGhianybdl
addédnak: a munkaer6 mennyisége, szakképzettsége és mindsége egyarant komoly probléma, amely
Osszefligg a megfelel6 munkaerd kilféldi munkavallalasaval; a valaszadok korilbelll 70%-a jeldlte meg ezen
okokat. A felkindlt bér nagysagat csak 40% jelolte meg okként. A munkakoérilmények jellege, a kozlekedési
nehézségek, a kozfoglalkoztatds elszivé hatasa jellemzéen nem okoznak problémat.

A kovetkez6 4 évben tervezett fejlesztések koltségét firtatd kérdésre 43 vdllalkozas valaszolt. A
leggyakrabban emlitett tervezett fejlesztés az eszkdzbeszerzés (a valaszaddk tobb, mint 86%-a emlitette), de
sokan emlitik a telephelyfejlesztést (58%), a kilsé munkaerGképzést (53%) és az energetikai célu
fejlesztéseket is (51%). 100 milli6 Ft folotti O6sszértékl beruhazast 7 vallalkozas tervez: ebbél 6
eszkOzbeszerzés, 1 pedig kutatds-fejlesztési célu projekt.

A viélaszado villalkozasok tobbsége (mintegy haromnegyede) nyitott a Soproni Foglalkoztatasi Paktummal
valo egylittm(ikodésre. A felmérés eredményeként elGallt az a lista, amely tartalmazza az idei évben, valamint
az elkovetkezé 3 évben varhatdan felmerilé foglalkozasok irdnti igényt, FEOR kddok szerinti foglalkozdsokra
bontva. Bar ez a lista csak 16 vallalkozas adatait tartalmazza, az altaluk megfogalmazott igény évente 240-
280 kozotti foglalkozast/munkakort tartalmaz. A Soproni Foglalkoztatasi Paktum célja, hogy ezen
munkaerdgigények biztositasa érdekében egylittm(ikodjon a helyi munkaerGpiaci, oktatdsi szereplékkel.
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