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Bevezetés

Sopron Megyei Jogu Varos Foglalkoztatasi Paktuma a TOP-6.8.2-15-SP1-2016-00001 Helyi foglalkoztatdsi
egylittmlikédések Sopron Megyei Jogu Vdros teriiletén és vdrostérségében cim( projekt keretén belll
harmadik féléves gyorsjelentését adja kozre, melynek célja a gazdasagi és munkaer6piaci szerepl6k
rendszeres tajékoztatdsa a varos aktualis gazdasagi és munkaerépiaci helyzetérdl, valamint a Paktum eddig
elért eredményeinek bemutatasa.

Az elkészilt gazdasdgi és foglalkoztatasi gyorsjelentések segitségével megrajzolhatdk és folyamatosan
nyomon kovethet6k a varos munkaerépiacat alapvetden befolydsold tendencidk, illetve a rendelkezésre allo
adatok és informacidk alapjan el6rejelzések fogalmazhaték meg a gazdasagi és foglalkoztatdsi folyamatok
varhaté alakuldsarol. Mindez lehet6vé teszi, hogy a paktumszervezet magalapozottan hozza meg a dontéseit
a kilonb6z6 munkaerdpiaci beavatkozasokkal kapcsolatban.

A gyorsjelentés valamennyi érintett szereplé szdmara kiinduldsi alapot nyujt, nemcsak az altaldnos szintd
tdjékozddashoz, hanem a fejlesztési iranyaik meghatarozasahoz, valamint a rovid és hosszu tavu fejlesztések
megtervezéséhez is.

Jelen gyorsjelentés szamot ad a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum 2018. Il. félévében elért eredményeirél és
megvaldsult eseményeir6l, a Paktum keretein belll 2019-ben elérhet6 tdmogatdsi formakrdl, tovabba
Osszefoglalja a Gy6r-Moson-Sopron megyei munkaerG-gazdalkodasi felmérés eredményeit, valamint a
Soproni jaras terlletét is érint6 osztrdk-magyar hatarmenti ingdzéi folyamatokrdl készitett FAIRWORK
projekt kutatdsi jelentését. Ezen fellil Osszesitésre kerllnek a Foglalkoztatdsi Stratégia és Akcidterv
felllvizsgalatanak legf6bb szamszer(isithet6 adatai.

Kapcsolat

A Sopron Megyei Jogu Varos Foglalkoztatdsi Paktumdval, valamint a Paktum féléves gazdasagi és
foglalkoztatasi gyorsjelentéseivel kapcsolatos kérdéseket és észrevételeket a Paktumiroda kezeli.

Név: Keszei Baldzs partnerségi koordinator
Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 1-2.
E-mail: keszei.svf@gmail.com;

Tel: +36 99 780 630

Tel: +36 30 551 4993



1 A projekt tamogatasi formainak szamszerUsitett eredményei

Sopron Megyei Jogu Varos Foglalkoztatdsi Paktumanak szolgdltatasi és tamogatasi programelem-kindlata
hozzdjarul a tdmogatottak munkaerépiaci esélyeinek javitdsdhoz, személyes fejl6édéséhez, s ezzel
parhuzamosan a térség gazdasaganak élénkitéséhez és foglalkoztatdsi szintjének noveléséhez. A projekt
induldsa ota a 2018.11.23-i adatok alapjan 6sszesen 222 fének nyujtott segitséget, az alabbi tdmogatasi
formak segitségével:
A munkaaddk az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara
benyujtott kérelem alapjan foglalkoztatds bdvitését szolgald tamogatdst kaphatnak a munkaerépiaci
programbdl, ha az abban résztvevd allaskeres6t munkaviszony keretében foglalkoztatjak, teljes
munkaid6&ben, vagy legaldbb a napi 4 6rat eléré részmunkaidében.

o Bérkoltség-tdmogatas: a tdmogatds akkor lehetséges, ha a munkaaddnak vallalja a munkavallald
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsdt a tdmogatas folydsitasi id6tartama alatt,
tovabba a tdmogatas nélkili tovabbfoglalkoztatas idGtartama alatt, amely utdbbi a tdmogatas
folydsitasi id6tartama 50%-anak megfelel6 tovabbi idétartam. A tdmogatds id6tartama legfeljebb
8 hdnap lehet, 4 hdonapos tdmogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. A
tdmogatds mértéke a foglalkoztatét terhel6 bér és szocialis hozzajarulasi add legfeljebb 100%-a.

Tamogatottak szama:
- bérkoltség tdmogatas (8+4 hdnap 100%): 27 6,
- bérkoltség tAmogatas (6+3 hdnap 100%): 43 f6,
- bérkoltség tAmogatas (4+2 hénap 100%): 4 6.

e Bértamogatds: a tamogatas akkor lehetséges, ha a munkaadé vallalja a munkavallalé
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatdsdt a tdmogatds folydsitasi id6tartama alatt,
tovabba a tamogatds nélkili tovabbfoglalkoztatds id6tartama alatt, amely utébbi a tdmogatas
folydsitasi id6tartama 50%-anak megfelel6 tovabbi id6tartam. A tdmogatds id6tartama legfeljebb
8 hodnap lehet, 4 hdonapos tdmogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett. A
tdmogatas mértéke a foglalkoztatot terhel6 bér és szocidlis hozzajarulasi add legfeljebb 70%-a.

Tamogatottak szama:
- bértdmogatas (8+4 honap 70%): 9 16,
- bértdmogatas (6+3 honap 70%): 15 6,
- bértamogatas (4+2 honap 70%): 4 f6.

A tamogatast igényl6 az dllami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalyara
benyljtott kérelem alapjan tamogatdst igényelhet onfoglalkoztatéva vdlasra a munkaerdpiaci
programbdl.

e Villalkozova valast elGsegité tamogatds: maximum 6 havi, a minibalbér 6sszegével megegyezd
mértékd tamogatas.

Tamogatottak szama: 42 f6.

A tamogatast igényl6 az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyara
benyujtott kérelem alapjan tdmogatast mobilitasi tAmogatast kaphat a munkaerdpiaci programbal.



e Lakhatdsi tdmogatas: lakasbérleti hozzajarulds és a heti ingdzds kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tamogatas.

Tamogatottak szama: 1 f6.

A fenti szdmok alapjan szembet(ing, hogy a legnépszerlbb tdmogatdsi formak a vallalkozéva valast segit6
tdmogatasok, valamint a bér- és bérkoltség tamogatdsok, melyek az el6z6 fejezetben részletezett
tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettség miatt hosszabb tdvon is novelik a térség foglalkoztatottsagi szintjét,
tartésan javitva a jaras munkaerdpiaci helyzetét.

A palyazat keretében elinduld képzések szama tovabbra is kis mértékben elmarad a vart szamoktél, amely
tobb okra is visszavezethetd:

1. Alegtobb képzés csak Gy6rben érhet el, az ezzel jard ingazast azonban csak kevés tamogatdsban
részestlé ugyfél vallalja. Ahhoz azonban, hogy helyben (Sopronban) képzést indithassanak,
jellemzéen minimum 15 6 jelentkez6re van sziikség.

2. Aképzések dontd tobbségéhez egészségligyi vagy egyéb alkalmassagi vizsgdra van sziikség, melyet
a jelentkez6k sokszor nem tudnak teljesiteni.

3. Sopron foldrajzi elhelyezkedése és a nyugati hatdr, valamint Ausztria kozelsége sokszor vonzdbb
lehet&ségeket kinalnak az id6szakos munkavallalas terén is, igy kevesen hajlanddk id6t és energiat
forditani a sajat képzésiikre.

A program keretében elinditott képzések:
e 2017:
o épits- és anyagmozgatd gép kezelGje — 3 f6;
o képapold és miikoromépité — 1 6;
o élelmiszer- és vegyiaru eladd — 2 f6;
o német nyelvi képzés — 2 6.

A képzést sikeresen befejezte:

o épit6- és anyagmozgatd gép kezel6je — 3 f6;
o képapold és mikoromépité — 1 6;
o élelmiszer- és vegyiaru eladé — 2 f6.

e 2018
o épit6- és anyagmozgato gép kezelGje — 13 f6;
o Ovodaidajka -1 f6.

A képzést sikeresen befejezte:

o épit6- és anyagmozgatd gép kezelbje — 12 f6;
o dvodai dajka — 1 f6.

Sikertelen vizsga, sikeres poétvizsga:

. épit6- és anyagmozgatd gép kezel6je — 1 6.

A projekt teljes futamideje alatt (60 hdnap) szdmszer(sithet6 eredményként a paktumszervezet kotelezd
vallaldsokat hatdrozott meg. A foglalkoztatasi paktum keretében az eredeti tervek alapjan 618 f6 vesz részt
munkaerépiaci programokban. Ezen belll 278 f6 jut a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz, és a



foglalkoztatasi paktum keretében dllashoz jutdk kozil a tamogatds utan hat hdnappal is legalabb 179 f6

rendelkezik majd allassal. Ezek a szdmok jelenleg a kovetkez6képpen alakulnak:

munkaerépiaci programban résztvevék szdma: 222 f6;
a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz juték szama: 88 f6;

a foglalkoztatasi paktum keretében allashoz juték szama koziil a tamogatds utan hat hdonappal
allassal rendelkez6k szama: 23 f6.

Osszeségében elmondhatd, hogy a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum kivalé itemben halad a rogzitett

vallaldasokhoz mérten: megfelel6en teljesiilnek az id6aranyos vallalasok.
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1. dbra: A bevonds és tamogatas alakulasa 2017. szeptember — 2018. november ko6zo6tt
Forrds: Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormdnyhivatal

2 2019-ben igényelhetd tamogatasi formak

A Soproni Paktum keretén beliil 2019-ben a tdmogatasokra forditott 6sszeg varhatéan 63 millié forint. Az
elmult évek sikere alapjan az 6sszes tdmogatasi forma igényelhet6é 2019-ben is az 6sszegkeret kimeriléséig
az aldbbiak szerint:

Bérkoltség tdmogatas: 43 217 552 Ft
Bértamogatas: 3 584 460 Ft

Képzés: 8 205 200 Ft

Lakhatasi tAmogatas: 840 000 Ft

Vallalkozoéva valast segité tdmogatas: 7 418 400 Ft

3 Megvaldsult események

2018.10.30. — Iranyitd Csoport (ilése

Eredménye: Megtortént a munkaprogram elGrehaladdsanak értékelése, a Gyér-Moson-Sopron
Megyei Kormanyhivatal és a Sopron Kornyéke Csalad és Gyermekjéléti Ellatas Intézete, valamint a
projektmenedzsment szervezet beszamolt az elmult idészak szakmai és koordinacids



tevékenységeirdl. Tajékoztatdsként elhangzott a projekt tdmogatdsi szerz6désének mddositasa
kapcsan, hogy az Eurdpai Bizottsag elfogadta az operativ program moddositasat, melynek
kovetkezményeként a projekt teljes keretosszegébdl varhatéan 400 millié Ft bolcsédei férShelyek
bévitésére keril atcsoportositasra.

e 2018.12.14.—Irdnyitd Csoport Ulése

Eredménye: Megtortént a munkaprogram el6rehaladasanak értékelése, a Gyér-Moson-Sopron
Megyei Kormanyhivatal és a Sopron Kérnyéke Csalad és Gyermekjdléti Ellatas Intézete, valamint a
projektmenedzsment szervezet beszamolt az elmualt id8szak szakmai és koordinacids
tevékenységeirGl, a tdmogatasi szerz6dés moddositasanak aktualis allasardl. Elkészilt a
Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidterv 2018-as fellilvizsgalata, melyet az Irdnyité Csoport tagjai
egyhanguan elfogadtak.

e 2018.12.14. —Foglalkoztatasi Férum

Eredménye: A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal dltal ismertetésre kertiltek a 2019-ben
igényelhetd tdmogatdsok tipusai. Bemutatdsra kerilt a térségi vallalatok munkaerépiaci igényeirdl
késziilt felmérés eredményei, valamint a Paktum Foglalkoztatdsi Stratégiaja és Akcidterve is
részletes bemutatdsra kerllt a szélesebb kozOnség szamara, visszacsatolasi lehetdségek
felkindlasaval.

4 Munkaerd-gazdalkodasi felmérés

A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal 2018 novemberében publikalta idei negyedik munkaeré-
gazdalkodasi felmérésének eredményeit, melyek az allaskeres6krél nyilvantartott sajat adataik 6sszegzése
mellett 208 db kitoltott vallalati adatlap elemzését tartalmazzdk, 22.148 f6s alkalmazotti [étszamot lefedve a
megyében (legnagyobb létszdmban a feldolgozdipar, a kereskedelem, gépjarmdjavitads, az épitGipar és a
szallashely-szolgaltatds, vendéglatas gazdasagi agak képviseltetik magukat). A valaszok minden esetben a
2018. szeptember 30-i allapotra vonatkoznak. A felmérésben tobb statisztika jarasi szintl bontasban is
tanulmanyozhatd — ezek esetében a Soproni jarasra fokuszalunk els6dlegesen.

2018. I. negyedévben megyei szinten a gazdasagilag aktiv koruakat (15-64 évesek) 74,4%-os foglalkoztatasi
arany jellemzi, amely a Il. negyedévre 74,8%-ra novekszik. Ez az szdm az elmult 3 év értékeit vizsgalva a
legmagasabb foglalkoztatasi arany. 2018. Ill. negyedévre azonban 72,4%-ra csdkken, amely minddssze 0,4%-
ponttal haladja meg az egy évvel korabbi értéket. Az elmult évek eredményeit vizsgalva, Gy6r-Moson-Sopron
megye mutatdja tartdsan magasabb az orszagos atlagnal, azonban az év lll. negyedévében bekévetkezett
csOkkenés miatt ez a kilonbség 2,9%-pontra esett vissza. A nyilvantartott allaskeresék aktiv népességhez
viszonyitott ardnya is egyre alacsonyabb, jelenleg mar csupan 1,3%, mely szdmszer(ien kézel 3000 f6t jelent.

A Soproni jardsban m(ikodd, a vizsgalatban résztvevé vallalkozasok egyiittes alkalmazotti |étszama 5765 f6,
mely a munkaaddk tervei és varakozasai alapjan 3 hdnapon belil 5819 fére, 1 év mulva pedig 6128 fére fog
emelkedni, vagyis atlagosan 6,3%-os létszamfejlesztéssel kalkuldlnak. Ez az 6sszes Gy6r-Moson-Sopron
megyei jards koziil a legmagasabb arany. A negyedéves bévitési tervek leginkabb a ,szakképzettséget nem
igényl6 (egyszer(i) foglalkozasok”, a ,gépkezel6k, Osszeszerel6k, jarmivezet6k”, a ,kereskedelmi és
szolgdltatasi foglalkozasok”, valamint az ,egyéb fels6foki vagy kozépfoku képzettséget igényld
foglalkozasok” kategdriakba sorolt betdltendé munkakoérékhoz kapcsolodnak.

A rovid kérdéiv utolsé kérdéskore azt monitorozta, hogy a munkaaddk milyen forrdsbél elégitik ki munkaeré-
igényeiket. Megyei szinten a legnépszerlibb forrasként egyértelmden a hirdetés Gtjan térténé munkaeré-
igény bejelentés jelenik meg (34,4%). Emellett a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyai segitségével



torténd bejelentést tartja még a valaszaddk 23,6%-a fontosnak. A valaszok kozott megjelenik még az
informdlis csatorndkon keresztil (18,9%), a munkakdzvetitékon, -kdlcsonzé cégeken keresztiil (4,7%) torténd
munkaeré-igény bejelentés, valamint a palyazatokkal (3,3%) és bels6 meghirdetéssel, atcsoportositassal
(2,8%) torténé munkaeré-igény kielégités is. A két legnépszerlbb csatornat vizsgalva, az igénybevétel
gyakorisdga alapjan megdllapithatd, hogy a hirdetés utjan igénybe vett szolgaltatast a valaszaddk
(rendszeresen és alkalmanként is) 35,1%-a veszi igénybe. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya
segitségével a megkérdezettek 24%-a gyakran és 33,7%-a alkalmanként haszndlja ki munkaer&-igényeinek
ilyen forrasbol torténd kielégitését.

5 AFAIRWORK projekt: Az osztrak-magyar hatarmenti ingazé folyamatok és
az Bket tdmogatd szervezeti hattér vizsgalata, elemzése — Osszefoglalds

Az osztrak-magyar hatdrmenti régidban kozel 85 ezren vallalnak munkat Ausztridban Gyér-Moson-Sopron,
Vas és Zala megyébdl. Emellett - bar kevésbé jellemz6 - néhany magyarorszagi cégnél is dolgoznak osztrak
munkavallalok. A hatdron ativel6 foglakoztatds kapcsan felmertlé kérdések (adéigyi, csaladtamogatasi,
munkavédelmi, egészségligyi stb.) szdmos kihivas elé allitjak a munkavallalék igyeivel foglalkozé hivatalokat
a hatdr mindkét oldalan. Ez a specidlis helyzet hivta életre a ,,Fair Labour Market Conditions in the Pannonia
Region — FAIRWORK” projektet, amely az Eurdpai Unié INTERREG V/A Ausztria-Magyarorszag Hataron
Atnyilé Egylttmikodési program keretében, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap tamogatasaval
valdsul/valdsult meg. A FAIRWORK projekt keretén beliil 2018 januarjaban jelent meg , Az osztrdk-magyar
hatdrmenti ingdzo folyamatok és az 6ket tdmogato szervezeti hdttér vizsgdlata, elemzése” cim kutatasi
jelentés, melynek f6bb megadllapitasai az aldbbiakban keriilnek bemutatasra.

A 2017 nyaran lezajlott kutatas célja a hatdron atnyuld ingazas — mint a kiilfoldi munkavallalds egy igen sajatos
esete — helyzetének vizsgdlata. A kutatds soran az ingazas el6nyeinek és hatranyainak feltardsa valésult meg,
statisztikai adatelemzés, kérddives kutatds, valamint fdokuszcsoportos megkérdezés moddszereinek
alkalmazasaval.

A statisztikai adatelemzés sordn feltarasra kerilt az osztrak-magyar hatar mindkét oldalan taladlhato régiok
gazdasagi és tdrsadalmi jellemzéi, részletezve a két oldal kozotti fejlettségbeli kiilonbségeket, kiilonds
tekintettel azokra a mutatdkra, amelyek push és pull faktorokat jelentenek az elvandorlas, a hatdron atnyuld
ingazas tekintetében. Ausztria az Eurdpai Unid egyik legmagasabb foglalkoztatasu és bérezés(i orszaga, mely
osztrak atlagtdl Burgenland tartomany sem tér el: a nemzeti szint( foglalkoztatds és bérszinvonal itt is magas.
Ezzel szemben, habar a nyugat-magyarorszagi térség az orszag gazdasagilag masodik legdinamikusabb
terlilete, az orszdgos atlagtél mégsem tér el dramaian. Burgenland teriiletén a bérek nagyjabdl
haromszorosak Nyugat-Magyarorszdghoz képest, mig az drakban messze nincs hasonld kiilonbség. Ennek
kovetkeztében itt talalhaté az Eurdpai Unid teriletén két régio kozott tapasztalt legnagyobb foglalkoztatasi
és bérszinvonalbeli kiilonbség. Az elmult évtizedben ezek a fejlettségbeli kiilonbségek még tovabb néttek,
melyek névekv6 motivacidt jelentenek a hataron atnyulé mobilitasra. Az adatelemzés f6 megallapitasa, hogy
az osztrak szinvonalhoz torténé felzarkdzas meginduldsa a gazdasagszerkezet megvaltoztatasaval érhetd el,
ugyanis a centralizaltsag miatt a kdzponti kormanyzat kezében vannak azok az eszkdzok, mellyel elérhetd
magasabb hozzaadott értékre, a magasabb bérekre és foglalkoztatdsra torténd attérés.

A statisztikai adatelemzést kovetben kérdGives kutatassal monitoroztdk az ingdzdkat. Mivel hivatalos
kategédriaként, regiszterbe gy(ijtve nem jelennek meg ,ingazok”, igy az Gket segit6 intézmények segitségével
érték el a kérddivet kitdltGket. A felmérés sordn az ingdzdk személyes és csaladi élethelyzetének alakulasat,
valamint jov6beli terveiket monitoroztak ingazasuk kezdete 6ta. A kutatas egyéni és fokuszcsoportos
lekérdezések keretén belil fix kérdGiv segitségével, zart és nyilt kérdések segitségével tortént. A feltett
kérdésekre adott valaszok alapjan kideril, hogy az ingdzdk korében minden korcsoportban a férfiak



dominalnak. Emellett az 6sszes képzettségi szint jelentds aranyban képviselteti magat. A koztudatban [évé
elképzelésekkel szemben a legalacsonyabb aranyban (2,26%) az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k
képviseltetik magukat, mig 6ket 4,89%-kal a technikumi végzettségliek kdvetnek. A valaszaddk tobb mint
otode (21,43%) fels6foku végzettségd, s a legnagyobb ardnyban kézépfoku végzettségliek dolgoznak a hatar
tuloldalan (szakkozépiskola, érettségi: 34,96%; szakmunkas: 36,47%). A megkérdezettek tipikusan napi
szinten ingdznak, 39%-uknak az utazassal eltoltott ideje minddssze 30-60 percet jelent egy iranyban. A
valaszadok fizetése korilbellil 2-4-szerese a hasonlé munkakérben Magyarorszagon megkereshet6
Osszegnek, amely mellett az Ausztridban munkat vallalok hosszabb tavon (5 évnél is tovabb) tervezik kilfoldi
munkavégzésiket. A feltett kérdésekre kapott vdlaszok alapjan egyértelmlien kirajzolddott, hogy a
vdlaszaddk csak hasonld bérezés mellett dontenének a hazai munkavallaldas mellett. Azonban rendkiviil
fontosak emellett a j6 munkakorilmények, valamint az embercentrikus vezetés is. Néhany kérdés az ingazok
kapcsolatrendszerét vizsgalta, melyekbdl kideril, hogy nemcsak hogy valtozatlan maradt az ingdzoék
tobbségének magyarorszagi kapcsolatrendszere, de aktiv életet is folytatnak itthon mindamellett, hogy
Ausztridban is sikeriilt mind személyes, mind szakmai kapcsolatokra szert tennilik.

Az ingdzok korében végzett kutatas az Gket — osztrdk és magyar oldalrél egyarant — segit6 intézményekkel
(munkaligyi kézpontok, TB, szakszervezetek, statisztikai intézmények stb.) folytatott interjukkal keriltek
kiegészitésre. Ezek alapjan meghatdrozasra kerilt, hogy az adott intézmények Ggymenetét mennyire terhelik
le azok a problémak, melyek a kérdGives kutatds soran kérvonalazédtak. Mind az osztrak, mind pedig a hazai
oldalon pozitivan értékelték a hataron tuli tarsszervezetekkel vald egyuttmiikodést, am emlitést tettek a
jovébeli fejlesztenivaldkrdl. A kutatasbdl kideril, hogy szomszédos dllam (igyintézési folyamatardl, pontos
ligymenetérdl viszonylag kevés informacié all rendelkezése. Habar sok olyan kezdeményezés zajlott a
térségben, ahol a sikeres egylUttmikodések jé gyakorlatai megolddst nydjtananak a jelenlegi problémakra,
ezeket a tapasztalatokat mégsem hasznositottak tovabb.

A teljes vizsgdlat Osszegzéseként a kutatdcsoport a személyes tanacsaddsi szolgdltatasok, valamint az
intézményi egylttm(ikodések fejlesztésére dolgozott ki javaslatokat az alabbiak szerint:

o Korabbi osztrdak-magyar projektek jo gyakorlatainak tanulmanyozasa, eredményeinek
tovabbfejlesztése, hasznositasa.

e A munkavallaléi és munkaltatéi informacidszolgaltatds fejlesztése. Legféképpen a
munkavallalashoz, egészségbiztositashoz és foglalkoztatashoz kapcsoléddéan. A magyar
hatésagok honlapjainak ligyfélbaratabba tétele.

o A két orszag kozotti szakmdkat és végzettségeket Osszehasonlitd rendszer m(ikodtetése,
tovabbfejlesztése.

o Koz06s szakmai rendezvénye, interkulturalis tréningek szervezése.

e Tapasztalatcsere 6sztonzése.

e Haldzatosodas Osztdnzése mindkét orszdg munkaaddi és munkavallaléi érdekképviseleti
szervezeteinél.

o Elektronikus kapcsolattartas bevezetése.

e KOz0s adatbazisok létrehozasa.

A kutatds Osszegzéseként a szerz6k leirjak, hogy a hatarmenti ingadzdkat érint6 személyes, valamint
intézményi szint( tandcsaddsban kozép-, illetve hosszi tava informacionydjtdsra kell berendezkedni,
melyhez jo alapot nyujthatnak a kordbbi projektek j6 gyakorlatai. A cél a két orszag egy olyan gyors és
hatékony Ugyintézési rendszer kialakitasa, ahol széles korben és naprakészen hozzaférhetévé valnak a
folyamatosan valtozd informaciok.



6 Foglalkoztatasi Stratégia és Akcidterv felllvizsgalata

6.1 A Foglalkoztatasi Stratégia fellilvizsgalata

A ,Helyi Foglalkoztatdsi egylittmiik6dés Sopron Megyei Jogu Vdros teriiletén és vdrostérségében” cimi
projekt fejlesztési szakasza sordn elkésziilt a jards gazdasdgi és foglalkoztatdsi helyzetfeltarasa és
helyzetértékelése, amely ravildgitott a Soproni jards legéget6bb munkaer6piaci problémaira. A
helyzetértékelés altal feltart problémakra reagdlva a Paktum tagjainak egylttmikodésében késziilt el a
Soproni Foglalkoztatdsi Paktum Foglalkoztatdsi Stratégidja, amely mentén olyan akcidk és intézkedések
véltak/valnak lehetévé, melyek hozzajarultak/hozzajarulnak a térség munkaerdpiaci helyzetének javitasahoz.

Ahhoz azonban, hogy a 2017 janudrjaban elkésziilt stratégia a vdros munkaerGpiacat alapvetéen befolyasold
valtozd tendencidkra naprakész intézkedésekkel jaruljon hozzd a térség munkaerépiaci helyzetének
javitdsdhoz, a stratégia felllvizsgdlata szlikséges. A stratégia masodik fellilvizsgdlatara 2018 decemberében
kertlt sor. A felllvizsgalat soran az elmult id6szak munkaerdpiaci, foglalkoztatasi, munkanélkiliségi és
gazdasagi valtozasai is rogzitésre keriiltek az aldbbiak szerint.

6.1.1 A jaras gazdasagi sulya

A jaras (relative) csekély gazdasagi ereje ugyanakkor elsGsorban azzal magyarazhatd, hogy a teriiletén kevés
az orszagos szinten fejlettnek, innovativnak szamitd, nagy hozzaadott értéket termel, igazan potens ipari
nagyvallalat. Ezt aldtamasztja, hogy Magyarorszag 100 legjelent6sebb vallalatanak listdjan nem szerepel
olyan cég, melynek székhelye a jarasban van. A 2017-es adatok alapjan dsszeallitott Gyér-Moson-Sopron
megyei vallalkozasok arbevételi listdjan (Lapcom Presztizs Top100 Magazin) pedig minddssze 15 vallalattal
(Id. 1. tablazat!) képviselteti magat a jaras, ezzel az abszolut dominans Gy&ri jaras mellett a lakossagszamban
joval kisebb Mosonmagyarévaritél is elmarad. Beszédes adat, hogy a jaras legnagyobb arbevételd
vallalkozasaibdl nyolc soproni, harom l6véi, két fert6di, egy sopronhorpacsi és egy sopronkovesdi székhely(
cég is felkerlt a listara.

10



Ertékesités nett6 arbevétele Létszam

Helyezés Vallalat Székhely 2014 2015 2016 2017 Megyei 2017
(milli6  (milli6 (milli6 (milli6 rangsor (fo)
Ft) Ft) Ft) Ft)  helyezés

1. Heineken Hungaria Sorgyarak Zrt. Sopron 50753 | 51574 | 52368 | 53875 6. 485

2. Velux Magyarorszag Kft. Fert6d 3112234508 | 36190 | 39 308 11. 1083

3. Autoliv Ipari és Kereskedelmi Kft. Sopronkovesd 10765 | 16 276 | 19888 | 23 133 18. 2268

4. Roto Elzett Certa Vasalatgyartd Kft. Lové 18302 | 19605 | 20018 | 22 891 19. 593

5. GYSEV Cargo Zrt. Sopron 12180| 11441 | 11968 | 13584 37. 219

6. Roto Elzett Vasalatkereskedelmi Kft. LovE 12295| 12695 | 11538 | 12434 41. n.ny.

7. Altaterra Kft. Fertéd 7795| 9571| 10774 | 11997 44. 63

8. GYSEV Zrt. Sopron 12735| 11566 | 10412 | 11424 46. 1827

9. IMS Connector Systems Elektronika Kft. Sopron 8390| 7915| 8917 9900 58. 235

10. Walter Auté Autdkeresked6 és Szerviz Kft. | Sopron n.a.| 6261| 8032 9431 63. 75
Tap-Lové Takarmanygyarto és

11. Baromfitenyésztd Kft. Lové - -1 2793 7997 74. 34
Full-Sopron Hungary Nagykereskedelmi

12. Kft. Sopron 4156| 5259 6178 7783 76. 3
Gala-Kerzen Hungaria Gyertyagyarto és

13. Kereskedelmi Kft. Sopron 6131| 6752 | 7654 7283 82. 96

14. Fertddi Epitd és Szolgéltatd Zrt. Sopron 6886 | 7162 | 5121 6 802 84. 67

15. Hombar Nagycenk Kft. Sopronhorpacs n.a. n.a.| 3476 5820 96. n.ny.

1. tablazat: A Soproni jaras legnagyobb arbevételii vallalkozasai
Forrds: Lapcom Presztizs Top100 Magazin, 2016., 2017. és 2018., valamint nyilvdanos elektronikus beszamoldk

6.1.2 Helyi gazdasagi szervezetek

A jdras teriiletén regisztralt vallalkozdsok szama 2000 6ta folyamatosan emelkedik. Az elsé 10 évben ez a
novekedés dinamikus volt, 2011-t6l azonban évente csak minimalis mértékben né. 2017 év végén 15 405 db
vallalkozas kerilt regisztraldsra a jarasban, amely 470-nel t6bb vallalkozast jelent az el6z6 évhez képest.
(Osszehasonlitasképpen 2016-ban 199-cel nétt a vallalkozasok szama 2015-héz képest). A ténylegesen
m(ikodé vallalkozasok szdma ehhez képest 2016-ban 6779 vallalkozds, melyek kodzil a tarsas vallalkozasok
szama minddsszesen 3116 db. A KSH vonatkozé adataibdl jol latszik a mikodé vallalatok kozott a szolgaltatd

szektor dominanciaja (76,83%), amely bar minimalisan az el6z6 évi érték (77,16%) alatt maradt, mégigy is a
vallalkozdsok tobb, mint haromnegyedét tomoriti magdba.
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a= mez6gazdasag, erd6gazdalkodds, haldszat s )66
b= banydszat, kéfejtés 1 10
c=feldolgozdipar TS 539
d=villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicinalas | 4
e= vizellatas, szennyvizkezelés, hulladékgazdalkodas,...1 5
f= épitGipar I 756
g= kereskedelem, gépjarmUjavitas | 085
h= szdllitas, raktarozds I )/4)
i= szallashely-szolgaltatas, vendéglatds m—————— 334
j= informacid, kommunikacio T 246
k= pénzligyi, biztositdsi tevékenység mm— 157
|=ingatlanlgyletek T 332
m= szakmai, tudomanyos, m(szaki tevékenység I 369
n= adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogato tevékenység nEEE——— 96
o= kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositds 1
p= oktatas T )37
g= human-egészségligyi, szocidlis elldtds N 369
r= muivészet, szorakoztatds, szabadid6 m— 178
s= egyéb szolgaltatds I 75 3

0 200 400 600 800 1000
db

2. abra: A Soproni jarasban miikodé vallalatok szamanak szektoronkénti megoszlasa, 2016
Forrds: KSH Tdjékoztatdsi adatbdzis

6.1.3 Munkaerdpiaci helyzetkép

A Soproni jaras munkanélkiliségi mutatdi évek ota rendkivil alacsonyak. 2017-ben a jaras 65 453 f6
munkavallalasi koru (15-64 éves) lakosabdl mindossze 536 allaskeresGt regisztraltak, akik kozil csupan 70 f6t
tartottak nyilvan egy évnél hosszabb ideje. A regisztralt allaskeres6k aktiv kordakhoz viszonyitott aranya
tehat 1% alatt van, mig a tartésan munkanélkiiliek aranya 0,1% koril mozog.
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3. abra: A Soproni jaras f6bb munkanélkiiliségi adatainak valtozasa, 2000-2017
Forrds: KSH Tdjékoztatdsi Adatbdzis

12



Megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiliek szdama minden iskolai végzettség szerinti csoportban
csokkent, am eltér6 mértékben. A szakkozépiskolat, technikumot, gimnaziumot, valamint a
szakmunkasképzG6t végzettek ardnya tovabbra is magas az Gsszes regisztralt munkanélkiliek szamahoz
viszonyitva, s6t 2017-ben névekedés tapasztalhatdé a 2010-es értékhez viszonyitva. Ugyanakkor 2010-hez
képest csokkent az altalanos iskolai és szakiskolai végzettségliek aranya.

m Altalanos iskolai végzettség
nélkdl

= Altaldnos iskola

m Szakmunkasképzé
Szakiskola

m Szakkozépiskola, technikum,
gimnazium

m Féiskola

m Egyetem

4, abra: Regisztralt munkanélkiiliek aranya a Soproni jarasban iskolai végzettség szerint
Forrds: KSH Tdjékoztatdsi Adatbdzis

6.2 Az Akcidterv feliilvizsgdlata

Az Akcidterv fellilvizsgalata - a Foglalkoztatdsi Stratégia felllvizsgdlataval parhuzamosan - megtortént; a
jelenlegi Akcidterv egy éves (2019.01.01. — 2019.12.31. koz6tti) idGtartamra késziilt. Az akcioterv felsorolja a
projekthez kapcsolddod kotelezé tevékenységek mellett az egyes Paktumpartnerek részérél tervezett akcidkat
is, amelyek szinergikus hatasukban varhatdan hozzajarulnak a projekt eredményeihez, de nem a jelen projekt
keretébdl valdésulnak meg.

rd

7 MinGsités

A Felhivasban megfogalmazott kritériumok alapjan a projekt befejezésének feltétele a paktum mindsitési
eljaras befejezése. A minGsités két szakaszban és két szinten torténik: id6kozi értékelés és projektvégi
értékelés.

Az id6kozi értékelés egy kozbens6 onértékelés, amelyre a projektfejlesztést kovetSen keriil sor. Jelen projekt
esetében egyfajta onmindsitésként kerlil megvaldsitasra, melyet a projektkoordindtor végez el az Iranyitd
Hatdsag altal megkildétt modszertan alapjan.
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A projekt végén, az utolsé mérfoldké keretében, egy Ujabb belsé 6nmindsitésre keril sor, amikor tobbek
kozott meghatarozasra keril, hogy a kdzbensé onértékelésnél megallapitott problémak, tapasztalatok
orvoslasra keriltek-e. A projekt végén az onértékelést egy kils6 mindsités egészit ki, melyet kilsé
mindsitéként a Pénziigyminisztérium Foglalkoztatasi Szolgalat F6osztalya végez el.

Az id6kozi értékelés a Soproni Paktum esetében jelenleg esedékes, mely 6nmindgsités folyamatban van. Az
elkésziilt id6kozi értékelés a soron kdévetkezd beszamoldval keriil benyujtasra a Magyar Allamkincstar felé.
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