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Bevezetés

Sopron Megyei Jogu Varos Foglalkoztatdsi Paktuma féléves gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentést készit
a TOP-6.8.2-15-SP1-2016-00001 Helyi foglalkoztatdsi egylittmiikbdések Sopron Megyei Jogu Vdros teriiletén
és vdrostérségében ciml projekt keretében, melynek célja a gazdasdgi és munkaerdpiaci szerepl6k
rendszeres tdjékoztatdsa a varos aktualis gazdasagi és munkaerGpiaci helyzetérdl, valamint a Paktum eddig
elért eredményeinek bemutatasa.

Az elkészillt gazdasagi és foglalkoztatasi gyorsjelentés segitségével megrajzolhatdék és folyamatosan
nyomon kovethet6k a varos munkaerépiacat alapvetfen befolyadsolé tendencidk, illetve a rendelkezésre
allé adatok és informdcidk alapjan el6rejelzések fogalmazhaték meg a gazdasdgi és foglalkoztatasi
folyamatok varhaté alakuldsardl. Mindez lehet6évé teszi, hogy a paktumszervezet magalapozottan hozza
meg a dontéseit a kiilonb6z6 munkaerépiaci beavatkozasokkal kapcsolatban.

A gyorsjelentés valamennyi érintett szereplé szdmara kiindulasi alapot nydjt, nemcsak az altalanos szintl
tdjékozodashoz, hanem a fejlesztési irdnyaik meghatarozasahoz, valamint a rovid és hosszu tavu
fejlesztések megtervezéséhez is.

Jelen gyorsjelentés szamot ad a Soproni Foglalkoztatasi Paktum megalakuldsardl, eddigi elért
eredményeirdl, ezen belll a Foglalkoztatasi Stratégia fellilvizsgalatarodl, az elkészilt Akcidtervrdl, valamint a
munkaerd piaci felmérés 6sszegzéséral.

Kapcsolat

A Sopron Megyei Jogl Varos Foglalkoztatasi Paktumaval, valamint a Paktum féléves gazdasagi és
foglalkoztatdsi gyorsjelentésével kapcsolatos kérdéseket és észrevételeket a Paktumiroda kezeli.

Név: Keszei Baldzs partnerségi koordinator
Cim: 9400 Sopron, Széchenyi tér 1-2.
E-mail: keszei.svf@gmail.com;

Tel: +36 99 780 630

Tel: +36 30 551 4993



1 A projekt bemutatasa

A Magyarorszag Kormanya altal TOP-6.8.2-15 kddszamon kbzzétett Felhivasra Sopron Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata irdnyitasaval |étrejétt Soproni Foglalkoztatasi Konzorcium palydzatot nyujtott be, melynek
célja a munkaer6piac keresleti és kindlati oldaldnak 6sszehangoldsa, a foglalkoztatasi szint novelése,
valamint a térség gazdasaganak élénkitése.

1.1 A projekt eddigi szamszeriisitett eredményei
A Paktum keretében eddig elért szamszerd(sitett eredmények 2017.12.20-i adatok alapjan):
e Bevont ligyfelek szama: 58 f6;
e Vidllalkozova valasi tdmogatdsban részesiilt: 7 f6;
® Bértamogatasban részesilt: 5 f6;
® Bérkoltség-tamogatdsban részesiilt: 19 f6;
e Elindult képzések: Epits- és anyagmozgatd gép kezelSje (Sopron); Kézapold és miikoromépitd

(Gyér); Elelmiszer- és vegyiaru eladé (Gyér).

1.2 A Paktumszervezet bemutatasa
A Konzorciumot 4 szervezet alkotja, melyek kiilonboz6 feladatokat latnak el a projekt soran:
e Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
e Soproni Varosfejlesztési Kft.
® Gydr-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
® Sopron és Kornyéke Csalad és Gyermekjoéléti Ellatas Intézete.

A Soproni Foglalkoztatasi Paktum (réviden: Paktum) 2016. november 28-an alakult meg azzal a céllal, hogy
a Soproni jarasban élG, de kiilonb6z6 okokbdl jelenleg nem foglalkoztatott embereket visszavezesse az
elsédleges munkaerdpiacra, illetve felmérjék és mérsékeljék az esetlegesen meglévé terlleti és tarsadalmi
— pl. nemek kozotti, iskoldzottsagi — foglalkoztatasi hatranyokat, egyenl6tlenségeket és ezen célcsoportok

<oz

rugalmas menedzsmentjének kialakitdsa, a kereslet és kindlat folyamatos 06sszehangoldsa. Kiemelt
fontossagu a kozép- és fels6foku oktatasi intézmények mellett a foglalkoztatdk intenziv bevonasa, a képzési
igények pontos azonositdsa, masrészt a gyakorldhelyek biztositasa, ezdltal a dualis képzések erGsitése is a
foglalkoztatas teriletén érdekelt felek Osszehangolt munkdjanak/egytttgondolkodasédnak révén. Az
Egyuttm(kddési Megdllapodas aladirasaval 6sszesen 20 szervezet jelezte részvételét a kezdeményezésben:

e Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

® Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormdanyhivatal

e Gydr-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat

® Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

® Soproni Kereskedelmi és Iparkamara

e Soproni Varosfejlesztési Kft.

® Sopron és Kornyéke Csaldd és Gyermekjoléti Ellatas Intézete

® Sopron és Vidéke Ipartestiilet



e Nyugat-magyarorszagi Egyetem?

® Soproni Szakképzési Centrum

® Sopron Régioé Turisztikai K6zpont Nonprofit Kft.
e Pannon Fa- és Butoripari Akkreditalt Innovaciés Klaszter
® GYSEV Zrt.

e |KEA Industry Magyarorszag Kft.

o Heineken Hungaria Sorgyarak Zrt.

e Sopron Holding Zrt.

e Semperform Kft.

e Hirschler Uvegipari Vallalkozas

e Dental-Pannonia Gydgyidegenforgalmi Zrt.

e |IMS Connector Systems Kft.

A Paktumszervezet alapitd tagjai kozott nemcsak a konzorciumi tagok, hanem a legfontosabb helyi
érdekvédelmi és képz6 szervezetek, valamint a soproni gazdasagi élet f6bb szegmenseit képviseld
vallalkozasok is megtaldlhaték. A szervezethez a tovdbbiakban barmely potencidlisan érintett térségi
szerepl6 csatlakozhat, amely megfelel a kivalasztasi kritériumoknak, a célkitlizésekkel egyetért és aktivan
részt kivan venni azok megvaldsitasaban.

1.2.1 Sopron Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata

Sopron Megyei Jogl Varos Onkormanyzata, mint konzorciumvezet6 mikddik kézre a projektben és
folyamatosan aktiv szerepet t6lt be a helyi gazdasagfejlesztés, a kozfoglalkoztatds, valamint a
munkahelyteremtés soran.

Az projekt sordn ellatott feladatai az aldbbiak:
® A Foglalkoztatasi Paktum |étrehozasa, valamint részletes foglalkoztatasi helyzetelemzés
készitése;
e Részletes foglalkoztatasi stratégia és akcidterv kidolgozasa, fellilvizsgalata;

«ses

stratégiai célrendszer megvaldsitdsat szolgald projekttervek kidolgozasa;
® Munkaerdépiaci, vallalkozasfejlesztési és munkaer6 igényfelmérések elvégzése;

® Megvaldsithatdsagi Tanulmany (MT) elkészitése.

1.2.2 Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal

A kormdnyhivatalok szervezeti egységei a foglalkoztatasi feladatok kérében ellatjak az allami foglalkoztatasi
szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak
ellatdsarol szdlé kormanyrendeletben és egyéb kiilon jogszabdlyokban meghatdrozott, a kormanyhivatal
feladat- és hataskorét érinté feladatokat. A kormanyhivatal foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti
egysége végzi a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alappal kapcsolatos gazdalkodasi, nyilvantartds-vezetési és
adatszolgaltatasi feladatokat, illetve az eurdpai unids forrasok felhasznalasaval kapcsolatos szakmai és
pénziigyi feladatokat.

12017. februdr 1-t61 a Nyugat-magyarorszéagi Egyetem neve Soproni Egyetem.



A projektben kozvetlenlil a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatasi F6osztdlya vesz részt, kiemelt szakmai szerepl megvaldsitd partnerként.

A projekt sordn a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Kormdanyhivatal altal elldtandé feladatok az aldbbiak:
® A célcsoport foglalkoztatasanak, vagy 6nfoglalkoztatdsanak tamogatdsa;
o Alldskeresé személyek adott ires allashely betdltését fokuszba allitd, célzott képzésének
tdmogatasa;
® A célcsoportot érint6 képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsoldodd tevékenységek, melyek
kizarélag a megyei kormanyhivatalok megvaldsitasaval, azok szakmai szabalyozdsa szerinti
mértékben és id6tartamban tamogathatok.

1.2.3 Soproni Varosfejlesztési Kift.

A Sopron Varosfejlesztési Kft. (réviden SVF Kft.) Sopron MJV Onkorményzat 100%-os tulajdondban levé,
nonprofit szervezet, melyet a varosrehabilitacids feladatok és az elnyert pdlyazatok végrehajtasara hoztak
létre. Az SVF Kft. megalapitdsatél szamos nagyléptékl, EU-s tarsfinanszirozasu, valamint hazai projekt
megvaldsitdsdban  projektmenedzser  szervezetként vesz részt. Jarasi szinten  egyedilalld
projektmenedzsment gyakorlattal és referencidkkal rendelkezik, jelen projektben is ilyen szerepben vesz

részt partnerként.
A projektmenedzsment mellett az aldbbi feladatokat latja el:

e Paktumiroda, iradnyitd csoport, partnerségi forum, menedzsment szervezet felallitdsa és
mUkddtetése, munkaterv, Ggyrend és részletes koltségvetés kidolgozasa;

e A Paktumot alapité egyittm(ikodési megallapodas alairasa;
e A Paktum mikodési tapasztalatainak 6sszegydjtése, illetve megosztasa;

e A projektfolyamat részletes dokumentacidja (partneri egyeztetések jelenléti ivei, fotdk,
emlékeztet6k);

e  MinGsités megszerzése a sztenderdek alapjan,

o Figyelemfelkeltés a minél szélesebb kor(i partnerség megteremtésére és a projekt tudatositdsara az
egyuttm(ikodési haldzatban érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvdnossag kérében;

o A térségi szerepl6k kozotti informacidaramlds és véleménycsere Osztonzése, a térségi szereplbk
kozotti kezdeményezések 6sszehangoldsa;

e Szemindriumok, workshopok, partnertaldlkozok, konferencidk, szakmai és kozdsségi férumok
szervezése;

e Partnerség-épités, kilfoldi és/vagy belfoldi tanulmanyut, orszagos és nemzetkozi egyuttmikodési
halézatokba torténd bekapcsolddas tamogatdsa, gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési

egyuttmukodés (foglalkoztatdsi partnerség) mikodtetése;

o Konkrét projektjavaslatok kidolgozdsa, gazdasag — és foglalkoztatas-fejlesztési projektcsatorna-
rendszer feldllitasa;

e MunkaerGpiaci szolgaltatasok és munkaer6piaci vonatkozasu vallalkozdsi tanacsadds rendszer
m(ikodtetés és fejlesztése, a helyi vallalkozdsok munkaerdpiaci versenyképességét befolyasold
tényez6k feltarasa;

e A projekt megvaldsitasat segité tudasbdvitésen, tréningeken képzéseken vald részvétel;



A projektben résztvev6k kozotti folyamatos informacidcsere segitése, lebonyolitdasa, a projekt
megvaldsitdsa soran folyamatos tajékoztatds és kommunikacié az egylUttmikodési haldzatban
érintett partnerek kozott;

e A projekt megvaldsitdsa sordn folyamatos tdjékoztatas és kommunikacié a szélesebb nyilvdnossag
felé;

e Honlap kialakitasa;

e Partnerséget mikodtet6 szervezet projekt menedzsment és koordinacids feladatainak ellatasa;

o Foglalkoztatdsi paktumok miikodési tapasztalatainak Osszegylijtését és megosztdsat szolgdld
latogatasok, rendezvények szervezése;

e A TOP TC8 ERFA forrasaibdl (TOP 6.2. intézkedés) fejlesztett Uj gyermekellatasi kapacitasok
humadneré6forrds sziikségleteinek tdmogatasanak koordinacidja;

o Nyilvanossag biztositasa.

1.2.4 Sopron és Kornyéke Csalad és Gyermekjoéléti Ellatas Intézete

A Sopron és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Ellatas Intézete (roviden: GYERKO) személyes gondoskodast
nyujto, szocialis és gyermekjoléti alapellatdsokat biztositd intézmény, mely tobb 6nallé szervezeti egységgel
m(ikodik. Képzett szakembereik az intézményt felkeres6 vagy ide irdnyitott felnéttekkel és gyermekekkel
foglalkoznak prevenciés és korrekcids céllal, melyet tanacsaddsi, Ggyintézési és gondozasi tevékenység,
illetve kiilonboz6 szolgdltatasok kozvetitése és nyljtasa formdjdban valdsitanak meg. Az intézmény
tevékenységeit a helyi lakossdagi igények, a vonatkozd jogszabalyok kotelezettségei és szakmai el6irdsai,
tovdbba a hatdrozatlan id6re sz6l16 m(ikodési engedély alapjan végzi.

2016 januarjatél a torvényi szabdlyozas alapjan az Intézet mikodési terllete és feladatkére egyarant
kib6viilt, eszerint Sopronban és a Soproni jaras telepiilésein 6nallé szakmai egységekkel a csaldd- és
gyermekjéléti szolgaltatason kivil, csalad- és gyermekjéléti kdzpontot, tdmogatd szolgdlatot, csaladok
atmeneti otthonat, gyermekek atmeneti otthondat is mdkodtet. Az egyenl6é esélyd lakossagi ellatds
érdekében a jarasi feladatokat elldté munkatarsak minden telepilésen tartanak tgyfélfogadast.

A GYERKO szakembereinek feladata a partnerségben kilénb6z6, meghatdrozott munkaerdpiaci
szolgdltatdsok nyujtasa a projekt célcsoportjainak a jogszabdlyokban meghatdrozott mdédon, szoros
egyuttmiikodésben a GYMSKH munkatdrsaival.

2 Megvaldésult események

e 2016.11.28. — A Soproni Foglalkoztatasi Paktum nyitérendezvénye
Eredménye: az Egylttm(ikodési Megallapodas alairasa.
e 2017.01.25.—Irdnyitdé Csoport alakuld llése

Eredménye: megalakult az Iranyitéd Csoport, amely elfogadta a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum
Ugyrendjét és Munkaprogramjat, valamint véleményezte és elfogadta a Megvaldsithatdsagi
Tanulmanyt és a Foglalkoztatasi Stratégiat és Akcidtervet.

e 2017.08.31. - Irdnyitd Csoport Ulése

Eredménye: a Munkaprogram el6rehaladasanak az értékelése megtortént, ismertetésre és
elfogadasra keriilt a Soproni Foglalkoztatasi Paktum arculati terve, a Gy6r-Moson-Soproni Megyei



Kormanyhivatal és a Sopron és Kornyéke Csalad és Gyermekjoléti Ellatas Intézete, valamint a
projektmenedzsment beszamolt az elmult id6szak tevékenységeirél.

e 2017.11.27.—Irdnyitd Csoport (lése
Eredménye: a Munkaprogram elGrehaladdsanak az értékelése megtortént, a Gydr-Moson-
Soproni Megyei Kormanyhivatal és a Sopron és Kornyéke Csaldd és Gyermekjoléti Ellatas
Intézete, valamint a projektmenedzsment beszamolt az elmult idészak tevékenységeirdl.

e 2017.11.27.- Foglalkoztatasi Férum
Eredménye: a Soproni Foglalkoztatdsi Paktum, valamint a Paktum Megvaldsithatdésagi
Tanulmanya, Foglalkoztatasi Stratégidja és Akcidterve is részletes bemutatasra keriilt a szélesebb

kozbnség szdmara. Az esemény soran az elhangzottakkal kapcsolatban médositasi és kiegészitési
javaslati lehet6ség keriilt felkindldsra a résztvevé kozonség felé.

3 Foglalkoztatasi Stratégia és Akciéterv felulvizsgalata

3.1 A Foglalkoztatasi Stratégia felulvizsgalata

Elkészilt a Soproni jaras gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetfeltardsa és helyzetértékelése, amely
raviladgitott a jards legéget6bb munkaerbpiaci problémdira. A helyzetértékelés dltal feltart problémakra
reagalva keriilt megfogalmazasra a Soproni Foglalkoztatasi Paktum Foglalkoztatasi Stratégidja, amely
mentén olyan akcidék és intézkedések valtak lehetévé, melyek hozzdjarultak a térség munkaerépiaci
helyzetének javitasahoz.

A stratégia felilvizsgalata soran az elmult id6szak munkaerépiaci, foglalkoztatasi, munkanélkiliségi és
gazdasagi valtozasai is rogzitésre kerlltek, az aldbbiak szerint.
3.1.1 Ajaras gazdasagi sulya

Magyarorszag 100 legjelentGsebb vallalatanak listajan nem szerepel olyan cég, melynek székhelye a
jarasban taldlhato, s a Gy6r-Moson-Sopron megyei vallalkozasok arbevételi listajan (Lapcom Presztizs

Top100) is 2015-ben minddsszesen 15, mig 2016-ban csupan 11 vallalattal szerepelt a jaras.

Ertékesités nett6 arbevétele Létszam
Helyezés Vallalat Székhely 2014 2015 Megyei 2015
(millié Ft)  (milli6 Ft) ;:Rgesz‘;; (6)
1. Heineken Hungdria Sorgydrak Zrt. Sopron 50753 51574 6. 504
2. Velux Magyarorszag Kft. Fert&d 31122 34508 10. 1016
3. Roto Elzett Certa Vasalatgyarto Kft. LovE 18 302 19 605 18. 568
4. Autoliv Ipari és Kereskedelmi Kft. Sopronkovesd 10 765 16 276 23. 1941
5. Roto Elzett Vasalatkereskedelmi Kft. LovE 12 295 12 695 35. 59
6. GYSEV Zrt. Sopron 12 735 11 565 40. 1858
7. GYSEV Cargo Zrt. Sopron 12180 11441 42. 223
8. Ikea Industry Magyarorszag Kft. Sopron 10200 10704 45.2 550
9. Altaterra Kft. Fert6d 7795 9571 50. 53

2 Nem hivatalos, becsilt helyezés.



10. Schweitzer Logistics Kft. Sopron 6771 9524 51. 37
11. IMS Connector Systems Elektronika Kft. Sopron 8390 7915 65. 195
12. Fertddi Epitd és Szolgaltaté Zrt. Sopron 6 886 7162 71. 66
13. Gala-Kerzen Hungaria Kft. Sopron 6131 6752 75. 79
14. Walter Auté Autdkereskedd és Szerviz Kft. Sopron n.a. 6261 79. 57
15. Full-Sopron Hungary Nagykereskedelmi Kft. | Sopron 4156 5259 97. 4

1. tablazat: A Soproni jaras legnagyobb arbevételii vallalkozasai
Forrds: Lapcom Presztizs Top100 Magazin, 2016., valamint nyilvdnos elektronikus beszamold

Ertékesités netto arbevétele Létszam
Helyezés Vallalat Székhely 20_1fi' 20_1.5' 20_1f5' Megyei 2016
(millie  (millié (millié rangso’r )
Ft) Ft) Ft) helyezés

1. Heineken Hungdria Sorgyérak Zrt. Sopron 50753 | 51574 52 368 6. 487
2. Velux Magyarorszag Kft. Fert&d 31122 | 34508 36 190 9. 1041
3. Roto Elzett Certa Vasalatgyarto Kft. Lové 18302 | 19605 20018 18. 579
4, Autoliv Ipari és Kereskedelmi Kft. Sopronkovesd 10765 | 16276 19 888 19. 2377
5. GYSEV Cargo Zrt. Sopron 12180 | 11441 11968 35. 221
6. Roto Elzett Vasalatkereskedelmi Kft. Lové 12295| 12695 11538 37. n.ny.
7. GYSEV Zrt. Sopron 12735| 11566 10412 46. 1864
8. IMS Connector Systems Elektronika Kft. Sopron 8390 7915 8917 87. 216
9. Walter Auté Autdkereskedé és Szerviz Kft. | Sopron n.a. 6261 8032 66. 68
L. E?t'_"swmn Hungary Nagykereskedelmi | ¢ 4156| 5259| 6178 80. n. ny.
11. Fert&di Epitd és Szolgéltatd Zrt. Sopron 6 886 7162 5121 95. 64

1. tablazat: A Soproni jaras legnagyobb arbevételi vallalkozasai
Forrds: Lapcom Presztizs Top100 Magazin, 2017., valamint nyilvdnos elektronikus beszamolo

3.1.2 Helyi gazdasagi szervezetek

A jaras terlletén regisztralt véllalkozasok szama 2000 és 2010 kozott dinamikusan emelkedett, azota
azonban évente csak minimalis mértékben né. 2016 év végén 14 935 db vallalkozas keriilt regisztralasra a
jarasban, amely 199-cel tobb vallalkozast jelent az el6z6 évhez képest. A ténylegesen miikodd vallalkozasok
szama ehhez képest 2015-ben 6582 vallalkozds, melyek kozil a tarsas vallalkozasok szama minddsszesen
3291 db. A KSH vonatkozd adataibdl jol latszik a mikods vallalatok kézétt a szolgdltatd szektor
dominancidja (77,16%).



a= mezdgazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat m———— 256
b= banydszat, kéfejtés 1 10
c=feldolgozdipar e SSS—————————— 533
d= villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicindlas 1 5
e= vizellatas, szennvizkezelés, hulladékgazdalkodas,...1 4
f= épitGipar NSNS 600
g= kereskedelm, gépjarmdjavitds T —— S | 033
h= széllitas, raktarozdas SN )3/
i= szallashely-szolgdltatds, vendéglatdas man—————— 337
j=informacié, kommunikacié m—— 226
k= pénziigyi, biztositdsi tevékenység m— 207
|=ingatlaniigyletek m— —————————— 371
m= szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység HEEEE N 337
n= adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tevékenység m——— 33
o= kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztsitds 1
p= oktatas T 232
g= human-egészségiigyi, szocialis elldtds T 372
r= mivészet, szorakoztatas, szabadis6 m— 160
s= egyéb szolgdltatds TS (7]
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1. abra: A Soproni jarasban miikodé vallalatok szamanak szektoronkénti megoszlasa, 2015
Forrds: KSH Tdjékoztatdsi adatbdzis

3.1.3 Munkaeroépiaci helyzetkép

A Soproni jards munkanélkiiliségi mutatdéi évek ota rendkivil alacsonyak. 2016-ban a jards 65.688 f6
munkavallalasi koru (15-64 éves) lakosabdl mindossze 524 allaskeres6t regisztraltak, akik kozil csupan 72
f6t tartottak nyilvan egy évnél hosszabb ideje. A regisztralt allaskeres6k aktiv kordakhoz viszonyitott aranya
tehat 1% alatt van, mig a tartésan munkanélkiliek aranya 0,1% koril mozog.
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=@=— Nyilvantartott allaskeresék szama Osszesen «=@==180 napon tuli nyilvantartott allaskeresék szdma dsszesen

2. abra: A Soproni jaras f6bb munkanélkiiliségi adatainak valtozasa, 2000-2016
Forrds: KSH Tdjékoztatdsi Adatbdzis
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Megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiliek szdama minden iskolai végzettség szerinti csoportban
csokkent, am eltér6 mértékben. 2010-hez képest 2016-ban alacsonyabb volt a munkanélkilieken belil az
altaldnos iskolai, illetve szakiskolai végzettséggel rendelkez6k és magasabb a fGiskolat, valamint az
egyetemet végzettek szama.

m Altaldnos iskolai végzettség
nélkul

m Altalanos iskola

m Szakmunkasképzé
Szakiskola

m Szakkozépiskola,
technikum, gimndazium

m FGiskola

m Egyetem

3. abra: Regisztralt munkanélkiiliek aranya a Soproni jarasban iskolai végzettség szerint
Forrds: KSH Tdjékoztatdsi Adatbdzis
A Kormanyhivatalhoz bejelentett rendelkezésre allé Ures allashelyek szdma a foglalkoztatasi csoportok
mellett gazdasagi tevékenységek (Uin. TEAOR’08-as osztélyok3) szerinti bontdsban is elérheté. A 3. tdblazat
szintén a 2010 és 2016 kozotti idGszakra vonatkozdan, éves bontasban mutatja be ezeket az adatokat.

3 TEAOR'08 - Gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztalyozasi rendszere
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Rendelkezésre all6 iires allashelyek szama (db)

TEAOR fécsoportok
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
A MezG6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat 79 164 136 134 192 134 157
B Banyaszat, kéfejtés 2 14 0 0 4 0 0
C Feldolgozoipar 2088 | 2417 | 2252 | 2406 4556 4128 5004
D Villamosenergia-, gaz-, gézellatas, légkondicionalas 1 0 0 3 0 4
E Vizellatas; szennyviz gy(jtése, kezelése, hulladékgazdalkodas o4 123 99 115 104 249 220
F Epit&ipar 523 556 | 1036 586 1007 311 546
G Kereskedelem, gépjarmdjavitas 1243 1089 | 1358 | 1424 1827 2015 2091
H Szallitas, raktarozas 273 447 257 208 552 788 879
| Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 1129 981 793 926 1068 1048 959
J Informacid, kommunikacié 0 39 43 57 90 111 42
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység 305 124 293 170 137 66 91
L Ingatlaniigyletek 980 154 322 435 508 439 546
M Szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység 0 63 153 141 211 522 862
N Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 0 578 358 378 868 1261 1324
O Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 81 567 570 751 1160 896 861
P Oktatas 232 319 192 334 448 348 270
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas 467 328 369 698 1188 1543 1991
R Mdvészet, szorakoztatas, szabad id6 0 39 44 117 66 114 139
S Egyéb szolgdltatas 537 639 359 506 560 810 697
T Haztartdas munkaaddi tevékenysége 0 0 0 0 0 0 0
U Terileten kiviili szervezet 0 3 0 0 0 0 0
Kitoltetlen 0 0 5 13 11 23 0
Nincs adat 0 0 0 0 0 33 37
Osszesen 8003 | 8645 8639 | 9399 | 14560 | 14839 | 16720

3. tablazat: A bejelentett rendelkezésre 4ll6 iires dllashelyek szima a Soproni jarasban TEAOR kédok szerint, 2010-2016
Forrds: Sajdt szerkesztés a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormdnyhivatal adatai alapjén

A Soproni jardsban 2010 és 2016 koz6tt munkaerdpiaci szempontbdl a legrosszabb helyzetben [évé
gazdasagi tevékenység egyértelm(ien a feldolgozdipar volt: minden évben ez az agazat igényelte az 6sszes
rendelkezésre all6 Ures dllashely legaldbb negyedét. A 2013 és 2014 kozotti keresletnovekedés is a
feldolgozdipart sujtotta leginkdbb: 2014-re 4.500 folé emelkedett a betoltetlen allashelyek szdma. Ez az
érték a 2016-os évre azonban 5.004-re nétt.

Szintén végig megdrizte pozicidjdt a mdsodik helyezett kereskedelem, gépjdrmdjavitds agazat, amely
folyamatos névekedésével 2015-re elérte a 2.000 f6 feletti hianyt, amely 2016-ban is minddsszesen 2.091-
re mérsékl6dott. Az el6z6eknél is nagyobb aranyban novekedett (2012 és 2016 kozott
megnégyszerez8dott) a humdn-egészségiigyi, illetve szocidlis elldtds teriletérél hidanyzo foglalkoztatottak
szama, igy (kozel 2.000 f&s hianydval) jelenleg ez a harmadik legkeresettebb gazdasagi tevékenység.
Hasonlé palyat irt le az adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogatd tevékenységek teriiletén betoltetlen
allashelyek szadma, amely 2016-ra elérte az 1.300-at. A két utdbbi szektor rendkivil gyors
keresletnbvekedése miatt a térségben hagyomanyosan munkaerGhianyos szdlldshely-szolgadltatds,
vendégldtds agazat csak az oOtodik legtobb (ires allashellyel rendelkezett 2015-ben. Ugyanakkor
elmondhatd, hogy ez a helyezés nem csak a kedvez6tlen munkaerdpiaci folyamatokat atélé szektoroknak
koszOnhetd: a turisztikai agazatbol hianyzo allashelyek szama 2010 és 2012 kozott csokkent, és még a 2016-
os allapot is a 2010-es alatt maradt.
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A bemutatott gazdasagi tevékenységek koziil kiemelend6k a 2015-ben szintén jelentds szamua Ures
allashelyet felmutaté a szdllitds, raktdrozds (879 db); a szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység (862
db); valamint a kézigazgatds, védelem; kételezé tdrsadalombiztositds (861 db). Figyelemre méltéd még az
egyéb szolgaltatdsi tevékenységek munkaerGhianya, amely bar 2016-ra 697-re csdkkent az el6z6 évhez
képest, még igy is a kilencedik legtdbb Ures allashellyel rendelkez6 agazat. Az épitdipar munkaerd-kereslete
a legkevésbé kiszamithato, itt évrdl évre jelent8s csokkenések és novekedések valtakozasa figyelhetd meg:
2015-ben példdul az el6z6 évi magas értékkel szemben csak 311, 2016-ban azonban mar 546 embert
kerestek az agazatban.

Az alacsony munkanélkiliségi rata ellenére mégsem mondhatjuk, hogy a jardas munkaerépiaci helyzete
kielégit6: a térség foldrajzi elhelyezkedése ugyanis rendkivil komoly munkaerShianyt eredményez. Az
orszaghatdr kozelsége miatt Sopron munkaerépiaci er6tere eleve joval kisebb annal, mint ami lakossag-
koncentraciéja alapjan természetes lenne. Az aszimmetrikus vonzdskorzet altal okozott munkaer&hidnyt
pedig tovabb er6siti az utdbbi években egyre jelent6sebb méreteket 6It6 Ausztridba tarté munkaeré-
kidramlas. Ugyan atfogd vizsgalatok hidanydban nem rendelkeziink az Ausztridban munkat vallalé térségi
lakosokat érinté pontos informacidkkal, a becslések szerint a jaras foglalkoztatdsban allé lakosainak kozel
harmada dolgozik a hatar tuloldalan.

3.2 Akcioterv felulvizsgalata

Az Akcidterv fellilvizsgalata - a Foglalkoztatdsi Stratégia felllvizsgdlataval parhuzamosan - megtortént; a
jelenlegi Akcidterv egy éves (2018.01.01. — 2018.12.31. kozotti) id6tartamra késziilt. Az akcidterv felsorolja
a projekthez kapcsoldodd kotelezé tevékenységek mellett az egyes Paktumpartnerek részérdl tervezett
akcidkat is, amelyek szinergikus hatdsukban varhatéan hozzdjarulnak a projekt eredményeihez, de nem a
jelen projekt keretébdl valdsulnak meg.
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